
4ème trimestre 2012

Ce bulle�n vise à donner un éclairage très synthé�que sur les principales évolu�ons du marché du
travail. Pour une analyse plus complète se rapporter aux études réalisées par les organismes sources.

Procédures collec�ves commerciales et civiles

Créa�on d’entreprises (1er semestre 2012)
“Au terme du 2ème trimestre 2012, créa�on ne�e de 1.000 entreprises 
mais baisse importante de créa�on d’entreprises sur le 2ème trimestre”

Sur les 6 premiers mois de l’année 2012, le solde net est de
1.080 entreprises créées (1.239 en 2011).

�Pour le 2ème trimestre 2012 seul, on notait un solde posi�f
de 553 créa�ons d’entreprises (contre 710 au 2ème trimestre
2011).

Remarque : nous ne disposons pas encore de données
suffisantes pour les 3ème et 4ème trimestres 2012. 

�

�

Le BULLETIN TRIMESTRIEL de L’EMPLOI

“Baisse légère des procédures collec�ves 
aux troisième et quatrième trimestres 2012”
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Intérim�

Au 4ème trimestre 2012, 1.806 salariés en moyenne
par mois ont été employés sous contrat d’intérim
(contre 1.879 au dernier trimestre).
Ramené à un équivalent temps plein, ce volume
représente 869 salariés en moyenne par mois
(contre 909 au 3ème trimestre). 

Par rapport au 4ème trimestre 2011, on constate une
baisse globale de 10,3 % des intérimaires et de
9,1 % des équivalents temps plein.

“Baisse légère de l’intérim”

On observe une baisse des procédures
collec�ves par rapport au deuxième
trimestre 2012, plus marquée pour les
redressements judiciaires.

�Au 3ème trimestre 2011, le nombre des
redressements judiciaires était de 30,
et celui des liquida�ons de 48 (contre
29 et 55 respec�vement, au trimestre
dernier).
Au 4ème trimestre 2011, le nombre des
redressements judiciaires était de 19,
et celui des liquida�ons de 57 (contre
30 et 52 respec�vement, ce trimestre).



Offres ‐ Demandes d’emploi

Offre et demande d’emploi au 4ème trimestre 2012

Intérim (suite)

Depuis le début de l’année 2012, le recours à l’intérim dans le BTP est donc stable durant les trois premiers trimestres,
puis en hausse au 4ème trimestre.

�Au 4ème trimestre 2011, on notait une moyenne mensuelle des ETP de 956, et une moyenne mensuelle des ETP du secteur
“construc�on, BTP” de 421. Soit une part des ETP du secteur “BTP” de 44 %.

Part du secteur “BTP” dans les équivalents temps‐plein (ETP) de l’intérim, données mensuelles (source DTE) :

Chômage indemnisé
“Hausse du nombre de
chômeurs indemnisés

par la CAFAT”

�

�

�

“En un an, diminu�on de l’offre d’emploi (‐ 0,6 %) 
et du nombre de demandeurs d’emploi (‐ 7,7 %)”

Augmenta�on du recours à l’intérim dans le BTP au 4ème trimestre 2012
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Au 4ème trimestre 2012, le nombre
moyen mensuel de chômeurs
indemnisés s’élève à 1.789 contre
1.820 pour le 3ème trimestre 2012.

�Par rapport au 4ème trimestre 2011,
le nombre moyen mensuel de
chômeurs indemnisés est en
hausse de 10,4 %.

�

�

en moyenne mensuelle 1er trimestre 2012 2ème trimestre 2012 3ème trimestre 2012 4ème trimestre 2012

ETP tous secteurs 949 947 909 869

ETP du BTP 365 357 346 404

Part du BTP dans les ETP
(en %) 38,5 % 37,7 % 38,1 % 46,5 %

“Baisse de 8,5 % des offres d’emploi, baisse de 6,4 % du nombre de demandeurs d’emploi”
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Offres ‐ Demandes d’emploi (suite)�
Nombres 

en moyenne
mensuelle

Comparaison trimestrielle
4ème trimestre

2011
4ème trimestre

2012 Varia�on 3ème trimestre
2012

4ème trimestre
2012 Varia�on

DEFM 6.043 5.580 ‐ 7,7 % 5.959 5.580 ‐ 6,4 %
OFFRES 813 808 ‐ 0,6 % 883 808 ‐ 8,5 %

Nombres 
en moyenne
mensuelle

Comparaison trimestrielle
2ème trimestre

2012
3ème trimestre

2012 Varia�on 3ème trimestre
2012

4ème trimestre
2012 Varia�on

20‐24 ans 1.102 1.009 ‐ 8,4 % 1.009 958 ‐ 5,1 %
25‐29 ans 1.143 1.098 ‐ 3,9 % 1.098 1.005 ‐ 8,5 %

“Augmenta�on du chômage par�el qui reste faible”

Chômage dans le BTP
“Légère hausse du nombre de demandeurs d’emploi”

Emploi des “Jeunes” : 20/30 ans
“Plus d’un demandeur d’emploi sur trois a moins de 30 ans”

Comparé au 4ème trimestre 2011, le 4ème trimestre 2012 présente une baisse de 0,6 % des offres d’emploi et une baisse de
7,7 % de la demande d’emploi (en moyenne mensuelle).

Comparé au 3ème trimestre 2012, le 4ème trimestre 2012 présente une baisse de 8,5 % des offres d’emploi et une baisse de
6,4 % de la demande d’emploi (en moyenne mensuelle).

Au 4ème trimestre 2012, la propor�on des demandeurs d’emploi en fin de mois des 20‐24 ans est de 17,2 % (contre 16,9 %
au 3ème trimestre 2012) ; et celle des 25‐29 ans est de 18 % (contre 18,4 % au 3ème trimestre 2012). 
Au total sur le 4ème trimestre, 35,2 % des demandeurs d’emploi en fin de mois ont entre 20 et 30 ans (35,3 % au 3ème trimestre
2012).

Chômage par�el (source CAFAT)�

�

Pour le 4ème trimestre 2012, 12 entreprises ont eu recours au chômage par�el concernant 148 salariés pour 7.713 heures.
On note une moyenne de 52 heures indemnisées par salarié.

�Au 3ème trimestre 2012, on comptait 15 entreprises pour 118 salariés et 6.616 heures indemnisées ; une moyenne mensuelle
de 56 heures indemnisées par salarié.

“Plus de ruptures de contrats que d’embauches :
moins 2.000 emplois au 4ème trimestre 2012”

Embauches ‐ Ruptures (source CAFAT)�

Pour le 4ème trimestre 2012, 24.647 embauches ont été enregistrées (32.522 au 4ème trimestre 2011) et 26.666 ruptures
(34.890 au 4ème trimestre 2011). On note une moyenne de 8.216 embauches par mois.

�Au 3ème trimestre 2012 on comptait 28.221 embauches et 27.599 ruptures ; 18.607 mouvements en moyenne par mois.

Part du secteur “BTP” dans les demandeurs en fin de mois (DEFM), données mensuelles (source ISEE / IDCNC) :

Depuis le début de l’année 2012, on note une hausse de 0,8 point de la propor�on des DEFM du secteur “BTP”, malgré une
baisse des DEFM de 22,7 %.

en moyenne mensuelle 1er trimestre 2012 2ème trimestre 2012 3ème trimestre 2012 4ème trimestre 2012

DEFM 7.218 6.158 5.959 5.580
DEFM “construc�on, BTP” 1.076 959 974 874

Part du BTP dans les DEFM (en %) 14,9 % 15,6 % 16,3 % 15,7 %



La DTE‐NC �ent à remercier les organismes ayant fourni certaines données 
(ISEE, IDC‐NC, CAFAT, Tribunal Mixte du Commerce).

12 rue de Verdun
BP 141 – 98845 Nouméa cedex

Tél : 27 55 72 Fax : 27 04 94
www.dtenc.gouv.nc
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�
Au cours des deux derniers trimestres 2012, le solde embauches‐rupture de contrat est de :
� 488 pour le 3ème trimestre ;
� ‐ 2 019 pour le 4ème trimestre.
Le marché du travail calédonien connait donc une destruc�on ne�e d’emploi importante.
Dans le même temps, au 4ème trimestre 2012 :  
�l’intérim recule de 9,1 % par rapport au 4ème trimestre 2011, et de 5,2 % par rapport au dernier semestre 2012 ; 
�le nombre de licenciements économiques enregistrés par la DTE est en hausse de 61,6 % par rapport au 4ème trimestre 2011 ;
�le nombre d’offres d’emplois reste stable (légère baisse de 0,6 %).
Paradoxalement, le nombre de demandeurs d’emploi baisse de 7,7 % (1.712 sont indémnisés sur 5.580).
Les JEUNES :
Selon les données, plus d’un demandeur d’emploi sur 3 a moins de 30 ans (35,2 % au 4ème trimestre 2012).
Réellement, ce chiffre est sous‐évalué ; en effet, de très nombreux jeunes sans emploi ne s’inscrivent pas comme demandeurs
d’emploi.
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Le BULLETIN TRIMESTRIEL de L’EMPLOILicenciements économiques (déclarés à la DTE)�

Autorisa�ons de travail d’étrangers�

73 licenciements économiques pour
13 entreprises ont été déclarés à la
DTE au 4ème trimestre 2012 alors
qu’on comptait 62 licenciements pour
14 entreprises au 3ème trimestre 2012.

�Pour mémoire, au 4ème trimestre
2011, 28 salariés avaient été
licenciés pour mo�f économique
dans 9 entreprises (11 salariés
dans 7 entreprises au 3ème

trimestre 2011).

Si on compare le 4ème trimestre 2012
au 4ème trimestre 2011, on constate
une hausse de 61,6 %.

Au total sur le 4ème trimestre 2012, on enregistre 1.968 autorisa�ons de
travail accordées (1.537 au 3ème trimestre), soit une hausse de 28 % par
rapport au 3ème trimestre de 2012.

Au 4ème trimestre 2012, la part des autorisa�ons de travail pour Koniambo
Nickel est de 85 % (83 % au 3ème trimestre), et celle pour Goro Nickel est
de 2 % (11 % au 3ème trimestre).

�Notons qu’au 31/12/2012, 4.222 salariés étrangers étaient employés
sur le site de Koniambo Nickel et 269 sur le site de Goro Nickel. 
Au 30/09/2012, on comptait 5.038 salariés étrangers sur le site de
Koniambo Nickel et 1.302 sur le site de Goro Nickel.

“Au cours du 4ème trimestre 2012, le nombre des autorisa�ons de travail
délivrées pour Vale et sous‐traitants s’élève à 34 (162 au 3ème trimestre) ;

1.675 autorisa�ons de travail pour KNS et sous‐traitants (1.276 au 3ème trimestre)”
Répar��on par projet des autorisa�ons 
de travail accordées au 4ème trimestre

“Hausse significa�ve du nombre de licenciements économiques”
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