CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE
ATTENTION

LE MODELE DE COURRIER CI-DESSOUS N’A PAS DE CARACTERE REGLEMENTAIRE, IL EST PUREMENT INFORMATIF. LES FORMULES PROPOSEES DOIVENT ETRE ADAPTEES AU CAS D’ESPECE.
Sur le contrat de travail voir :

Les articles Lp 123-1 et suiv, et R. 123-1 et suiv du  code du travail de Nouvelle-Calédonie

La fiche thématique : Le contrat de travail à durée indéterminée

Entre les soussignés :

- La Société .... (raison sociale de l'entreprise) représentée par M. .... agissant en qualité 
de ...... 

d'une part,

- et M. .... (Nom, prénom), demeurant à 

d'autre part,

Il a été convenu et arrêté ce qui suit :

· Art. 1er - La Société engage M. .... à compter du .... en qualité de .... (désignation du poste : niveau – catégorie - échelon),  pour un salaire mensuel brut de ....correspondant à un horaire mensuel de ...  soit ... h par semaine réparti comme suit .....

· Art. 2 - Ce contrat est expressément établi pour une durée déterminée pour le ou les motifs suivants : exemple : Pour faire face à un surcroît temporaire d'activité  (donner le motif de ce surcroît) (1).
· Art. 3 - Durée : Le présent contrat est conclu pour une durée de ..... (durée maximale 1 an) et prendra fin le ...  (lorsque le contrat à un terme précis) (2).

· Art. 4 - (facultatif)  Période d'essai : Il est convenu d'une période d'essai de .... (la durée : de l'essai est réglementée par l'article Lp 123-5 du code du travail  : contrat inférieur ou égal à 6 mois : 1 jour par semaine dans la limite de 2 semaines ; contrat supérieur à 6 mois : 1 mois maximum)  qui prendra fin le ....

· Art. 5 - Rupture : Le présent contrat pourra être rompu avant son terme en cas de faute grave, de force majeure, ou par résolution judiciaire. Il cessera de plein droit à l'échéance du terme.

· Art. 6 - Les conditions de travail de M. .... seront régies par les dispositions légales et réglementaires ainsi que par celles de la convention collective ....., l'accord d'entreprise du ....et le règlement intérieur de la Société.

Nous vous souhaitons la bienvenue dans notre Société et vous prions d'agréer l'expression de nos sentiments distingués.

(Fait en 2 exemplaires originaux : un pour chaque partie)

A ............, le ...…………..........

(Signatures des 2 parties précédées de la mention manuscrite

"Lu et approuvé")

(1)  Variantes :
- "pour accomplir une tâche occasionnelle" (préciser de quelle tâche il s'agit) ;



-  ou encore "en remplacement de M.... (nom et qualification du salarié remplacé) actuellement ;



-  absent pour cause de ....." (motif de l'absence).

(2)  Variante  :  Lorsque le contrat à durée déterminée est conclu sans terme précis : "Le présent contrat aura pour terme la fin de l'absence de .... (nom du salarié remplacé).  Sa durée minimale est fixée à .... semaines  (ou mois)."
