
ANNEXE 2

-

NOTIFICATION D’UNE SANCTION DISCIPLINAIRE
ATTENTION

LE MODELE DE COURRIER CI-DESSOUS N’A PAS DE CARACTERE REGLEMENTAIRE, IL EST PUREMENT INFORMATIF. LES FORMULES PROPOSEES DOIVENT ETRE ADAPTEES AU CAS D’ESPECE.
Sur le pouvoir disciplinaire, voir :

Les articles Lp 132-1 à 132-1 du code du travail de Nouvelle-Calédonie

la fiche thématique : Le pouvoir disciplinaire

   ENTREPRISE 











A .... le .... 2016
   Adresse 















M...........















Adresse


M......,


Le ...... nous avons relevé le fait suivant ...... (énoncer le fait avec précision).

Nous vous avons convoqué pour un entretien le ...... à ..... H, dans le bureau de M........., en présence d'un membre du personnel, M........, pour recueillir vos explications.


Nous persistons à considérer ce fait comme fautif et par conséquent, nous vous infligeons la sanction suivante ............. .


Veuillez agréer, M........,












(Signature du chef d'entreprise












ou de son représentant) 

