
ANNEXE 3


NOTIFICATION D’UN LICENCIEMENT POUR MOTIF ECONOMIQUE
ATTENTION

LE MODELE DE COURRIER CI-DESSOUS N’A PAS DE CARACTERE REGLEMENTAIRE, IL EST PUREMENT INFORMATIF. LES FORMULES PROPOSEES DOIVENT ETRE ADAPTEES AU CAS D’ESPECE.
Sur la procédure de licenciement, voir :

Les articles Lp 122-1 à 122-37 du code du travail de Nouvelle-Calédonie

la fiche thématique : Le contrat de travail ( la rupture du contrat de travail

ENTREPRISE






A ..............., le ..................2016
Adresse

RECOMMANDEE + A.R.







M...............













Adresse

M.........,

Suite à l'entretien que nous avons eu le ....., nous sommes au regret de vous informer que nous sommes contraints de vous licencier pour le (ou les) motif(s) économique(s) suivant(s) : .......................................

Votre préavis de ........... commencera à courir à compter de la date de première présentation de cette lettre 

Cette décision est prise après l'expiration du délai de 7 jours francs (1) conformément à l'article Lp 122-13 du code du travail de Nouvelle-Calédonie.

A la fin de votre préavis, vous voudrez bien vous présenter à nos bureaux pour signer le reçu pour solde de tout compte et recevoir votre certificat de travail.

Nous vous informons qu'en raison de la nature économique de votre licenciement, vous bénéficierez d'une priorité de réembauchage durant un délai d'un an pour tout poste disponible dans votre qualification, et ce, à condition d'en faire la demande dans un délai de 4 mois à compter de la date de rupture de votre contrat de travail.

Veuillez agréer, M............., .........

(Signature)

(1) - ou 15 jours francs pour le personnel d'encadrement.

