LETTRE D’AVERTISSEMENT
ATTENTION

LE MODELE DE COURRIER CI-DESSOUS N’A PAS DE CARACTERE REGLEMENTAIRE, IL EST PUREMENT INFORMATIF. LES FORMULES PROPOSEES DOIVENT ETRE ADAPTEES AU CAS D’ESPECE.
Sur la procédure disciplinaire, voir :

Les articles Lp 132-1 et suiv et R. 132-1 et suiv du code du travail de Nouvelle-Calédonie

la fiche thématique : Le pouvoir disciplinaire

ENTREPRISE 







A .... le .... 2016
Adresse 








M...........

Adresse

RECOMMANDEE + A.R.

ou

Remise à l'intéressé contre récépissé

M......,

Le ......nous avons relevé le (s) fait (s) suivant (s) ...... (les énoncer avec précision).
Ce (s) fait (s) constitue (nt) un manquement à vos obligations.

Aussi, nous vous adressons un avertissement et vous demandons de veiller à ce que de tel (s) fait (s)ne se reproduise (ent) pas. Dans le cas contraire, nous pourrions être amenés à prendre une sanction plus grave.

Veuillez agréer, M....., l'expression de nos sentiments distingués.

(Signature du chef d’entreprise)
