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- SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

e Bilan santé sécurité au travail a fin 2012

e Bilan APRP

e Présentation du reseau QHSE

e Réeseau QHSE et développement durable

e Clobture des travaux
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~ SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Introduction
Ouverture des travaux
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e SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Bilan santé sécurité au
travail 2012
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PLAN SANTE SECURITE AU TRAVAIL
2009 /2014

plan établi sur 3 axes

Concertation Evolution des
Campagne de entre les normes
communication acteurs de la juridiques

prevention
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» Communiquer autour de [I'évaluation des risques
professionnels (BTP et I'industrie)

» Favoriser [linformation des responsables et des
salariés de entreprises

» Favoriser les partenariats institutionnels

Campagne de
communication

» Favoriser les travaux en lien avec les branches
professionnelles

» Sensibiliser les jeunes en formation professionnelle



Programme d’activitée annuel

Produire des supports de prévention
Affiches, guides, etc.

Organiser des sessions d’'information
Matinées de la Préevention
EVRP et risques professionnels

Campagne de
communication

Relayer la Journée Mondiale Santé Securité au Travail
Action ciblee de sensibilisation

Organiser les journées Santé Sécurité au Travalil
Action d’'information et de réflexion



De 2007 a 2012

Ma plus belle raison de res

27000 distribuées

6000 distribués

12500 distribués




Campagne de
communication
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De 2007 & 2012 | o
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5000 exemplaires distribués

2500 exemplaires vendus

Guide de gestion
de la crise d’ivresse

en entreprise 1000 exemplaires distribués




De 2007 & 2012 h

VAIL, SUR LA ROUTE JE SUIS 100% SECURITE #44

25000 exemplaires distribués

RESPECT Q Q @

TOLERANCE .

AU TRAVAIL
0%0JE M'ENGAGE

Organisation PR . .
{(5&}; In%arnatipnale 4 éditions organisées, 528 entreprises
>>ZF du Travail partenaires S o L)

35000 exemplaires distribués

T gt »

6 éditions organisées, 4570 inscriptions

L 4
94 matinées organisées , 2620 inscriptions ' ‘
CAFAT
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BUDGETS J

Section SST de la DTE

- 89 millions CFP
Q

1" acteur sante securité travail du pays
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Modernisation de la réglementation santé

seécurité travail depuis 2009 J

Loi du pays n°2009-7 du 19 octobre 2009 relative a la santé
sécurité au travail

Délibération n°26 du 9 décembre 2009 relative a la santé
sécurité au travail (Evaluation des risques professionnels)

Arrété n° 2009-4271 du 22 septembre 2009 sur la manutention
manuelle

Délibération n°82 du 25 aolt 2010 relative a la protection des
travailleurs contre les poussieres issues de terrains amiantiferes
dans les activités extractives, de batiment et de travaux publics.

Arrété d’application n° 2010-4553 du 16 novembre 2010 de cette
délibération

Loi du pays n°2011-5 du 17 octobre 2011 relative aux relations de
travail (harcelement moral et sexuel)
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Le résultats de lI'effort des
collectivités et des entreprises

. ’accidentologie
et la maladie
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DIE ACCIDENTS DU TRAVAIL

(Sources CAFAT - Statistiques 2010)

Cas particulier du BTP

En 2010, le secteur du Batiment et des Travaux Publics qui occupe 14.5% des effectifs salaries
relevant du régime geéneéral recense a lui seul 28,2% des accidents avec arrét indemnize 2t plus de

BE% des deces.
2005 2006 2007 2008 2009 WRAMKKG

Membre de salaries 7.824 124 10844 G540 BR2% 10E7T

Nomore d'accidenis avec arst 867 703 882 827 BSE AT
ians [annse

Nbre de salarle % 8,5%  7,7% 6,2% 6,2%

’ par T 15886 17.820 18801 18.818 190220 glaadad
Acudents mortels ; 4 3 : | 4
Mombore de maladies professionnelles g g 20 4 10 10
Indice de fréquence 851 77,04 ata] B 66 85,87 62,1
Toiicdofrraonas 60,1 45,32 38,24 3808 3874 A8 E2

1,17 1,14 1,02 1,15 1,18

Le taux de gravité des incapacités temporaires exprime le nombre de journées dincapaciie
temporaire par millier d heures de travail 21 s'obtient =elon la formule :

Nombre d ‘heures reellement fravaillzes®

Colt moyen d’un accident du Codt indirect d’un accident
travail : 358 000 CFP (s %24 g+ dutravail 1 460 000 CFP
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(Sources CAFAT - Statistiques 2011)

repartition des accidents du travall
par branche d'activité

4.980 ACCIDENTS EN 2010 ﬂ
DONT 3.568 AVEC ARRET. o
185 176
chiffres provisoires 2011 24 <0 43 n

4.746 ACCIDENTS EN 2011

DONT 3.415 AVEC ARRET 3 jg = §
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;; Elargissement des partenariats institutionnels de la h

DTE
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Signature d’une charte de collaboration

DTE — CAFAT - SMIT
<°°°&
‘Qe CAFAT
Q@&
Association de nouveaux partenaires aux
actions de prévention
|
. a QA ‘\
{ICULTURES Chambre de Métiers c c I \
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& . J Poursuite de la modernisation de la reglementation

-~

Textes adoptés en 2012

e Arrété 2012-605 du 22 mars 2012 sur les conditions de
vérification des appareils de levage

e Arrété n°2012-1053/GNC du 9 mai 2012 fixant les différents
modes d'agrément pour la formation de secouristes du travail

e Délibération n°207 du 7 aolit 2012 relative a la santé sécurité
sur les chantiers de batiment (coordination de chantier)

Textes al’étude

* Arrété fixant les conditions d’habilitation des coordonnateurs
santé sécurité

* Refonte de la réglementation travaux hyperbares
DTE

Direction du Travail
et de 'Emploi
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juridiques

R Poursuite de la modernisation de la

reglementation

Textes prévus pour 2013

> Délibération relative a la prévention du risque chimique sur les
lieux de travail

> Délibération relative a I'aération et I’assainissement des lieux
de travail

> Délibération relative aux risques d’incendie et d’explosion

> Refonte de la reglementation relative aux rayonnements
ionisants (Convention entre la Nouvelle Calédonie et I’Autorité de Siireté Nucléaire (ASN).

> Refonte de la réglementation travaux hyperbares
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PREVISIONS 2013

(J ACCOMPAGNER LA LOI : Sessions d’informations (EVRP,
coordination), cheque RPS

(J ACCOMPAGNER LES ENTREPRISES : Matinées et soirées de la
prévention, réseau QHSE

(J IDENTIFIER LES ENTREPRISES : Améliorer la diffusion de
I’'information (liste des contacts entreprise)

(J RENFORCER LA COOPERATION INSTITUTIONNELLE : Bilans et
programmes d’actions communes

(1 ORGANISER DES CAMPAGNES : Journée mondiale SST
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- SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Merer de votre
altention

Des guestions
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« Association pour la
prévention des risques
professionnels »
BILAN

Mizhe! CAPUSD
Frésident
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SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Présentation
du projet de reseau
Q H S E Développement durable
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Et ses partenaires ...
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Reconnaitre les entreprises
Projet de marque

Promouvoir la SST par I’entreprise
DTE Renforcement du dispositif et action sur TPE

Préserver ces entreprises
Responsabilité économique

HSE des entreprises (67)

Elargissement futur aux chargés de préventions
Lp. 261-7

Echanger
Réunions bilan programme, REX

Informer
Accompagnement loi, exposés

Accompagner 24
Financement, subventions



5 axes qui placent I’humain au centre du dispositif

5 axes qui favorisent la qualité de vie au travail
5 axes qui placent I’entreprise dans la RSE

pre O axes qui garantissent la pérennité de I'entreprise

2R o :
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Bénéfice
I

Bien étre au travail !

&

Evolution

Entreprise l!'! |
M développement QDo pIIZ
_ durable
a?f*: Nouvelles % g Bon travail Embauche I
W Dee ] ndes o et
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Pérennité
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Client content

Pére &




Pas de bénéfice

Pas d’activité

Mécontentement, incertitude

Pas d’évolution
Pas d’embauche

Entreprise pas
organisée, sans
SST

Hors développement
durable

Client pas Le chien ...
Fait mauvaise content ami fidele

du Travail

réputation plo
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Gestion, animation du réseau

&

Entreprises partenaires

Compris second

ceuvre du
Ez Direction du Travail I |
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(information et autres)

durable
TE
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Partenaires
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Tous sujets

Présentation loi

Présentation campagnes

Présentation bilan

Z= (®'3Z Direction du Travail
_‘(ﬁd/_ii_et de 'Emploi

1 réunion par trimestre

Réseaux séparément ou ensemble

Tous sujets
Application de la loi

Besoins

30
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