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Vers une démarche globale sante et
developpement durable

Partager une grille de lecture

e De quoi parle-t-on ?

e |’'emploi comme clé d’entrée

Interroger notre capacite d’'agir

e Le DD : les conditions de I'innovation dans I'entreprise ?
e Un levier : la qualité de vie au travalil

andct 4
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RSE / Développement durable / croissance verte / QSE /
ISO 26 000 / QVT...

e une compilation de concepts ?

¢ de nouvelles normes ?

Une continuité pour une variété de contextes

e geopolitiques et économiques : quelle grille de lecture ?

® un tissu productif contrasté : quelle capacite d'agir ?

andct
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Grille de lecture =» de quol parle-t-on ?

économique

social environnement

e Compatibilité ou effet entrainant des 3 dimensions ?
e Une utopie au regard de la crise ?

e « Répondre aux besoins du present sans compromettre la
capacité des générations futures de répondre aux leurs »

andct 6
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I’emploi comme clé d’entrée

Etat des lieux

e |’emploi a quel prix ? Dualité et inegalités

e Meétiers verts, metiers verdissants... et tous les autres
Renouvellement des approches prospectives

e Des secteurs d’activité en reconfiguration

e Formation : comment entreprises et systeme éducatif se
partagent le court et moyen terme ?
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le DD : les conditions de
I’innovation dans I’entreprise ?

*Plutot gu’une injonction, le DD devient un espace
d’expérimentation et le produit d’un travail collectif

el e cycle de vie du produit
e[ e consommateur et 'usager dans la boucle
e[_a mise en scene de l'innovation : réseaux et territoires
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Capacite d’agir =» Un levier : la qualité de vie
au travail

Les composantes de la QVT 7

contenu du travalil Conférence
isation du t i demain

organisation du travai Outils du DD

environnement professionnel — 9h30

« Favoriser le
développement

gualité du dialogue social humain »

developpement professionnel

équilibre vie professionnelle / privee

andct
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Merer de votre
altention

Des y«e@f/wm’. Y
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PAUSE
30 mmnates

A suivre :
Exemple de mise en ceuvre de demarches
globales dans un objectif de developpement
durable

Aoniambo Nickel sas
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Développement durable

La demarche globale de
Koniambo Nickel Sas



Partie 1 :
Partie 2 :
Partie 3 :
Partie 4 :

Partie 5 :

NICKEL

4 _ .-.3. i‘ - Les —
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Démarche genérale - p. HANCOCK
Axe Santé / Sécurité - A. KaKuE
Axe environnement - N. MATHIEU

Axe communautaire - A. PONGA

Axe RH et Soclal - c. FRANCOEUR - S. MARLIER
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Mission

Politique Développement
Durable
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Planification: Exécution :
Planifier selon nos Effectuer les actions
rnsques, nos selon les décisions

opportunites, nos prises.Les actions

exigences internes ou sontmesurées dans
externes, nos nos systemes de
incidents. .. gestion

\ Iy
SR AT

Verification :

Réviser réguliérement
nos hypothéses de
risques, notre
avancement, les
conseguences de nos
décisions anterieures.
QUTILS : Tableau de
bord, audits. ..

Ameélioration:

Realiser les actions
requises dans le but
d'améliorer
continuellement notre
performance

Notre objectif: DECIDERETAGIR DANS L'APPLICATION DE
NOS EXIGENCES DEDEVELOPPEMENT DURABLE

F %

¥ %

Y 9
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Notre objectif est d’assurer un milieu de travail
sOr et non dangereux et d’améliorer le bien-étre
des salariés de KNS et des entreprises sous-
traitantes, ainsi que celui des populations qui
nous entourent.

Veille réglementaire 38 procédures /instructions HSS rédigés

Plus 34,000 hrs données en formation HS

- Etude de dangers spécifiques aux installations
(autorisations d’exploitées),

- Reéalisation du Dossier d’Evaluation des Risques

professionnels,

- Systéme de gestion des incidents

- Identifications des indications de
performance (Tf1/ Tf3; LTIl; TRIFR; DISR;

HPRI)

- Direction garantit la disponibilité des ressources
essentielles,

- Distribution des responsabilités et délégation des

autorités,

- Stratégie d’audit
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*Plan d’action Générale Hygiene &
seécurité (accidents; audits; CHSCT)

*Politiqgue Développement
durable

«Standards HS

*Plan de gestion HSS

«Systéeme d’audit (Annuel /
trimestriel / mensuel etc.)
*Systeme de gestion intégré
(plan d’action correctives HSS,
registre d’accident, registre de
conformité, registre d’audits
etc.)

*Procédures et instruction HS
eDossier EVRP

eFormations HS

Vs d’heure sécurité

*Coaching HS (espace confiné —
travail en hauteur etc;)

«Safety walk (visite sécurité
secteurs)

*Cartes d’observation

Méthode d’analyse d’accident

« Un développement qui répond aux besoins des générations
présentes, sans compromettre celui des générations futures. » 21

ONU
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Taux de fréquence

10 -

2010

Comparaison des taux de fréquence
KNS / territoire

B Tx F KNS + contractants

———Tx F NC secteur mine

w Tt F NC secteur Métalurgie

| .

2011 2012
(de D12 09.2012)

22
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R Axe environnement

« Nous repérons, analysons, evaluons et atténuons ou éliminons
toutes répercussions majeures de nos activites et opérations sur
I'environnement »

Une politiqgue de Développement Durable spécifique au
site du Koniambo

Début des études environnementales en 2000

Relations avec les communautés fondées sur la
transparence, création du CEK en 2007

4
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24



ANTE ET SECURITE AU TRAVAIL




i i
a--',l ;
.wg ..I).'.

3
i 'ql E.
: vkﬁ ’J‘
¥



Aire protégee
de la Coco

Ceceur de reserve -
Zone tampon -4
Zone d’'impact mine
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[ e commanaataire
Aeie PONGA
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Axe communautaire

Développement d’'un tissu économique dans la zone VKP dans
le cadre du « réequilibrage économique » : création d’entreprises
et un suivi rapproché du fonctionnement de ces structures.

Développement d'un réseau et doutils spécifigues afin de
vehiculer au mieux l'information de facon transparente dans la
communaute.

Réflexions en cours sur les impacts sociaux a venir : comment
aider la population gérer les évolutions a venir et a ne pas les
subir ?

4
JW&?‘\ 31
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Axes RH et Social

La Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences est
notre outil privilegié du developpement durable dans la gestion
de notre personnel (sélection, formation, progression)

Le Dialogue Social avec notre personnel et ses représentants

(Charte social, les congés pour événements coutumiers et
culturels..)

Le Management/Organisation du Travail (flexibilité au travail, |la

féeminisation de nos méetiers (creche d’entreprise),Style de

gestion adapté a notre diversité et a notre culture de
performance

L
LR
I<ON IAMBO
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Merer de votre
altention

Des guestions ...
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e
PAUSE DEJEUNER
Koprise @ 13430

A suivre :
Exemples de mises en ceuvre de démarches
dans un objectif de développement durable

la foresticre du sud et M2LC

35
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Une démarche dans le
secteur agricole
L a forestiere du sud

Abites SUVE
Fondatear
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Une démarche dans le secteur agricole

e Présentation de la structure
e | 'organisation du travalil
e | 'environnement

La Forestiere du Sud 37



Présentation de la structure

5 salariés
Producteur de bananes et maraicher

Inscrit dans la démarche Agriculture Responsable

v
rl =
\} R - ;s

. 0 3
% A H
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i "
i

La Forestiere du Sud
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L’organisation du travalil

* Réunion d’équipe

e | a sécurité au travall

e L’ecoute et le dialogue

39

La Forestiere du Sud



L '’environnement

e La gestion des déchets
 L’utilisation des produits phytosanitaires

e La tracablilité des pratiques

La Forestiere du Sud

40
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Merei de votre attention

41



SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

it
Une demarche dans une

TPE
M2EC
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Les gestes responsables de M2EC

e Présentation M2EC
e M2EC et I'environnement

e La santé et la sécurité au coaur de
I'activité

mc 43
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Merer de votre
altention

Jes questions )
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Table ronde
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développement durable
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CLOTURE

Georges MANDADUE
Membre du gouvernement en charge da

traval
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Rendez vous demain
Les outils du

developpement durable
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demain ... les conférences

Les risques psyehosociaan — 17 sotobre ~ 73h00
Les cancers professimmels - 18 oetobre - 400

Creation d w résean QHSE- 78 setobre - 73400

L e salon

30 &)5/0«5"4/(‘? / P bureans d études, organismes de ﬁmaﬁm/
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Merei de votre attention

a demar
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