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- Pourquol et de quol parle-t-on ...

Pourquoi :
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De quoi

parle-t-on :

BTP secteur professionnel le plus accidentogene

Dispositif complémentaire de 'EVRP

Prévention des risques professionnels lies a la
coactité des entreprises sur les chantiers de
construction de batiments.

Coordonnateur SPS (sécurité, protection de la
santeé)
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I’'ouvrage en de sécurité qu’il afixé en
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RoOle du coordonnateur

1 S’assure du respect de regles de securitée qu’il a

fixé en matiere de coordination

Plan géneéral de coordination (PGC)

2 Coordonne les interventions successives ou
conjointes des entreprises

Plan de protection de la santé et de la securite (PPSS)




Obligations

Maitre d’'ouvrage Sécurité sur le chantier

Sécurité sur le chantier liée
al'interférence des
entreprises

Coordonnateur

Sécurité sur le chantier
liee aux pratiques de
construction

Architecte et
maitres d’'oceuvre

Employeur Santé et sécurité de ses
salariés liees a |I’exécution
des taches
_ _ i Sécurité des
Travailleur indépendant autres

travailleurs

m—

—

Délibération n°207
du 7 ao(t 2012

Arrét Shugard
jugement
correctionnel du
30 juin 2008

Homicide involontaire
dans le cadre du travail
(Pas de coordonnateur)
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Maitre d’ouvrage
Coordonnateur
Employeur |
Travailleur Inspection du
iIndépendant Travail

Délibération n°207 du 7 aolt 2012

Article 6 : L'intervention du coordonnateur santé sécurité ne
modifiec ni la nature ni I'étendue des responsabilités qui Sanctions
incombent, en application des autres dispositions du code du administrative
travail, aux divers intervenants sur le chantier, S




COORDINATION DE
CHANTIER

REGLEMENTATION

Délibération n°207 du 7 aolt 2012 relative a la
santé et a la sécurité sur les chantiers du
batiment




DTE

= Direction du Travail

= Délibération n°207

Avrticle 1¢7 : Sur tout chantier on s'effectuent des travaux sur un
ou plusicurs ouvrages sowmis & permis de construire, une La surface hors ceuvre brute (SHOB) des
coordination en matiére de santé et de sécurité des travailleurs est constructions est égale a la somme des
organisée lorsque les deux conditions suivanies sont réunics : surfaces de plancher de chaque niveau, des
-au moins deux entreprises travaillent simultanément ou  gyrfaces des toitures-terrasses, des balcons ou
successivement sur le chanticr ; loggias et des surfaces non closes situées au

- I'un des ouvrage chantier ¢ : fici & hors , 1133 ))
e o o 1e2-e-chaussée, y compris I<epaisseur des
2 H I I Compoartan I u .
- | murs et des cloisons.

plusieurs niveaux sur rez-de-chaussée.

3 conditions :

: ! Au moins 2
Ouvrage dont la Au moins 1 niveau ¥ LERNEL Y
surface SHOB est sur RDC LU_I (co-ac?ivité)

supeérieur a 500 m2




< DTE

= . 3= Direction du Travail

= Coordination et délibération 37CP

Matinées
Prédvee:laﬁun
Article 3 : Lorsqu'un chantier visé 4 l'article 1¢7 cst situé dans #’
I'enceinte d'un établisscment, d'une entreprise ou d'un organisme
cmployant des fravailleurs, la présente délibération s'applique, & Délibération n°® 37/CP
_ _ l'exclusion des dispositions de la délibération n® 37/CP du 23 février du 23 février 1989
Circulation 1989 relative aux mesures particulieres d'hygiéne et de sécurité relativa abaheal s

concernant les travaux effectués dans un établissement par une
entreprise extérieure.

particulieres d’hygiene
et sécurité applicables
aux travaux effectués
dans un établissement
par une entreprise
extérieure




Article 7 : Le maitre douvrage désigne pour chaque chantier
défini & "article 1€7 et pour toute sa durée, un coordonnateur santé
sécurité dés le début de la phase d'élaboration de l'avant-project
sommaire ou de son équivalent.

Article 8 : Nul ne peut exercer les missions de coordonnateur
santé sécurit€ s'il ne posséde la compélence requise.

Un arrété du gouvernement définit les conditions pour exercer
ces missions ainsi que les modalités de reconnaissance de cette
compétence.

Article 9 : Le contrat €tabli entre le maitre d'ouvrage et le
coordonnateur santé¢ séeurité est écril et comporte :

17 le contenu de la mission confi¢e au coordonnateur santé
sécurité, notamment les conditions de sa présence aux réunions
durant la phase de conception, d'étude et d'élaboration du projet,
et sur site comme aux réunions de chantier, durant la phase de
réalisation de l'ouvrage ;

,

Coordonnateur SPS : Désignation et contrat

Article 26
200 OOOF par
travailleurs

20 coordonnateurs agréés
(liste sur le site de la DTE)




DTE

= Direction du Travail
/) etde 'Emploi

‘ Coordonnateur SPS : Désignation et contrat

2° le prix de la mission, lequel tient comple notamment du \
temps nécessaire a4 sa réalisation ainsi que des frais de '
fonctionnement ; f
3° les moyens que le maitre d'ouvrage met a la disposition du Signalement, arrét de
i . . i " a 9 \ ’
coordonnateur ainsi que l'autorité qu'il lui confére par rapport a ' \ PR PES TR ERe
I'ensemble des intervenants, notamment en cas de non respeet des f . . '
régles, mesures et prestations de santé sécurité prévues ; expulsion du chantier, etc.
b
4¢ les dispositions prévues en cas d'absence du coordonnateur \ : :
Sk ST, | / Titulaire / remplagant
Article 10 : Tout coordonnateur santé sécurité doit exercer sa \ >
mission en pleine indépendance. Il ne peul étre salarié du maitre ' refus entreprise !!!
d'ouvrage. f

n'est pas cumulable avec d'autres missions notamment lides  une
activité de maitrise d'ouvrage, de maitrise d'ccuvre, d'entreprise
intervenante ou de controle.

Sur un méme chantier, la mission de coordination santé sécurité f

La mission de coordination santé sécurité ne peut pas élre sous-
traitée,




DTE

=3 Direction du Travail
i etde 'Emploi

Coordonnateur SPS : Mission SST

Phase conception

Article 11 : Le coordonnateur santé sécurité, au cours de la

conception, de I'étude et de I'élaboration du projet de l'ouvrage :

- donne son avis sur le projet ;

- élabore le plan général de coordination santé sécurité ;

-ouvre le registre de coordination santé sécurité deés le
démarrage de sa mission el le tient a jour ;

- rédige le document servant a la procédure générale d'accueil
scécurité sur le chantier qui est annexé au plan général de
coordination ;

- constitue le dossier d'intervention ultérieure sur l'ouvrage.

Pour rendre I'usage des protections collectives par les diftérentes
entrepriscs le plus effectif possible, le coordonnateur peut proposer
au maitre d'ouvrage une organisation spécifique de la gestion de '
celles-ci & travers notamment un lot particulier. Cette organisation —
peut ¢tre étenduc a d'autres aspects intéressant la séeurité du
chantier, tels que notamment la mise a disposition d'appareils de
levages, les acceés provisoires et les installations électriques.

o —
et e LSS
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= Direction du Travail
i etde 'Emploi

Phase réalisation

Article 12 : Le coordonnateur santé sécurité, au cours de la
réalisation de l'ouvrage :

- organise entre les entreprises, y compris sous-traitantes et
quel que soit leur rang de sous-traitance, qu'elles se trouvent
ou non présentes ensemble sur le chantier, la coordination de
leurs activités simultanées ou successives, les modalités de
I'utilisation en commun des installations, matériels et
circulations verticales et horizontales, leur information
muluelle ainsi que P'échange entre elles des consignes en
matiére de sécurité ct de protection de la santé ;

- veille 4 l'application du plan général de coordination santé

"

SeCUriteé ;

- enregistre et donne son avis sur les plans particuliers de santé
sécurité et s'assure que ceux-ci sont en conformité avec le
plan général de coordination ;

- prend les dispositions pour que les entreprises pour lesquelles
il n'est pas en possession d'un plan particulier santé sécurité
respectant le plan général de coordination ne travaillent pas
sur le chantier :

Coordonnateur SPS : Mission SST

DEFENSE
D'ENTRER

SANS AUTORISATION
SPECIALE
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Coordonnateur SPS : Mission SST

sinfor it
Matinées
dela_

Aalr

Phase réalisation

- compléte en tant que de besoin le dossier d'intervention
ultérieure sur l'ouvrage ;

[ ] 1] L] " 1] k I | ™
- tient le registre de la coordination santé sécurité, ' / | | =—— Maitre
N d’'ouvrage

‘ Plan général de coordination

Article 13 : Le plan général de coordination définit I'ensemble
des mesures propres & prévenir les risques liés aux activités
simultanées ou successives des différents intervenants.

- les renseignements d'ordre administratif intéressant le ' N
chantier notamment les services d'intervention, les autorisations f
a obtenir ;

- l'identification des risques particuliers du projet ; '




DTE

= Direction du Travail
i etde 'Emploi

Coordonnateur SPS : Mission SST

Plan général de coordination N R

- les mesures spécifiques de sécurité préconisées ou imposces \ S |
& 3 e P2 '
concernant les travaux a risques. notamment en matiére de ’ ;e
planning, de protection collective ou individuelle ; f i, P

- les mesures les plus adaptées aux questions de manutention ’ \
qui se poseront sur le chantier ; f

: e ) - |

- les renseignements relatifs a l'organisation des secours ; ’ P .

- les dispositions relatives & la mise en place et a 'utilisation

/ ‘ des protections collectives, des appareils de levage, des acces

provisoires et des installations générales, notamment les
installations électriques ;




DTE

Direction du Travail
etde 'Emploi

o Coordonnateur SPS : Mission SST

Plan géneral de coordination

- les modalités de coopération entre les intervenants,
notamment pour les protections collectives, le nettoyage du
chantier, le maintien en ¢état de salubrité satisfaisant, le ' \
stockage de produits dangereux, I'élimination des déchets, la 4
manutention horizontale et verticale, I'accés au chantier, les
voies ou zones de déplacement ;

- I'aménagement et ['organisation du chantier et des \
installations de chantier, y compris locaux sanitaires et locaux
sociaux, raccordements et distributions d'¢énergie et de fluides.




Coordonnateur SPS : Mission SST

Matinées
de la

Plan général de coordination |

Article 14 ; Le plan général de coordination santé sécurité et le N
repistre de coordination santé sécurité sont consultables sur le

: Chaque chef de chantier
chantier par :

) , de chaque entreprise
- toute personne mtervenant sur le chantier ;

- les membres des comités d'hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail ou, & défaut, les délégués du personnel,
de toutes les entreprises appelées a intervenir sur le chantier ;

Un exemplaire dans le
bureau de chantier

- le médecin du travail de toute entreprise appelée 4 intervenir

_ e Un exemplaire dans le
sur le chantier ;

P o bureau du coordonnateur
- l'inspection du travail ;

- le service de prévention de la CAFAT.

Un exemplaire du PGC est fournit au dossier d’appel
d’offre




Coordonnateur SPS : Moyens

Article 15 : Sclon les dispositions arrétées dans son contrat, le
coordonnateur santé sécurité informe par écrit le maitre d'ouvrage
ou le maitre d'ceuvre sans délai, el par tous moyens, de loule
violation significative par les entreprises :

I \ - des mesures de coordination santé sécurité définies au plan .
, géncral de coordination ; [
b Fym m 8 " W |- 4
\ - des mesures définies aux plans particuliers de santé sécurité .ﬁ::r?l """
’ qu'elles ont élaboréces ou validées. "L

Il en est fait mention dans le registre de la coordination santé
sécurité. Cette information est confirmée par écrit aux
entreprises.
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Maitre d’ouvrage . Obligations

Matinées
dela_

Aalr

Article 16 : Le maitre d'ouvrage transmet le plan général de
coordination santé sécurité aux entreprises avec les documents de
consultation des entreprises.

Article 17 : Le maitre d'ouvrage tient compte, lorsqu'il les
estime justifiées, des observations du coordonnateur santé
sécurité ou adopte des mesures d'une efficacité au moins
équivalente.

[l conserve le plan général de coordination santé sécurité ainsi
que le registre de coordination santé sécurité pendant une durée
de cing années a compter de la date de réception de l'ouvrage.

Article 18 : Le maitre d'ouvrage communique a I'inspection du
travail, sur sa demande :

Agrément du

président de la
1 : ' \
- le contrat et ses éventuels avenants le liant au coordonnateur . . Nouvelle
santé sécurité ; ’ Calédonie (validité
- les éléments justificatifs de la compétence et de l'expérience : 5 ans)

du coordonnateur santé sécurité.
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Entreprises . Obligations

Plan Particulier de santé et de securite (PPSS)

Article 19 : A partir nolamment des éléments contenus dans le
plan général de coordination santé sécurité¢ ¢t compie tenu des
travaux qu'elle réalisera sur le chantier, chaque enireprise, y
compris les entreprises sous-traitantes sans préjudice de
l'application de l'article 21, établit avant le début des travaux, un
plan particulier de santé sécurité¢ comportant :

- pour les opérations complexes ou non wsuclles, unc analyse
des risques ainsi que les mesures de prévention mises en )
eeuvre pour garantir la sécurité des travailleurs ;

- pour les opérations courantes réalisées habituellement sur
chantier, des fiches de procédure propres a I'entreprise
décrivant les risques et les moyens mis en czauvre pour garantir '
la sécurité des travailleurs. Ces fiches sont biities notamment
a partir du dossier d'évaluation des risques prévu a l'article R.
261-6 du code du travail.

Procédure de montage , de validation et /
d’utilisation Y
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Entreprises . Obligations

Matinées
dela_

Aalr

‘ Plan Particulier de santé et de sécuritée (PPSS)

Ce plan est adressé au coordonnateur santé sécurité par chaque
entreprise 15 jours au moins avanl le début de I'intervention.

Un exemplaire de celui-ci est conservé sur le chantier et peut
€tre consulté par les autres entreprises ainsi que par les personnes
mentionnées a l'article 14.

Avrticle 20 : Sur tout chantier relevant de l'article 1¢T, chaque
entreprise  désigne une personne exer¢ant une activile
professionnelle effective sur le chantier, en qualité d'interlocuteur du
coordonnateur santé sécurité,

Son nom, sa fonction et ses coordonnées professionnelles
(1éléphone, courriel) sont mentionnés dans le plan particulier de
santé sécurité,

En cas de changement de personne au cours des travaux,
I'entreprise communique au coordonnateur santé sécurité le nom
el les coordonnées de son nouvel interlocuteur.

Ry
Formation SST




Sous traitance de travaux

Article 21 : Lorsqu'une entreprise fait appel, pour tout ou partie
de sa prestation, 4 une ou plusieurs entreprises sous-traitantes,
clle remet & chacune d'elles :

- un exemplaire du plan général de coordination santé sécurité ;

- un exemplaire de son plan particulier de santé sécurité.

Article 22 : L'entreprise sous traitante, quel que soit son rang

de sous-traitance peut :

- soil valider le plan particulier de santé sécurité de l'entreprise
titulaire du marché, le retourner signé a celle-ci qui l'adresse
au coordonnateur sant¢ sécurité 15 jours au moins avant le
début de l'intervention. Dans ce cas, elle s'oblige a respecter

les mesures de prévention préconisées dans ce document ou a

prendre des mesures d'une eflicacité au moins équivalente ;

- soit établir son propre plan particulier de santé sécurité : elle
le communique alors a 'entreprise titulaire du marché qui
I'adresse au coordonnateur santé sécurité 15 jours au moins
avant le début de l'intervention aprés avoir vérifié la
cohérence avec son propre plan particulier de santé sécurité.

Entreprises . Obligations

ARTISAN




Visite de chantier obligatoire
avant tout démarrage de
travaux de I’entreprise

Article 23 : Avant le début de l'intervention sur le chantier
d'une entreprise titulaire d'un marché ou sous-traitante quel que
soit le degré de sousstraitance, un des responsables de l'entreprise
concernée participe a une visite de chantier préalable avec le
coordonnateur santé sécurité. L'interlocuteur du coordonnateur
santé sécurité prévu  l'article 20 participe a cette visite.

Entreprise titulaire
OuU Sous traitante

Entreprises . Obligations

CHANTIER
INTERDIT
AU PUBLIC

LANCE BOUCHE
oRCENDIE
BRISER ' SECOURS
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s Entreprises : Obligations

Procédure d’accueil sécurité
obligatoire avant tout demarrage
de travaux des salariés

CHANTIER
INTERDIT
AU PUBLIC

0
60

Avrticle 24 : Tout travailleur exergant son activité sur le chantier
bénéficie d'une procédure d'accueil sécurité de la part de son e
employeur. Celle-ci prend en compte notamment les éléments
¢élaborés par le coordonnateur santé sécurité dans le document de '
procédure générale d'accueil sécurité sur chantier transmis en \
annexe du plan général de coordination. &

EH_
i
=

BOUCHE
D'INCENDIE

‘ Organisation du chantier

@
L

@
]
o
)U
g
&
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Direction du Travail

Procédure d’accueil sécurité
obligatoire pour tous stagiaires,
intérimaires, artisans sous-traitants

Les travailleurs intérimaires et stagiaires bénéficient de la
procédure d'accueil sécurité organisée par I'entreprise utilisatrice.

Tout travailleur indépendant exergant son activité sur le
chantier bénélicie d'une procédure d'accueil de la part de
I'entreprise titulaire du lot concerné par cette activité,

‘ Organisation du chantier

Entreprises . Obligations

-
S/

.

. 9
- I_J
e )
% 'i & -
)
‘"'-'_.f' L

[

CHANTIER
INTERDIT
AU PUBLIC

000
QOO

BT+

£
i
=

LANCE
D'INCENDIE
EN CAS
D'INCENDIE|
BRISER

BOUCHE
D'INCENDIE
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@
]
o
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Entreprises . Obligations

L'entreprise justifie, sur demande de l'inspection du travail, que
la procédure d'accueil sécurité sur chanticr a bien été réalisce
pour chaque personne intervenante.

Article 25 : Les travailleurs bénéficient d'une information
facilement compréhensible sur les mesures & prendre en ce qui
concerne leur sécurité et leur santé sur le chantier. Le comité
d'hygiéne, de sécurité et des condilions de travail et a défaut, les
délégués du personnel, sont informés de celles-ci.

Inspection du
Travalil




Sanctions . Maitre d’ouvrage ‘

 Article 26 Qui ne désigne pas un coordonnateur

Qui désigne un coordonnateur non reconnu
Dont le coordonnateur est un salarié, soustraite ou exerce une autre
activité,

200 000 F par travailleur

 Article 27 Dont le contrat avec le coordonnateur est irregulier
Qui ne communique pas al'lT le contrat et les certifications du
coordonnateur

Amende de 500 000 F

 Article 28 Qui ne transmet pas de PGC aux entreprises
200 000 F par entreprise

 Article 29 Qui laisse travailler une entreprise sans PPSS
200 000 F par travailleur de I'entreprise




.

Sanctions : Employeur

L’employeur ou le sous traitant qui n’a pas redigée de
- Article 30 PPSS

200 000 F par travailleur
L’employeur qui n'a pas déesigne de
referent

200 000 F

~ Article 32 L’employeur qui n’a pas fait suivre a ses sous
traitants la visite de securité

100 000 F

" Article 33 | Qui ne transmet pas a son sous-traitant le PGC et son
propre PPSS

200 000 F par travailleur indépendant

- Article 31

. Article 34 Qui ne procede pas avec son sous-traitant a un
accueil securité

100 000 F par travailleur independant




‘ Sanctions : Entreprise

" Article 35 L'entreprise sous-traitante qui n’a pas pris
connaissance du PGC et du PPSS de I’entreprises
titulaire

200 000 F par travailleur

.~ Article 36 Le travailleur indépendant qui n’a pas suivi un
accueil securité avec le coordonnateur
200 000 F
" Article 37 Informe le contrevenant de I'irregularité

et de la sanction applicable

Le contrevenant a un delai de 3 semaines pour faire valoir
ses observations (avocat)

Si les observations ne sont pas convaincantes le
contrevenant est astreint de la sanction prévue




Dispositions diverses

‘Article R261-1 ‘Article R261-1-1

Obligation pour
I’entreprise d’afficher sa
raison sociale et ses
coordonnees sur un
panneau visible de la
voie publique

Obligation pour les maitres
d’ouvrage de déclarer toute
ouverture de chantier occupant 10
personnes pendant une semaine

‘Article R261-1-2

Défaut de déclaration
amende 200 000 F




Encadrement des pratiques

Création d’un syndicat des coordonnateurs

(Charte de déontologie)

(Accord professionnel : Reglement de consultation)




Pause
10 minutes




Quelques risques
professionnels
resultants de la co-
activité sur les chantiers
du batiment




Dommage corporel

(ou lesion)

- Perturbation

- Fatigue auditive.

- Deficit audiometrique.
- Surdite

(tableau M.P. 42).

Les risques résultants de la coactivité

Bruit

Situation dangereuse

Un salané de I'entreprise B effectue des petits travaux
de terrassement a proximité d'un salarié de l'entreprise
A qui demolit une dalle en beton a l'aide d'un brise-
béton qui génére un bruit de 92 dB(A).

Risque engendre

Ambiance sonore elevee.

Action du coordonnateur :

- Planification des travaux
- Controle des vérifications périodiques des machines
- Surveillance du port de protections auditives




Les risques résultants de la coactivité

pistons Glrculation/cheminement

Situation dangereuse

Les salariés de 'entreprise B doivent, pour se rendre

a leur poste de travail, emprunter la zone de circulation
des engins de chantier de 'entreprise A

Risque engendre

Un salané de 'entreprise B qui passe dans l'angle

maort de vision d'un engin risque d'étre renverse par
celui-ci.

Dommage corporel

Action du coordonnateur :

(ou lésion)

- Heurt.

- Délimiter des voies de circulation (plan)
- Ecrasement.

- Instauration d’une vitesse limitée

- Balisage obligatoire des zones d’évolution des engins
- Controle des vérifications périodiques des engins

- Contréole de I'aptitudes des conducteurs




Les risques résultants de la coactivité
Engins

Situation dangereuse

Les engins de I'entreprise A empruntent une rampe
en bordure de laguelle travaillent les salaries de
I'entreprise B.

Risque engendré

Les engins risquent de basculer ou de provoguer des
eboulements sur ces salaries.

Dommage corporel

Action du coordonnateur :

(ou lesion)

- Heurt. g .

] Eiﬂsemem_ - Planification des travaux

- Ensevelissement. - Imposition d’'une signalisation temporaire de chantier

- Instauration d’une vitesse limitée (traversée de la
zone de chantier)

- Imposition d’'un blindage des tranchées

- Controle des vérifications périodiques des engins
- Controle de I'aptitudes des conducteurs




Dommage corporel
(ou lesion)

- Heurt.
- Ecrasement.
- Ensevelissemeant

- Ecrasement
par renversement
de I'engin.

Les risques résultants de la coactivité

Travaux sous-jacents

Situation dangereuse

Les salanés de I'entreprise B, au fond d’'une fouille en
excavation, transportent des materiaux alors que des

engins de terrassement de 'entreprise A travaillent
en surplomb.

Risque engendré

- Risque de chute de terre terrassees
- Risque d’éboulement de talus
- Risque de renversement

Action du coordonnateur :

- Planification des travaux :
- Interdiction de circulation dans la zone en contrebas
- Controle de I'aptitudes des conducteurs d’engins




Les risques résultants de la coactivité

Masses
en.mouvement

Situation dangereuse

Un salarie de I'entreprise B effectue le lissage d'une
chape alors que, dans le méme temps dans une zone
proche, les salariés de I'entreprise A manipulent des
banches.

Risque engendre

Une banche risque d'échapper au guidage et de
heurter le salarie de I'entreprise B.

Dommage corporel Action du coordonnateur :

(ou lésion)

_ Heurt. - Planification des travaux :

- Ecrasement. - Organiser le stockage des banches en un lieu précis

- Imposer un signal d’avertissement donné par le grutier
- Controle de I'aptitudes du grutier




Les risques résultants de la coactivité

Pesanteur/hauteur
Travaux superposés

Situation dangereuse

Les salanés de I'entreprise A travaillent dans le méme
temps et au-dessus des salanés de I'entreprise B, alors
qu’il n'existe aucun obstacle susceptible d’arréter la
chute d'objets ou de maténel utilisé par I'entreprise A.

Risque engendré

Un outil nsque d'échapper des mains d'un salarie de
I'entreprise A et de tomber sur un salané de 'entrepnse B.

Dommage corporel Action du coordonnateur :

(ou lésion)

_ Heurt. - Survelillance des garde corps (plinthes)

- Ecrasement. - Surveillance de I'obstruction des trémies

- Donner des consignes d’ordre et de rangement des
outils




Les risques résultants de la coactivité

Survol des charges

Situation dangereuse

Lentreprise A manutentionne a la grue un profilé
metallique au-dessus du poste de travaill occupé par
un salarié de I'entreprise B.

Risque engendre

Décrochement de la charge qui risque de tomber sur
le salarie.

Dommage corporel

(ou lésion)

- Heurt.
- Ecrasement.

Action du coordonnateur :

- Rappel de la consigne « interdiction de passer sous la charge »

- Organiser le stockage des matériaux, limiter les matériaux sur la zone
- Imposer un signal d’avertissement donné par le grutier

- Controle de I'aptitudes du grutier




Les risques résultants de la coactivité

Poussieres

Situation dangereuse

Lentreprise A ponce les murs alors que les salaries
de I'entreprise B travaillent dans le méme local.

Risque d’inhalation de
poussiéres, par les salariés
de I'entreprise B.

Dommage corporel
(ou lésion) Action du coordonnateur :

- Irritation des voies : : .
respiratoires. - Organisation des phases de travail.




Les risques résultants de la coactivité
Produits dangereux

Situation dangereuse

Des chiffons impregnes de résine et de solvants sont
jetes par 'entreprise A dans une poubelle utilisee par
les autres entreprises.

Risque engendré

Un salarie d'une autre entreprise jette son megot dans
cette poubelle_ Il risque d’étre brale par l'inflammation
de la poubelle.

Dommage corporel Action du coordonnateur :

ou lésion . i . 1
[ ) - Organisation de la gestion des déechets
- Brilure par incendie

ou explosion.




Les risques résultants de la coactivité

Résistance insuffisante

Dommage corporel

(ou lésion)

- Blessure grave
ou mortelle.

- Heurt du personnel
qui travaille
aux niveaux inferieurs.

Situation dangereuse

Le salané de I'entreprise B circule avec une brouette
chargee de gravats, I'ensemble est trop lourd compte
tenu de la résistance des platelages mis en place par
'entreprise A pour obturer ses trémies.

Risque engendré

- Risque de rupture du platelage avec chute du macon,
de la brouetie et des gravats.

Action du coordonnateur :

- Définir un mode d’obturation résistant
-- Deéfinir un mode de balisage




Les risques résultants de la coactivité

Stabilité insuffisante

LN = =T i T i Situation dangereuse
~— A OO T T
- l & 2 a1 g i

—

Des salariés, engins et véhicules circulent ou
stationnent a proximité de la zone de stockage des
banches.

Risque engendreé

: Risque de renversement des banches non stabilisees
pr sous I'effet du vent.

Dommage corporel Action du coordonnateur :

{ou lésion)

_ Heurt. - Organisation du stockage des banches
- Ecrasement. - Demande de terrassement compacte

- Vérification réguliere du calage des banches
-- Organisation du parking des véhicules

-- Organisation de la circulation des piétons
--Signalisation défense de stationner




SECURITE
(PPSS)




» Le PPSS est établi a partir du P.G.C.

» Le PPSS a pour but de préesenter la demarche
prevention de I'entreprise dans le cadre d’un

chantier.




Définir les moyens les plus slrs pour executer les
travaux et protéger la santé du personnel

Informer et sensibiliser |l'encadrement et le

personnel d’exécution sur la mise en ceuvre de ces
moyens

Préciser les risques et les mesures de prévention
lies a la co-activité des différents intervenants




La premiere définit la nature de l'ouvrage a
construire ainsi que l'organisation génerale du
chantier

La deuxieme préesente les mesures de prévention
lieces aux modes opératoires ainsi que les
dispositifs de sécurité concernant les appareils,
engins et installations, retenues pour le chantier




PPSS

l Le plan mentionne en outre :

Les renseignements d’ordre généraux

sur |I'entreprise (interlocuteur du coordonnateur
désigné)

Les dispositions en matiere de

secours de I’entreprise (personnes
secouristes du travail)

L’hygiene des conditions de travalil

Imposee aux salarieés (prise des repas,
vétements de travail, etc.)




» Geéneérés par le chantier et son environnement
(ligne électrigues, voies de circulation, habitations, école, etc.)

» (Geénéres par les autres entreprises
(Circulation, bruit, poussieres, chutes d’objets, etc.)
» Geénérés par I'activité de I’entreprise :
- Sur ses propres salaries (EvRpP)
- sur les salariés des autres intervenants (bruit,

etc.)

Nota : Si pour I‘'un de ces points, I'analyse révele
I’absence de risques I’entrepreneur en fait mention
expresse sur le plan




PPSS lLes mesures prises incluent :

L'analyse détaillée des procédeés de construction
et les modes opératoires

Les risques prévisibles liées :
- aux modes opeéeratoires (montage des gardes corps)
- aux matériels (machines, outillage)
- aux dispositifs et installations (bétonniere)

- a l'utilisation de substances ou de préparations
- aux déplacements du personnel
- a l’'organisation du chantier

Les conditions du controle d’application des mesures

Les mesures prises pour assurer la continuité des
protections collectives




PPSS

I Diffusion des plans : ‘

Les PPSS du gros ceuvre ou du lot principal, ainsi que
ceux correspondant a des travaux présentant des
risques particuliers sont adressés (avec 'avis du
CHSCT ou des DP)
- par I’entrepreneur au coordonnateur
- par le coordonnateur aux autres
entrepreneurs

Un exemplaire est consultable en permanence sur le
chantier

Il est conservé pendant 5 ans par I’entrepreneur.




PPSS

| Actions du coordonnateur :

Les PPSS sont examinés et compares. lls
peuvent faire I'objet d’observations relatives
a des dispositions inadapteées;

Les PPSS sont harmonisés, des dispositions
peuvent étre rendues communes;

Les peuvent faire |'objet de demandes de
mises a jour.




5 DTE

P o ¢ Direction du Travai

N | etde [Emploi
infor

PPSS

Exemple de trame proposée par la
DTE

(non réglementaire)




( Exempd’analyse de
risques)




. - Circulaire n°6 DRT
PPSS ' Familles de risques du 18 avril 2002

Identifier les danger : Le danger est la propriété ou la capacité
intrinseque d’un éequipement, d’'une substance, d’'une méthode de
travail de causer un dommage pour la santé des travailleurs (travail

en hauteur échafaudage). Cause capable de provoquer un dommage

Analyser le risque : C’est le résultat de I’étude des conditions
d’exposition des travailleurs a ces dangers (risque de chute de

hauteur).
Carsat:iis | iars

— Languedoc-Roussillon —

Familles de risques

Risque de chute, manutention manuelles, manutention mécanisee,
circulations et déplacements, a I’électricité, au bruit, etc.

21 familles de risques définies par la CRAM, 18 par I'INRS




PPSS | | Analyseetprévention des risques
? Exemple

o
Structure a realiser sans iy, & e
pOteaU),(\ d apput, ha\Uteur - Manutention et pose d’ouvrant; .
sous faitage 9,00 metres.

1 o
'-mlllll'llll'ﬁ'hi
et oL - Pose des chemins de céables

i ok £

L - 1 - i — -
1

+= - Tirage des cables

-.-. - Pose des luminaires

2 lots interviennent conjointement :

- Electricité courant fort
- Aération ventilation (pose d’ouvrants)




PPSS

Détermination des familles de risques pour les
autres intervenants (risques exportes) :

Risque lié aux chutes d’objets

Risque lié aux circulations (valable pour ses salariés)

Détermination des moyens mis
en ceuvre :

1 échafaudage roulant pour la pose
des CC (circulation périphérique)

2 PEMP type 1A pour le tirage des
cables

1 PEMP type 1A pour la pose des
luminaires

|ldentification des dangers

Travail en hauteur sur I’échafaudage ou
sur les PEMP,

Détermination des familles de
risques pour ses salariés :

Risque de chute

Risques liés aux manutentions
manuelles




PPSS | Analyse derisques de I'entreprise d’ouvrants

Détermination des moyens mis
en ceuvre :

2 PEMP type 3A

1 grue mobile 60t (poids des
chéassis 200kg)

|ldentification des dangers

Travail en hauteur sur la PEMP

Circulation aux abords de la grue

Détermination des familles de
risques pour ses salaries :

Détermination des familles de risques pour les
autres intervenants (risques exportes) :

Risque de chute

Risque lie aux chutes d’objets Risques liés aux manutentions

. ., . . ., mécanisées
Risque lié aux circulations (valable pour ses salariés)

Risque lié aux masses en mouvement




PPSS ~ Prévention des risques des entreprises

MESURES DE PREVENTION

Risque lié aux chutes d’objets Risque lié aux chutes d’objets
Bon état des plinthes des paniers
Risque lié aux circulations (Hall) Risque lié aux circulations (Hall)
Bon état des alarmes de déplacement
Risque de chute Risque de chute
Interdiction de sortir de la nacelle
Risques liés aux manutentions manuelles Risques liés aux manutentions mécanisées
Poids des luminaires 6kg Vérification du bon état de la grue

Risque lié aux masses en mouvement

INFORMATION DES SALARIES

Balisage de la zone d’évolution de la grue




PPSS

Analyse des risques

et fiche de tache

Moyens mis en ceuvre

Tirage des cables

Familles de risques

Mesures de prévention

=

=\

FICHE DE TACHE N*

Date :
Liew :
Pilote:
[MEIN D'ELWRE Indiguez le nombre de personnes necesaaires a lexeculion de la fache

TACHE: Libelle

[MATERIALY, Indiquez lez principaux maténaux miz en pewwre

[MATERIEL Précisez ie maféniel nécesaaire 3 Iz réalization de la fache

[MILIEL Indigues Mendroit ol o2 réalizsront fes fravaux

Phases [Crogquis) Prévention

Mesures phzes

pour maitriser les
risgues

Risgues

Decrivez a laide frases ou & l'aide de croquiz | Enumgrez-fes

gfapes de réalizafion de 3 fache.

Risques izzus deg
differenfes §

STET,
conasguencas).

MOYEMS MIS & LA DISPOSITION DES
AUTRES INTERVEMAMTS:

Indigues ici fez moyens que vous laizess 3 i
dispoaition des Sufres infervenanis
{echafaudage par exemple.. )

MOYENS MIS A LA DISPOSITION PAR LES
AUTRES INTERVEMNAMNTE:

Indiquez ici lea moyens miz & dispozibion
powr wvous par fes auires (gruwe, chariof
slevaleur par exemplie__

COMNTROLE -

Indiguez ici lez mesures que vous compiez prendre powr venfier I3 réalite de la mise an
ceuvre des moyens de pravention. .




PPSS = Coordination delacoactivite

MESURES DE COORDINATIONS

Risque lié aux chutes d’objets Risque lié aux chutes d’objets
Demande de balisage des zones d’évolution
Risque lié aux circulations (Hall) Risque lié aux circulations (Hall)
Demande de balisage des zones d’évolution et rapports de vérification
Risque de chute Risque de chute
Bon état des surfaces d’évolution
Risques liés aux manutentions manuelles Risques liés aux manutentions mécanisées
Poids des luminaires 6kg Demande des rapports de vérification

Risque lié aux masses en mouvement

Bon état des surfaces d’évolution




Si possible phasage des travaux

Si possible suppression d’'une nacelle 1A

Utilisation de |la grue pour d’autres travaux en toiture




RELATIONSSDE TRAVAIL




