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Protection Protection
des biens des personnes
Batiments Salaries (SST)

Employeur

(responsabilité)




Le travail réglementé E% WA fﬁﬁ-‘ it

Protection Protection
des biens des personnes
\ _/
~N
Conformité (mini Controles
+ (minimum) j> techniques
Prévention des accidents @
Rapports de
@ vérification
Evaluation de risques
o ~"
professionnels (EVRP) Actions

correctives(;n(f‘

Chambre de Métiers
et de PArtisonat

e




: o0 Iy & it
) Evgluatlon de rlsques

professionnels (EVRP)

Projet d’entreprise

Association des Décision de la Désignation

salariés a hiérarchie d’un chargé

I'identification des de sécurité
risques par le retour (LP261-7)
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Evaluation'de risques S
professionnels (EVRP)

Bien étre
au travail

Un collaborateur
bien dans sa peau
assure un
meilleur service
aux clients

Fortification du
Une entreprise plus d ia Iogue SOCiaI

performante est Un meilleur service assuré
synonyme de au client augmente sa
croissance et de confiance dans I’entreprise

nouvelles opportunités
pour le collaborateur
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LP.261-1 : L’employeur prend les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité et protéger
la santé physique et mentales des travailleurs...

CODE DU TRAVAIL

DE = LP.261-2 : L’employeur met en ceuvre des
NOUVELLE-CALEDONIE mesures prévues au LP.261-1 sur le fondement
des principes de prévention (9) dont « Evaluer les

risques qui ne peuvent étre évités »...

e " - Eviter les risques

- Evaluer les risques qui ne peuvent étre evités
- Combattre le risque a la source
- Adapter le travail a I'homme

- Tenir compte de I'évolution de la technique

- Remplacer ce qui est dangereux par ce qui ne
I'est pas ou I'est moins

- Planifier la prévention

- Prendre des mesures de protection coIIect'@, 1/“

- Donner des instructions appropriées aux
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LP.261-3 : L’employeur compte tenu des
activités de I'établissement évalue les risques
pour la santé et la sécurité des travailleurs...

CODE DU TRAVAIL
DE
NOUVELLE-CALEDONIE

A la suite de cette évaluation, I'employeur met

en ceuvre des actions de prévention ainsi que

des meéthodes de travail et de production

garantissant un meilleur niveau de protection de
EDITION 2012 la santé et de |la securité des travailleurs.

Il integre ces actions et ces meéthodes dans
I'ensemble des activités de I'établissement et a
tous les niveaux de I'encadrement
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L’application de 'article Lp.261-3 est fixé par la délibération n°26 du 9 décembre 2009

R.261-4 : L’évaluation des risque comprend :

Une identification des dangers

CODE DU TRAVAIL Une analyse des risques résultant de I'étude des
DE conditions d’exposition des travailleurs a ces

dangers

NOUVELLE-CALEDONIE

R.261-5 : L’évaluation des risques est revisée au
moins tous les 3 ans ainsi que lors de toutes

décision d’'aménagement ...
EDITION 2012

R.261-6 : L’employeur transcrit et met a jour dans
un dossier d’évaluation des risques constitué a
cet effet , le résultat de I’évaluation des risques

;-mf"""y W
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2010 2011 2012 2013 2014
ICPE de plus de 50 salariés ler juillet
Toute entreprise industrielle, de
production d’énergie, de construction, . .
ler janvier

de gestion des déchets, de transport ,
de plus de 50 salariés et toute ICPE
guelque soit I'effectif

Toute entreprises industrielle de :
production d’énergie  de construction

de gestion des déchets de transport

de plus de 10 salariés

S

Toute entreprise de plus de 10 salariés

ler

janvier

., et toutes les
entreprises de plus de
50 salariés toutes
activités

ler janvier

Toute entreprise occupant des salariés

ler janvier




S T . (i
Dt | e calendrier CAEAT
J
2010 2011 2012 2013 2014
ICPE de plus de 50 salariés ler juillet

Toute entreprise industrielle, de
production d’énergie, de construction,
de gestion des déchets, de transport ,
de plus de 50 salariés et toute ICPE
guelque soit I'effectif

ler janvier

Toute entreprise industrielle, de
production d’énergie, de construction,
de gestion des déchets, de transport , 1¢" janvier
de plus de 10 salariés et toutes les
entreprises de plus de 50 salariés

Toute entreprise de plus de —

10 salariés

Toute entreprise occupant au

: - ler janvier
moins 1 salarié
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Inspection
du travail

Dossier d’évaluation ?

R.269-3 : Le fait de ne pas transcrire ou de ne pas mettre a jour les résultats de I’évaluation dans le
dossier d’évaluation des risques est puni d’'une amende prévue pour les contraventions de

cinquieme classe

Une contravention de cinquieme classe est une infraction passible d'une
amende de 1 500 Euros (180 000 XPF)

La récidive est réprimée conformément aux articles 132-11 et 132-15 du code pénal

Délit, condamnation dans ledélaide 1an: 10 x le
montant de la contravention
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Rappel de la loi

CODE DU TRAVAIL
DE
NOUVELLE-CALEDONIE

EDITION 2012
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LP.261-10 : Il incombe a chaque travailleur de

prendre soin de sa santé et de sa securité ainsi

gue de celles des autres personnes concernees

du fait de ses actes ou omissions au travail

notamment en se conformant aux instructions

données par I'employeur et celles figurant au

reglement intérieur, le cas écheéant.

'GAA
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Les travailleurs doivent en particulier, conformément a leur
formation et aux instructions de leur employeur :

CODE DU TRAVAIL
DE

1° utiliser correctement les machines, appareils, outils,
substances dangereuses, équipements de transport et autres

NOUVELLE-CALEDONIE moyens

2° utiliser correctement I’équipement de protection
EIREICN T i individuelle mis a leur disposition

3° ne pas mettre hors service, changer ou déplacer
arbitrairement les dispositifs de sécurité [...]

4° signaler toute défectuosité constatée dans les systémes de
protection
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DANGER

RISQUE
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DANGER ? At

Un danger est toute source potentielle de dommage, de
préjudice ou d’effet nocif a I’égard d’'une chose ou d’'une
personne dans certaines conditions.

Exemples de dangers et de leurs effets
Danger dans le milieu Exemple de danger Exemple de préjudice
de travail
Chose Couteau Coupure
Substance Benzene Leucémie
Matiére Amiante Mésothéliome
Source d’énergie Electricité Choc, électrocution
Condition Plancher glissant Chutes
B LA Soudage Mala(_jle des fondeurs
de laiton
i Exploitation miniere . YA
Pratique Silicose AL
en roche dure >

Chambre de Métiers
et de PArtisonat
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Le risque est la prise en compte d'une
exposition a un danger inhérent a une
situation ou a une activite.

Le risque est défini par la probabilité de survenu d'un
évenement et par 'ampleur de ses conséquences

DANGER : La hauteur

RISQUE : La chute

'GAA
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Exposition au risque
Qualifie la situation dans laquelle les personnes sont soumises
au danger ou dans laguelle elles sont susceptibles de subir les

conséquences d'un aléa redouté.
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RISQUES DE CHUTE DE PLAIN-PIED

Ce sont des risques d'accident qui résultent du contact
brutal d'une personne avec le sol ou avec un objet au
cours de la chute (appareil, meuble, machine).

Ce sont les risques les plus fréquents, qui sont présents
dans toutes les entreprises.

Sol glissant : Produits réepandus (eau, huile, gazole,
detritus...)

Sol inégal : Petite marche, estrade, rupture de pente Pesnaos ' !
Sol défectueux : Revétement dégradé, aspérites, trous, dalle descellée...)

Passage étroit, passage encombré (cables électriques au sol)

A l'extérieur, lié¢ aux conditions climatique : Feuilles au sol, pluie ... 8

aliers glissants ou non conformes

I iatine.
dela
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Ce sont des risques d'accident qui résultent du contact brutal
d'une personne avec le sol ou avec un objet au cours de la
chute. Ce sont des risques dont les conséquences peuvent
étre tres graves, d'autant plus grave que le dénivelée est
important.

Zones présentant des parties en contrebas : Escalier, passerelle, quai, fosse, cuve,
trémie, trappe de descente...

Acces a des parties hautes :
Armoire, etagere, élément élevé
de machine, luminaires, toitures,

Utilisation de dispositifs mobiles :Echelle, escabeau,
échafaudage roulant ou fixe,

Utilisation de moyens de fortune : Chaise,
cartons, caisse, empilement d'objet divers ou de
mobilier, rack de stockage...
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Ce sont des risques d'accident causés par l'action mécanique
(coupure, perforation, écrasement, ...) d'une machine, d'une partie
de machine, d'un outil portatif, a main ou fixe.

Ce sont des risques courants dans nombre d'activités
professionnelles

Travail outils presentant des parties mobiles :
organes de transmission, poulies, courroies,
chaines, cables, pieces mobiles ...

Travail outils utilisant des fluides sous pression
: machines hydrauliques, a air comprime,

Travail avec des outils tranchants coupants, abrasifs ...
machines outils en général. :

Travail nécessitant des consignations : Travaux
de maintenance et ou de reparation, installation
complémentaire, récupération d'une piece
coincée ou bloquée, libération d'énergie, fin de
mouvement mécanique ...
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Ce sont des risques d'accidents qui résultent de la chute d'objets provenant d'un

stockage ou d'un rangement en hauteur, d'un étage supérieur ou de I'effondrement
de matériaux.

Ce sont des risques frequents dans certaines activités professionnelles.

» L s g R
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Travaux effectués dans des tranchées, des puits, des galeries
. Etayement obligatoire des tranchées de profondeurs
supérieures a 1,30m et de largeur equivalente ou inférieur au
deux tiers de la profondeur (art 66 délibération 35CP)

NN
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Objets empilés sur une grande hauteur : Caillebotis,
échafaudages, toitures, palettes, caisses, containers,
troncs d'arbre, planches ...

Objets, marchandise stockée en hauteur : racks de
stockage, étageres, dessus d'armoire, phase de

Matinées

L construction, elévation et transport de matériel, etc.
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Ce sont des risques d'accident généreés par l'inconfort, I'entrave a la communication
orale et a la géne lors de I'exécution de taches délicates.

Ce sont egalement des risques de maladie professionnelle dans le cas de longues
expositions : La surdité est irreversible. Ce sont des risques fréquents dans
certaines activites professionnelles.

Bruits continus émis par des machines ou des outils :
Compresseurs, moteurs, haut-parleurs, imprimantes,
marteaux pigqueurs, etc...

Bruits impulsionnels : Events, échappements d'air
comprimeé, signaux sonores autres que sirene
d'alarme ...

Agir sur le bruit a la source (supprimer, réduire,

remplacer).

Aqgir sur la propagation dans les locaux Protégez-vous
J propag: - du bruit
Proteger les travailleurs exposés. | . A
; ! 293 Direction duTravall  B®
Ma}.i;}ges o S iF' l_EmI_ll_ ST
: &t de PArtizanat
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Ce sont des risques d'atteintes a la santé (malaises, fatigue, inconfort) si les

Travail effectué a des températures inadaptées

absence de climatisation ou de chauffage,
exposition au soleil, aux intempéries génerant
des tempeératures hautes ou basses. Travail en
chambres froides

Travail effectué a des
températures particulieres
Températures ou conditions
climatiques particuliéres,
vent, pluie, courants d'air ...

'GAA
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Ce sont des risques d'accident et/ou de maladies professionnelle au niveau du
tronc, des membres supérieurs et inférieurs consécutifs a des postures

contraignantes, des efforts physiques intenses et/ou répétitifs, a des ecrasements,
a des chocs.

Ce sont des risques tres fréquents et présents dans la
majorité des entreprises.

Les troubles musculo-squelettiques (TMS) sont les
maladies professionnelles les plus fréquentes et les
plus répandues.

Manutention répétitives de charge de masses unitaires : Déchargement de cartons
de faible dimension, dépotage de containers, recupération des charges en hauteur

Taches imposant des gestes
repétitifs : découpage de viande,
montages en serie, activités de
bureau (souris, claviers...),
cotktage de timbres, tampons,
cogture, poncage ...

Travaux imposant un

maintien dans une posture :
Travail sur écran, horlogerie,
mécanique, travail dans des
endroits restreints ... A

——
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C'est un risque d'accident de circulation lié au déplacement d'un
salarié réalisant une mission pour le compte de son entreprise ou
d’'un trajet entre le domicile et I'entreprise..

C'est un risque dont les consequences peuvent
étre tres importantes, dramatiques ou mortelles,
qui est présent dans toutes les entreprises.

Contraintes liées a l'organisation : Changement fréquent de

lieux de travail, pression par le temps, distance et temps de
conduite, absence d'accompagnateur... & By R

(e mm“ulﬂiEUE ROUTIER snuni

Ry *\\,b )

Contraintes liées aux chargements

Alcool et drogues i/

Etat des véhicules

ety - az sian par Ls ferbtre
[E]

AUt O SR 8 UG firbiaiog it m e

L #3 bon arrimigs ds ch

H s vous,

ur " Falicmol u d k. Purmr du

Contraintes liées aux communication : téléphone portable,
MI’IO CB, activité durant la conduite (lecture de carte,
gelangement de CD audio, allumage de cigarettes ...)

SECURITE ROUTIERE|-

TOUS RESPONSABLES |=
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Ce sont des risques resultants du heurt d'une personne par un véhicule
(motocyclette, voiture, camion, engin de terrassement, appareil de levage ,
principalement les chariots élévateurs).

Ce sont des risques dont les
conséquences peuvent étre
tres graves, d'autant plus que
les énergies sont importantes
(vitesse, masse)

Ce sont des risques qui
peuvent resulter aussi de la
collision de deux veéhicules
entre eux ou contre un
obstacle au sein méme de
I'entreprise

1] =N

Conduisez
responsable,
limitez votre vitesse

Existence de zones de circulation commune : aux piétons et aux vehicules,
croisement, passage a proximité, poussiere, échappement, chute d'obijet...

| | | o AT\
\aies de circulation dangereuses : Voies étroites, en pente, @ﬂ
Sans visibilité, encombrées, en mauvais état, glissantes... <t de Artisanet

."E &
D CALTRO
Agir
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RISQUES LIES AUX PRODUITS, EMISSIONS ET DECHETS‘

Ce sont des risques d'infection, d'allergie, de brilure ou d'intoxication
par inhalation, ingestion ou contact cutané avec des produits mis en
ceuvre ou émis sous forme de gaz, de particules solides ou liquides.

Décodez les pictogrammes
des risques chimiques

Dans certaines conditions

risque de maladies

| 2 2. professionnelles. Ce sont des risques fréequents dans certaines

P )

activités professionnelles.

Emission de gaz (appareils
de chauffage), de gaz
d'aérosol (vapeur d'huile,
gaz, substance) de vapeurs
(peinture cellulosiques,
glycérophtaliques, au
plomb, vernis, résines,
diluants)

Matinées
dela

Emission de poussieres
: de métal, sciure de
bois, de ciment,
d'amiante, de farine, de
silice, de charbon, de
souffre ...

Emission de fumées :
Soudure, gaz
d'échappement,
combustions diverses

Yy -'
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Q_ﬁ 5’ Identifier le danger

L’étiquette La Fiche de Données de
Son but : identifier les dangers liés au produit, et Securite (FDS)
renseigner sur la composition, le fabricant, etc. Son but

Informer les utilisateurs sur les risques
présentés par les produits chimiques en

(1) pesignation commerciale leur apportant les renseignements
nécessaires a la protection de la santé

Nom chimique des substances @ Pictogrammes et de la sécurite. ‘<'~

dangereuses (toxique, nocive, : -
irritante, corrosive,...) O O
@ Phrases R Indication des types

Phrases S de danger
Nom et adresse du fabricant ou distributeur @ — Datee et remise par le fournisseur a la

premiére livraison

- Rédigée en francais

PALA
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Evaluer les risques ?
Comment on commence ?

@)
)
Vs
& gf

» UNE DECISION DE LA DIRECTION

» FORMATION DES PERSONNES DEDIEES A LA DEMARCHE

» FIXER LES OBJECTIFS

» ORGANISER LA DEMARCHE
Adaptée a I'Entreprise
Qui fait quoi ...
Date de lancement de ['opération

Programme de travail (réunions, etc.)

e




» AUDITS DES POSTES DE TRAVAIL (Identification des risques)
» TRANCRIPTION ECRITE DE L’AUDIT (dossier d’évaluation) |
» QUANTIFICATION DES RISQUES (action d’évaluer)

> DETERMINATION DES ACTIONS A METTRE EN PLACE

> SUIVI, ANALYSE, EXPLOITATION DES REALISATIONS

» COMMUNICATION et MISE EN VALEUR DES REALISATIONS

» PRISE EN COMPTE DANS LA DEMARCHE DE TOUTE MODIFICATION DANS
L'ENTREPRISE

Creation de postes de travail
Nouvelle machine
Nouveaux batiments )

Chambre de Métiers
et de PArtisonat
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En resume, evaluer les risques est
une demarche en 5 etapes

1- Préparer la Démarche

5 - Ré-évaluer les risques
suite aux actions réalisées

2 - Evaluer les risques

4 - Mettre en ceuvre les actions

3 - Elaborer un
programme d’actions

'GAA

Chambre de Métiers
et de PArtisonat

Matinées
dela
Prévention



'r'éﬂ E;‘IC.IEnduTravail i\‘. _\31 é«:‘ }' ;‘1@ —W_

€L SE etde Emploi

1¢re étape : L'identification des risques

» Un découpage de I'entreprise en plusieurs ensembles

» Un recensement des situations dangereuses

Chaque ensemble peut regrouper des salarieés exposes a
des risques similaires ou tout simplement des zones

L’'unité de travail peut étre un ou plusieurs poste de travalil

Ne pas oublier de prendre en compte I'’environnement genéral

o 'GAA
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Schéma amélioré

ISSUE DE

SECOURS m

VESTIAIRE

. ®

MOLECULES
MARQUELS
RAIAOACTIVEMENT

O g

EMBALLAGE

:
:

REMPLISSAGE
FLACONS

Q MALAXEUR

ATELIER

®

MELANGEUR

O

BUREAUX

®
3

DEBALLAGE

©

<

LIVRAISON

s

MURS COUPE-FEU

EVACUATION F'UMEE
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2¢me étape : Evaluer et classer les risques

Evaluer c’est donner
une valeur

Une meéthode
2 parametres d’évaluation
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L'importance des dommages provoques par
I’exposition au danger et par le risque qui en decoule

Dommage :

blessure physigue ou atteinte a la
sante

Gravité des dommages

Tres grave > Accident motel ou incapacité permanente

Grave > Accident avec incapacité temporaire

Moyenne > Accident avec arrét de travall

et Faible > Accident sans arrét de travall (‘ﬂ‘@.
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La quantification de I’exposition du ou des
salariés ramenée a une échelle de temps

Plusieurs fois par jour
1 fols par jour
1 fois par semaine

1 fois par mois

1 fois par an
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CHESS COTATION DES RISQUES

Hiérarchiser les risques pour déterminer les priorités du plan d ’actions
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Gravité des dommaages

4 Tres grave Accident mortel ou incapacité permanente (ou maladie)
3 Grave Accident avec incapacité temporaire

2 Moyenne  Accident avec arrét de travalil

1 Faible Accident sans arrét de travalil

Fréquence d’exposition

4 Tres frequente 1 fois par jour
3 Fréquente 1 fois par semaine

2 Moyenne 1 fois par mois

1. Faible 1 fois par an 'GAA
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i P COTATION DES RISQUES

Hiérarchiser les risques pour déeterminer les priorités du plan d'actions

Il N’y a pas de regles

Gravité des dommages

e Tres grave4

e Grave 3

e Moyenne 2

 Faible 1
HEPRODIIT DE LA Faible Moyenne Fréquente Tres frequente
FREQUENCE 1 2 3 4

Fréequence d’exposition

Priorité¢ 2 : de4 a8
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3éme étape : Définir un plan d’actions

C’est décider, planifier et réaliser des actions correctives selon
les principes généraux de prévention.

Situation Proposition

. i )
dangereuse d’action Qe Cout Echéance
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Exemples pratiques
. B heurt d’un objet

sur le montant
de I’étagere

travailler sous une
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charge instable

]

charge en haute -

(énergie potentiel N ” -

Contusion,
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traumatismes
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travailler avec contact avec le
des produits produit avec la
chimiques S e peau

produits toxique
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Sue DIE { Entreprises du BTP LW

[ La prévention des risques ]
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| L’evaluatlon.des La coordination de
risques professionnels chantier
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La coordination de chantier vise, pour tout chantier de batiment
ou de génie civil ou interviennent plusieurs entrepreneurs ou
travailleurs indépendants, a préevenir les risques issus de leur

co-activité.

CODE DU TRAVAIL LP.261-12 : Pour protéger la santé et la sécurité de
DE toutes les personnes qui interviennent sur un
NOUVELLE-CALEDONIE chantier de BTP, les principes généraux de
prévention sont applicables tant au cours de la
phase de conception, d’étude et d’élaboration du

projet gue pendant la réalisation de I'ouvrage.

EDITION 2012

Les modalités d'application sont fixées par
délibération du congrés qui définit les obligations
des maitres d'ouvrages, maitres d’'ceuvres et
entreprises selon la durée ou le volume des
travaux.
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La reglementation a venir

S

Il organise entre les entreprises :
- la coordination des activités simultanées ou successives,

- les modalités d’utilisation des installations et matériels

ez & votre securitd

Wai
E RESPECTEZ
LES CONSIGMNES

- les circulations verticales et horizontales
- ’'échange entre les entreprises des consignes de sécurité
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La reglementation a venir

S

Peut informer par écrit le maitre d’ouvrage toute violation
significative :

—23 - des mesures définies au plan général de coordination
“resrieres (PGC)
- des mesures définies au plan particulier de santé

securité (PPSS)
Fi ‘I"h!.l.‘
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Le PGC

Dossier qui définit 'ensemble des mesures
spécifiques au chantier, propres a prevenir les
risques liés aux activités simultanées ou
successives

}} ENTREPRISES

SR :
s S | Renseignements
organisation des secours

Renseignements administratifs
Services d'intervention
Autorisations a obtenir

Utilisation des protections
collectives

Modalité de coopération

Mesures spécifiques pour les
entre intervenants

travaux a risques

Mesures liées aux manutentions
| Y
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Le PPSS

Document qui définit les mesures prévues par
I'entreprise pour la prévention des risques

ENTREPRISES }}

Des fiches de procédure propres a I'entreprise pour
les opérations courantes (issues de 'EVRP)

Une analyse des risques et les moyens mis en ceuvre
pour les opérations complexes
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