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Chapitre | : Champ d’appliCation.............ommeeeeeeeeeeeeeeiiieiiieiiieeieeeeeeeee drp. 111-1aLp. 1114
Chapitre 11 : Discriminations et égalité professimile entre les femmes

et €S hOMMES ... art. Lp. 112-1 a4 Lp. 112-3
Chapitre 11l : Relations de travail...........cooiiiiiiiiiiiieeeece s tarp. 113-1 a Lp. 113-7
Chapitre IV : Harcélement moral au travail.................cccccovvvvvvieeveennnen, art. Lp.4t1 a Lp. 114-8
Chapitre V : Harcélement sexuel au travail............ccccccceeeviiiiiiiiniennnnnn. art. Lp.8k1 a Lp. 115-8
Chapitre VI : DiSpoSItioNs PENAIES .........eaeccc i arp. 116-1 a Lp. 116-3
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Chapitre 11 : Dispositions relatives au contrat arée indéterminée ...... art. Lp. 122-1 a Lp. 182-4
Chapitre 11l : Contrat a durée déterminée ... .coooeeeeeeieiiiiiiieeeeee, art. Lp.3t2 a Lp. 123-18
Chapitre 1V : Prét de main d’ceuvre et contrat deera disposition....... art. Lp. 124-1 a Lp. 124-4
Chapitre V : Le chéque emploi-ServiCe ......aoouveiiiiiiiieeeeeeeeeiiiieeenn. art. LR81 a Lp. 125-10
Chapitre VI : Maternité, adoption et éducation dggants..................... art. Lp. 126-1 a Lg6-34
Chapitre VIl : Accident du travail ou maladie prefgonnelle ................ art. Lp. 127-1 a Lp74R2
Chapitre VIII : DiSpOSItioNs PENAIES.........ccceeeeiiiieeeeeiiiiiiiiieee e e arp.L128-1 a Lp. 128-7
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Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Livre Il : DUREE DU TRAVAIL ET SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Titre | : CHAMP D’APPLICATION

Chapitre UNIQUE........ueiiiiieeeeeeeiiee e e e e e e e e e einneaeeeeaae e e e e e e nnnnanees art. Lp. 211-1 a Lp. 211-4
Titre Il : DUREE DU TRAVAIL, REPARTITION ET AMENAGBJMENT DES HORAIRES

Chapitre | : Durée du travail ..............uvieeemeee e arp. 221-1 a Lp. 221-21
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Chapitre 11 : JOUIS fEIES......cvviveiiiieiiceeeeeeeeeeeeeveeevee e art. Lp. 232-1 a Lp. 232-5
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Chapitre 11 : AUIIES CONQES .....vviiieeee i cmmmeneeeeeeeae e e e e e e siieereeeeeeeeeeannnes tarp. 242-1 a Lp. 242-64
Chapitre 111 : DISPOSItIONS PENAIES .........uuiiiiieeeeeiiiciiiiiie et e e e e e e e e e e e e annes Néant

Titre V : DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX JEUNES TRAILLEURS

Chapitre | 1 Age d’admMiSSION .........uuueeniimmmmeeeeeeee e tarp. 251-1 a Lp. 251-3
Chapitre Il : Durée du travail..............cccceeeiii rt.dp. 252-1 aLp. 252-3
Chapitre 111 : Travail de NUIL ...........ooiiiomeeeeeeii e art. Lp. 253-1
Chapitre IV : REpPOS €t CONGES......ccceeeiieeeciiiiiiiieee e essiiieeee e e e e e e e tarp. 254-1 a Lp. 254-3
Chapitre V i SAIAIE ....eeee ettt e e e e e e e e s smmnne e e e e e e s nssraeneeeeeaeeeaannns Néant
Chapitre VI : DiSpOSItioNS PENAIES .......coiceeeee e, Néant

Titre VI : SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Chapitre | : PrinCIipes gENEIaUX..............ummmseerennnnnnnniiaaisaassaaeseeasseseeens drp. 261-1 a Lp. 261-25
Chapitre 1l : Comite d’hygiene, de sécurité et deaditions de travail.. art. Lp. 262-1 a Lp. 262-2
Chapitre 11l : Services de santé au travail ..oe.....cccooeveeeeeriiiieeeennne art. 1363-1 a Lp. 263-13
Chapitre 1V : CONIOIE .......uuuciiiiii e e art. Lp. 264-1 a Lp. 264-9
Chapitre V : Dispositions applicables aux lieuxtdevail ....................... art. Lp. 265-1 gp 1 265-2
Chapitre VI : Equipements de travail et moyens megution ...........ccccoeeeeiiieiieeneennenn. arp. 266-1
Chapitre VIl : Prévention de certains risques d’'@Smion..............ccceeeerriveeeeennnn art. Lp. 267-1
Chapitre VIII : Prévention des risques lies a cares activités ou opérations................... Néant
Chapitre I1X : DiSpOSItioNs PENAIES .........eaeccc i arp. 269-1 a Lp. 269-6

Livre 11l : LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

Titre | : DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

Chapitre | : Champ d’'appliCation.............ueeeeeeeeeiiieeiieiiiiecieeeeeeeeeeee, arp.l311-1 et Lp. 311-2
Chapitre 11 : Calcul des seuils d'effectifs............cccoooei, arp.l312-1 et Lp. 312-2
Chapitre 11l : Droit d’expression des Salaries...........cccuvvririieeeeiiiie e art. Lp. 313-1

Titre Il : LES SYNDICATS PROFESSIONNELS

Chapitre | : Statut JUrdiQUE ............evii e rt.dp. 321-1 a Lp. 321-20
Chapitre 1l : Représentativité syndicale ......ccec..coooeeiiiiiiiiiiiiiieeeen, art..L322-1 a Lp. 322-6
Chapitre 11l : Exercice du droit syndical .....ccccc.ooovvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn, art. L33-1 a Lp. 323-42
Chapitre 1V : Dispositions pé€nales ........coccceeeveeeieiiei arp. 324-1 a Lp. 324-3
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Titre 11l : LA NEGOCIATION COLLECTIVE. LES CONVENTONS ET ACCORDS COLLECTIFS

DE TRAVAIL

Chapitre | : Objet et contenu des conventions ebets collectifs

de travall .........oveeiii e art. Lp. 331-1 & Lp. 331-9
Chapitre 11 : Conditions de négociation et de carsibn des conventions

et accords collectifs de trwa.........................................takp. 332-1 a Lp. 332-22

Chapitre 11l : Domaines et périodicité de la négatadn obligatoire ........ art. Lp. 333-1 a Lp. 333
Chapitre IV : Application des conventions et acsoedllectifs............... art. Lp. 334-1 a Lp4380
Chapitre V : DiSPOSItIONS PENAIES..........oovvieeiiiiiiieieeee et e e Néant

Titre IV : LES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PER®INEL

Chapitre | : DEIEQUES dU PErSONNEL .........comceeeeieeeeeee e art. Lp1-1 a Lp. 341-56

Chapitre 1l : COMIte d’eNtrepriSe .........evicecmeeeeeeeiiiiiiiireeeeeeeeeeeenieeens art. Lp42-1 a Lp. 342-114

Chapitre 11l : COMIté de groUPE.......coiuriieeeeie et arp. 343-1 a Lp. 343-9

Chapitre 1V : Dispositions pénales .........occcceeeeeeeieiiiiiieee, arp.L.344-1 et Lp. 344-2
Titre V : LES SALARIES PROTEGES

(O T o111 (=T I 1 (ol o1 art. Lp. 351-1

Chapitre 11 : Etendue et durée de la protection...............cccceevvvvvvvveennnn. art. Lp.3% a Lp. 352-3

Chapitre 1l : Procédures d’autorisation applicalsié la rupture ou au

transfert du contrat ............oovvvvviiiiiiiiiiiiiiiees art. Lp. 353-1 a Lp. 353-8

Chapitre 1V : Contestation de la décision admirasitre.......................... art. Lp. 354-1 p. 354-3

Chapitre V : DiSpositions PENales...........cccveeeiiiiiiiiiiiiiiee e arp. 355-1 a Lp. 355-3
Titre VI : INTERESSEMENT ET EPARGNE SALARIALE

Chapitre | : INtEreSSEMENT........uuuueieeii e rt.dp. 361-1 a Lp. 361-24

Chapitre 11 : Le plan d’épargne d’entrepriSe .cccc.....oeeveeeeeeeeiiicvivennnnnnn. art. Lp.234 a Lp. 362-9

Chapitre 11l : DISPOSItIONS AIVEISES .......ccevvireiiiiiiiiiiiiiee e arp. 363-1 a Lp. 363-3

Titre VII : GREVE ET CONFLITS COLLECTIFS
Chapitre | 1 La greVe...cevii e e ettt a e e art. Lp. 371-1a Lp. 371-6
Chapitre 11 : Procédures de réglement amiable da#lis collectifs .....art. Lp. 372-1 a Lp. 372-1

Titre VIII : DIALOGUE SOCIAL

Chapitre | : Le conseil du dialogue social ... .cceeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiene, art. L381-1 a Lp. 381-9
Chapitre 1l : La commission consultative du travail........................ccc. art. Lp. 382-1
Chapitre 11l : Actions en faveur de I'amélioratiat la promotion du

AIAlOgUE SOCIAI ... eceeeeeeii e art. Lp. 383-1

Livre IV : EMPLOI
Titre | : DISPOSITIONS PRELIMINAIRES
Chapitre | : Champ d’'appliCation.............oueeeeeeeeeeiieiiiieiiiicieeeeeeeeeeee, arp.l411-1 et Lp. 411-2
Chapitre 11 : Les actions de reclassement et dentien dans 'emploi ........................ art..1412-1

Titre Il : FORMALITES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES AIEMBAUCHE ET A L’EMPLOI

Chapitre | : DECIAratioNS ..........ceeeeees e e eeiieeeeeeee e e e e e esennaeeeeaaaeeens art. Lp. 421-1 a Lp. 421-5

Chapitre 11 : Registres et doCUMENS.......cccoeieeiieeiiiiieeee arp.l422-1 et Lp. 422-2
Titre Il : SERVICE PUBLIC DE PLACEMENT

Chapitre | 1 Placement.............oooiiiiii e art. L. 431-1aL. 431-4

Chapitre 11 : Diffusion et publicité des offresde#s demandes d’emploi ... art. Lp. 432-1 a Lp. @32-

Chapitre 11l : Le demandeur d’emploi..........ccceeeeieeiiiiie, art. 1483-1 a Lp. 433-6

Chapitre 1V : DISPOSItIONS PENAIES .......eeiciiiiiiie et rmnner e e e Néant
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Titre IV : REGIME D’ASSURANCE CHOMAGE PARTIEL ET TOAL

Chapitre | : DiSpositions géNerales .........coomeeeeeeeeiiieiiiiiiiiiiieeeeee arp.l441-1 et Lp. 441-2
Chapitre 11 : Privation partielle d’emploi............oooovviiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e art. Lp. 442-1
Chapitre 11l : Privation totale d’emploi.......cccveeeiiiiiiiiiiiiiee art. 1413-1 a Lp. 443-11
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d'une durédfisante de résidence.........ccccvvvvevicccceeeeeeeeenn. art. Lp. 450
Chapitre I: Regles de soutien et de promotionmapi local................... art. Lp. 451 & 1461-17
Chapitre Il : Emploi d’un salarie etranger......c..cccccceeeveeeiivieeieeeeeeeeeennns art. 1462-1 a Lp. 452-4
Chapitre 111 : DiSPOSItiONS PENAIES ..........ccevviiiiiiiiiiieee et ee e e e Néant

Titre VI : TRAVAIL DISSIMULE

Chapitre | : INterdiCtions ............uuviiiiimmmee e art. Lp. 461-1 a Lp. 461-7
Chapitre 11 : Dispositions pénales et autres Samtsi ...........ccceeeeeeeeeeeeennn. art. Lp. 4621p. 462-3
Titre VII : TRAVAILLEURS HANDICAPES
Chapitre ler: Principes fondamentauX........cccceeeeeeeeiiieeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee, art. I471-1 aLp. 471-3
Chapitre 11 : Objet des politiques de I'emploi evéur des personnes
en situation de handiCap...ccccoooeeeeeeiiieeiee art. Lp. 472-1a Lp. 472-4
Chapitre 111 : Obligation d’emploi............ccccviiiiiiiiiieeiiieeieeeeaens arpl473-1alp. 473-12
Chapitre IV : Reconnaissance et orientation desdiiéeurs
haNICAPES .......ovviieeceeeiieeee e art. Lp. 474-1 a Lp. 474-13
Chapitre V : Le fonds pour I'insertion professiolleales personnes
en situation de handiCap cccceec.veveeiiciiiiiiiiieeeeee e, art. Lp. 475-1 a Lp. 475-3
Chapitre VI - ACHIONS €N JUSTICE ......uuuiiammmmm oo art. Lp. 476-1
Titre VIII : Insertion par le travail
CHAPITRE | : DiSpositions générales..........cccccvveeeeeeiiiiiiiiiiineeeeeeeaanns art. L% 1 et Lp. 481-2
CHAPITRE Il : Les structures d'insertion par leved ........................... art. Lp. 482-1lgi. 482-2
CHAPITRE Ill : Le contrat d'insertion par le travai............................ art. Lp. 483-1Lp. 483-12
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Titre | : DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

Chapitre | : Champ d’appliCation.............eeeeeeeeeeeiieiiiiiieeeeeeee e arp.l511-1 et Lp. 511-2
Chapitre 11 : PriNCIPES QENETAUX ......cceeeiieeeereeeeeeeieciiiiieeeeeeeeeeassnnseeeeeeeeeeesseeeeees art. Lp. 512-1
Titre Il : APPRENTISSAGE
Chapitre | : DiSPOSItIONS GENETAIES .........comeeiiiiiiieie et serreee e art. Lp. 521-1
Chapitre 11 : Contrat d’'apprentiSSage .......ceeeeeeeeeereeeerveeeinerieenreennnnennn, art. L§22-1 a Lp. 522-31
Chapitre 11l : Les centres de formation d’apprentis..........cccccevvvvvveeenee. art. Lp. 5231 p. 523-3
Chapitre 1V : DiSPOSItIONS QIVEISES ....coiime e arp. 524-1 a Lp. 524-3
Chapitre V : DiSpOSItioNs PENAIES..........cccevveiiiiiiiiieee e e art. Lp. 525-1
Titre 1ll : LES CONTRATS ASSOCIANT EMPLOI ET COMPLMENT DE FORMATION
Chapitre | : Le contrat d’insertion professionnelle.............ccccoeeeeieenn. art. Lp. 531a Lp. 531-4
Chapitre 11 : Le contrat & période d’adaptation...........ccoeeeeeeeeeeneeeennn. art. Lp. 532t Lp. 532-2
Chapitre 111 : Le contrat de qualification ......cc.........uvveiiiiiiiiiiiiiiennnns art. L583-1 a Lp. 533-6
Chapitre 1V : DISPOSILIONS QIVEISES ... ettt e e e e e e e e e e e e e e Néant

Titre IV : LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
Chapitre | : DiSpoSitions gENErales .........comeicviiiiiiieeeeeeeiiiciiiieeeeenns art..j1-1 a Lp. 541-10
Chapitre Il : Congés pour formation professionna@tatinue, congés
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pour validation des acquisl'@epérience et congés pour

ENSEIGNEMENT ........coieiieeeeeeeieeeeieeeee e art. Lp. 542-1 a Lp. 542-9
Chapitre 11l : Situation des Stagiaires........coocovviiiiiriiiieieeeeeieeeeeeen arp. 543-1 a Lp. 543-5
Chapitre IV : Financement de la formation professielle continue......... art. Lp. 544-1 a Lp. 544-9
Chapitre V : Organismes de formation professiormetintinue.............. art. Lp. 545-1 a Lp. 545-1
Chapitre VI : Dispositions pénales ........ccccecveeiiiiiiieeeeeeeeeee art. L'pi6-1 a Lp. 546-11

Titre V : LE COMITE CONSULTATIF DE LA FORMATION PREBESSIONNELLE CONTINUE

........................................................................................................................................... axné
Livre VI : STATUTS PARTICULIERS
Titre | : DISPOSITIONS SPECIFIQUES A CERTAINES PREFSIONS

Chapitre | : Voyageurs, représentants ou placiers..........cccccvvvvvvvvnnnnns art. Lp. 61%tlLp. 611-2
Chapitre 11 : JOUrNAlISLES .......ccoiiei i e art. Lp. 612-1 a Lp. 612-7
Chapitre 11l - GENS A& MEN ......uueiieiiiiet e eeeeeeeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeneennnes tarp. 613-1 a Lp. 613-52
Chapitre IV : MINEUIS ..., art. Lp. 614-2
Chapitre V : AMISIES ... art. Lp. 615-1 a Lp. 615-14

Titre Il : REGLES APPLICABLES AUX ENTREPRISES ETABES HORS DE LA NOUVELLE-
CALEDONIE Y EFFECTUANT UNE PRESTATION DE SERVICE AAC DU PERSONNEL

SALARIE
Chapitre | : Champ d’appliCation.............eeeeeeeeeeeeeeieiiieiieeeeeeeeeeeeeee arp. 621-1 a Lp. 621-3
Chapitre 11 : Réglementation applicable......ccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiee, art. LgR2-1 a Lp. 622-6
(61 g T o1 =T | B O] o1 o ][ art. Lp. 623-1
Chapitre IV : Mesures d’appliCation ..........ccccceiieeiiiiiiiieeieieeiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e art. Lp. 624-1

Livre VIl : CONTROLE DE L'APPLICATION DE LA LEGISLA  TION DU TRAVAIL

Titre | : L'INSPECTION DU TRAVAIL

Chapitre | : Compétence des agents ........cccceeeevevveeeveeeeieeeviereenrniennnnnn, art. Lpll1-1 et Lp. 711-2

Chapitre 1l : Prérogatives et moyens d'interventian..................c.......... art. Lp. 7121p. 712-5
Titre 11 : L'INSPECTION MEDICALE DU TRAVAIL ...coovtiiiiiiiiiiiee e drp. 721-1
Titre [l : DISPOSITIONS PENALES.......cooii i art. §81-1 et Lp. 731-2

Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Livre | : LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL
Titre | : DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

Chapitre | : Champ d’application

Article Lp. 111-1

Les dispositions du présent livre sont appliesta tous les salariés de Nouvelle-Calédonie &t au
personnes qui les emploient.

Elles ne portent pas atteinte aux stipulatioes contrats individuels de travail plus favoralpesr les
salariés.

Article Lp. 111-2

Est considérée comme salarié toute personnesiquiey qui s’est engagée a mettre son activité
professionnelle, moyennant rémunération, sousrkctibn et I'autorité d’une autre personne physique
morale publique ou privée.

Est considérée comme employeur toute persommalenou physique, publique ou privée, qui empéaie
moins un salarié dans les conditions définieslaéa précédent.

Article Lp. 111-3

Complété par la loi du pays n° 2009-8 du 19 octd@9 — Art. §'
Complété par la loi du pays n° 2010-10 du 27 juiléio — Art. ler

Sauf dispositions contraires du présent lieedui-ci n'est pas applicable aux personnes rekedam
statut de fonction publiqgue ou d’un statut de dpaiblic, aux sapeurs-pompiers volontaires au tiedeur
activité de sapeur-pompier volontaire, aux fonctaires détachés auprés de la Nouvelle-Calédoniaed’
province ou d’'une commune ou d’'un établissementipalministratif en Nouvelle-Calédonie ainsi quau
personnes occupant les emplois supérieurs suivants

1° Secrétaire général, secrétaire général radjdirecteur, directeur adjoint, chef de serviee ld
Nouvelle-Calédonie, directeur d’office, directetgtdblissement public de la Nouvelle-Calédonie ;

2° Secrétaire général, secrétaire général radjdirecteur, directeur adjoint et chef de servitas
provinces ;

3° Secrétaire général, secrétaire général radgd mairie, directeur général des services teclasi et
directeur des services techniques des communes.

Les collaborateurs des membres du gouverneteckat Nouvelle-Calédonie, les collaborateurs déneap
les collaborateurs d’élus ou groupes d’élus detgtutisns et collectivités territoriales reléveritid statut de
droit public au sens du présent code.
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Article Lp. 111-4

Créé par la loi du pays n° 2014-4 du 12 février 2614rt. 8

Les dispositions des chapitres Il & VI du prédivre ne sont pas applicables aux agents \aédes
dispositions de l'alinéa ler de l'article ler ddoiadu pays n° 2014-9 du 18 janvier 2014 relatauex
relations de travail et a l'interdiction du haroéémt moral et sexuel dans le secteur public.

NB : Conformément a I'article 8 de la loi du pays2@®14-4 du 12 février 2014, le présent article nferd en vigueur qu'a compter
de I'entrée en vigueur de la loi du pays n° 201du918 février 2014.

Chapitre 11 : Discriminations et égalité professimlle entre les femmes et les hommes

Article Lp. 112-1

Complété par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2@09 — Art. £

Dans I'offre d’emploi, 'embauche et dans l&aten de travail, il est interdit de prendre emsidération
I'origine, le sexe, I'état de grossesse, la siaratie famille, 'appartenance ou la non apparteaaéelle ou
supposée a une ethnie, une nation ou une racénibappolitique, l'activité syndicale, le handicap les
convictions religieuses.

Il en va de méme en cas de sanction ou decliggent d’'un salarié.

Toute disposition ou tout acte contraire e$tdeuplein droit.

Article Lp. 112-2

L'interdiction de toute discrimination entreslfiemmes et les hommes en application des dispasitie
larticle Lp.112-1 s’applique sous réserve despakitions particulieres du présent code et sauf si
'appartenance a I'un ou l'autre sexe est une dmndidéterminante de I'exercice d’'un emploi ou aun
activité professionnelle.

Les emplois et activités professionnelles paxercice desquels I'appartenance a I'un ou l'awuexe
constitue une condition déterminante sont détersnira¢ délibération du congres.

Ces dispositions ne font pas obstacle a |vsetion de mesures temporaires prises au seul ibérdgs

femmes en vue de promouvoir I'égalité des chanoge @ommes et femmes, en remédiant aux inégdiés
fait qui affectent les chances des femmes.

Article Lp. 112-3

Est nul et de nul effet le licenciement d'uas@ faisant suite & une action en justice engqgéece
salarié ou en sa faveur sur le fondement des digpus relatives a I'égalité professionnelle entes
hommes et les femmes, lorsqu'il est établi quécknktiement n’a pas de cause réelle et sérieusmetitue
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en réalité une mesure prise par 'employeur a naikpl’action en justice. Dans ce cas, la réintimnaest de
droit et le salarié est regardé comme n’ayant jarmessé d’'occuper son emploi.

Lorsque le salarié refuse de poursuivre I'ekéaudu contrat de travail, le juge lui alloue :
1° Une indemnité ne pouvant étre inférieure salgires des six derniers mois ;
2° Une indemnité correspondant a l'indemnitdidenciement prévue par l'article Lp. 122-27 ou f@

convention ou I'accord collectif applicable ou ntrat de travail.

Chapitre 1l : Relations de travail

Remplacé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 oct@trgl — Art. 1-1.

Article Lp. 113-1

Remplacé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 oct@@&l — Art. 1-l11.

Tout salarié a droit a des relations de tragmipreintes de respect et exemptes de toute foermesbkbnce.
Toute personne a le devoir de contribuer, par samportement, au respect de ce droit.

Article Lp. 113-2

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20H4rt. 1-lIl.

L'employeur prend toutes les mesures nécesgaing assurer aux travailleurs gu'il emploie ddations
de travail empreintes de respect et exemptes de ftmume de violence.

Article Lp. 113-3

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 26M4rt. 1-IIl.

Le fait pour un salarié de méconnaitre les aligfpns prévues a l'article Lp. 113-1 est passitime
sanction disciplinaire pouvant aller jusqu'au liciement.

Article Lp. 113-4

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20H4rt. 1-lIl.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de l'attjtld 13-2, I'employeur peut, de sa propre initiatiglaborer
un plan pour la qualité des relations de travailogmprend :

1° Un diagnostic écrit sur les relations dediétabli notamment aprés un audit ou une enqguigtiesé
dans l'entreprise.
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2° Un programme d'action prévoyant notammerd deesures de sensibilisation, de formation et
d'amélioration de I'organisation du travail daestfeprise.

Le plan peut prévoir des sanctions disciplemiqui sont alors portées au réglement intérieur pa
modification de ce dernier.

A la seule demande du médecin du travail, tudemande conjointe du médecin du travail et duito
d'hygiene, de sécurité et des conditions de trauaila défaut, de I'ensemble des délégués du peison
I'employeur initie la procédure d'élaboration darppour la qualité des relations de travail, danslélai de
deux mois.

Article Lp. 113-5

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20M4rt. 1-lIl.

Le plan pour la qualité des relations de tdagat soumis a l'avis du médecin du travail et dmité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travgib défaut, des délégués du personnel. Le aodieplan
pour la qualité des relations de travail est parté connaissance du personnel par voie d'afficliags
I'entreprise.

Article Lp. 113-6

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20H4rt. 1-lIl.

L'employeur met en ceuvre les dispositions dua pbur la qualité des relations de travail.

Article Lp. 113-7

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 26M4rt. 1-IIl.

En cas de non-respect par I'employeur des sitspas prévues au dernier alinéa de l'article148-4 et &
l'article Lp. 113-6, linspecteur ou le contrOledu travail met en demeure lI'employeur de prendse le
mesures qui s'imposent pour y remédier, dans & detans les formes prévus par délibération.

A I'échéance du terme de la mise en demeeraployeur qui ne satisfait toujours pas aux ohiogest
définies au dernier alinéa de l'article Lp. 113t darticle Lp. 113-6 est astreint par décisioatiée de
l'autorité administrative, a une pénalité dont lentant, qui ne peut excéder 500 000 F.CFP, estdiixé
fonction des motifs de sa défaillance quant aueetsge ses obligations.

Chapitre IV : Harcelement moral au travalil

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20M4rt. 2.
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Article Lp. 114-1

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20Hrt. 2.

Sont constitutifs de harcelement moral et diterles agissements répétés a l'encontre d'ursonpes,
ayant pour objet une dégradation de ses conditlertsavail susceptible de porter atteinte a seiésdeba sa
dignité, d'altérer sa santé physique ou mentaldeatompromettre son avenir professionnel.

Ces dispositions s'entendent sans préjudicedidpssitions du titre 1l du livre | du code dwavail en

application desquelles I'employeur détient un paude direction et de sanction, dans I'exercicenabrde
son pouvoir disciplinaire.

Article Lp. 114-2

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20Hrt. 2.

L'employeur prend toutes les dispositions nemiess en vue de prévenir les agissements de baregl
moral.

Article Lp. 114-3

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20M4rt. 2.

Une procédure de médiation peut étre demandgééopte personne s'estimant victime d'agissenamts
harcélement moral ou par toute personne mise esecae choix du médiateur fait I'objet d'un acceintre
les parties.

Le médiateur s'informe de I'état des relatienise les parties. Il tente de les concilier et Eaumet des
propositions qu'il consigne par écrit en vue detradin au harcélement.

Lorsque la médiation échoue, le médiateur inéotes parties des éventuelles sanctions encoatLoes
garanties procédurales prévues en faveur de lianeict

Article Lp. 114-4

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20M4rt. 2.

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licenaidaire I'objet d'une mesure discriminatoireedie ou
indirecte, notamment en matiére de recrutement,réaunération, de formation, de reclassement,
d'affectation, de qualification, de classificatiode promotion professionnelle, de mutation ou de
renouvellement de contrat, pour avoir subi ou efis subir des agissements répétés de harcelernest m
ou pour avoir témoigné sur de tels actes ou les eafatés.
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Article Lp. 114-5

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20Hrt. 2.

Toute rupture du contrat de travail, toute dgfon ou tout acte contraire a l'article Lp. MLést nul.

Dans ce cas, la réintégration est de droi stlarié est regardé comme n'ayant jamais cessgiger son
emploi. L'employeur est tenu de verser le montansalaire qui aurait été percu durant la périodesede
par la nullité.

Lorsque le salarié refuse de poursuivre l'eti@cude son contrat de travail, le juge lui allouee

indemnité qui ne peut étre inférieure aux salailes six derniers mois, sans préjudice de l'indenpriévue
a l'article Lp. 122-27.

Article Lp. 114-6

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20Hrt. 2.

Le fait pour un salarié de procéder a des agissts de harcélement moral est passible d'und¢i@anc
disciplinaire pouvant aller jusgu'au licenciement.

Article Lp. 114-7

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20M4rt. 2.

En cas de litige sur l'application des artidlps 114-1 a Lp. 114-6, le juge, a qui il appartidapprécier
I'existence d'un harcelement moral, forme sa cdiovi@u vu des éléments fournis par les parties.

Article Lp. 114-8

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20Hrt. 2.

Les agissements de harcélement moral ouvreittpbur la victime, a des dommages et intéréts.

Chapitre V : Harcelement sexuel au travail

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20Hrt. 3.

Article Lp. 115-1

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20/rt. 3
Remplacé par la loi du pays n° 2014-4 du 12 fé\2igt4 — Art. 3 |
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Aucun salarié ne doit subir des faits :

1° Soit de harcélement sexuel, constitué parpdepos ou comportements a connotation sexuglktés
qui soit portent atteinte a sa dignité en raisorede caractere dégradant ou humiliant, soit créesbn
encontre une situation intimidante, hostile ou émnte ;

2° Soit assimilés a du harcélement sexuel,istamg en toute forme de pression grave, méme @odide,

exercée dans le but réel ou apparent d'obteniciende nature sexuelle, que celui-ci soit recheathprofit
de l'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

Article Lp. 115-2

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20M4rt. 3.

L'employeur prend toutes les dispositions regiess en vue de prévenir tout agissement de leaneak
sexuel.

Article Lp. 115-3

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20Hrt. 3.

Une procédure de médiation peut étre demandeééopte personne s'estimant victime d'agissenumts
harcélement sexuel ou par toute personne miseuse.che choix du médiateur fait I'objet d'un accemtre
les parties.

Le médiateur s'informe de I'état des relatientse les parties. Il tente de les concilier et kaumet des
propositions qu'il consigne par écrit en vue detmadin au harcelement.

Lorsque la médiation échoue, le médiateur méotes parties des éventuelles sanctions encoetudss
garanties procédurales prévues en faveur de lian@ct

Article Lp. 115-4

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20/rt. 3
Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrg&14 — Art. 3 11

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licenaidaire I'objet d'une mesure discriminatoireedie ou
indirecte, notamment en matiere de recrutement,ré&aunération, de formation, de reclassement,
d'affectation, de qualification, de classificatiode promotion professionnelle, de mutation ou de
renouvellement de contrat, pour avoir subi ou &fies subir des faits de harcelement sexuel telsiéfileis
a larticle Lp. 115-1, y compris, dans le cas mmmté au 1° du méme article, si les propos ou
comportements n'ont pas été répétés, ou pour @maigné d'un tel acte ou l'avoir relaté.
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Article Lp. 115-5

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20Hirt. 3.

Toute rupture du contrat de travail, toute dgfon ou tout acte contraire a l'article Lp. MLBst nul.

Dans ce cas, la réintégration est de drog stlarié est regardé comme n'ayant jamais cessgiger son
emploi. L'employeur est tenu de verser le montansalaire qui aurait été percu durant la période/ede
par la nullité.

Lorsque le salarié refuse de poursuivre l'eti@cude son contrat de travail, le juge lui allouee

indemnité qui ne peut étre inférieure aux salailes six derniers mois, sans préjudice de l'indenpriévue
a l'article Lp. 122-27.

Article Lp. 115-6

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20Hrt. 3.

Le fait pour un salarié de procéder a des agissts de harcelement sexuel est passible d'ucdasan
disciplinaire pouvant aller jusqu'au licenciement.

Article Lp. 115-7

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20M4rt. 3.

En cas de litige sur l'application des artidlps 115-1 a Lp. 115-6, le juge, a qui il appartidapprécier
I'existence d'un harcelement sexuel, forme sa ctiomiau vu des éléments fournis par les parties.

Article Lp. 115-8

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20Hrt. 3.

Un agissement de harcélement sexuel ouvre glaitla victime, a des dommages et intéréts.

Chapitre VI : Dispositions penales

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20M4rt. 4-Intérét

Article Lp. 116-1

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20W/rt. 1-II.
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Sous réserve des dispositions de l'articlell}2-2 est punie d'un emprisonnement de deux maildiee
amende de 447 500 F CFP ou de I'une de ces denggpetulement, toute personne qui :

1° Mentionne ou fait mentionner dans une offiemploi, quels que soient les caractéres du codtra
travail envisagé, ou dans toute autre forme deigtébkelative & une embauche, le sexe ou la situate
famille du candidat recherché ;

2° Refuse d’embaucher une personne, pronoreenumation, rompt ou refuse de renouveler le codea
travail d’'un salarié en considération du sexe oladgtuation de famille ou sur la base de criteleshoix
différents selon le sexe ou la situation de famille

3° Prend en considération du sexe toute mesotenment en matiere de rémunération, de formation

d’affectation, de qualification, de classificatiat®e promotion professionnelle ou de mutation.

NB : Cet article reprend les dispositions de I'ancaticle Lp. 113-1, tel que modifié par l'articletd de la loi du pays n° 2010-1
du 2 janvier 2010.

NB : Conformément a l'article 87 de la loi organigu®99-209 du 19 mars 1999, la peine d’emprisonneémeivue au 1 alinéa
du présent article a fait I'objet d'une homologatipar la loi n° 2012-1270 du 20 novembre 2012 — 28tl, 7°.

Article Lp. 116-2

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 20/rt. 4-II
Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrge14 — Art. 3 1lI

Les faits de harcelement moral, définis aitkertLp. 114-1, sont punis de deux ans d'emprisomemt et
de 3579 952 F.CFP d'amende.

Article Lp. 116-3

Créé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 octobre 204rt. 4-1
Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrg&14 — Art. 3 IV

Les faits de harcelement sexuel, définis &dlarLp. 115-1, sont punis de deux ans d'emprieorent et
de 3579 952 F.CFP d'amende.

Ces peines sont portées a trois ans d'empeasuamt et 5 369 850 F d'amende lorsque les faits son
commis :

1° Par une personne qui abuse de l'autoritéujgenférent ses fonctions ;
2° Sur un mineur de quinze ans ;

3° Sur une personne dont la particuliere vabiité, due a son age, a une maladie, a une indra une
déficience physique ou psychique ou a un état desgsse, est apparente ou connue de leur auteur ;

4° Sur une personne dont la particuliere vahbiité ou dépendance résultant de la précaritésale
situation économique ou sociale est apparente wousode leur auteur ;

5° Par plusieurs personnes agissant en quaitéeur ou de complice.
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Titre 1l : LE CONTRAT DE TRAVAIL

Chapitre | : Dispositions générales

Article Lp. 121-1

Le contrat de travail est soumis aux régleshichit commun. Il peut étre établi selon les formee les
parties contractantes décident d’adopter.

Le contrat de travail établi par écrit est géden francais. Lorsque le salarié est étrangé ebntrat
constaté par écrit, une traduction du contratéigée, a la demande du salarié, dans la langoe dernier.
Les deux textes font également foi en justice. &nde discordance entre les deux textes, sewltkeridigé
dans la langue du salarié étranger peut étre irivoqutre ce dernier.

Article Lp. 121-2

Sous réserve des dispositions de l'article 128-2, le contrat de travail est conclu pour uneé€eu
indéterminée.

Article Lp. 121-3

Lorsque survient une modification dans la situmjuridique de I'employeur, tous les contratstdevail
en cours au jour de la modification subsistenteeletnouvel employeur et le personnel de I'entegpri

Le nouvel employeur est tenu, a I'égard dearga dont les contrats de travail subsistent,aligations
gui incombaient a I'ancien employeur a la dateeteeamodification sauf dans les cas suivants :

1° Procédure de sauvegarde, de redressemeetlmuidation judiciaire ;
2° Substitution d’employeurs intervenue sarig g@it eu de convention entre ceux-ci.
Le premier employeur rembourse les sommes #égsipar le nouvel employeur sauf s'il a été tenu
compte de la charge résultant de ces obligations ldaconvention intervenue entre eux.
Chapitre 1l : Dispositions relatives au contrat arée indéterminée

Section 1 : Dispositions générales

Article Lp. 122-1

Le contrat de travail a durée indéterminée Bénat rompu a l'initiative de I'employeur ou du & dans
les conditions prévues par les dispositions dugmtashapitre.

Ces dispositions ne sont pas applicables pefal@ériode d'essai.
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Article Lp. 122-2

Les dispositions du présent chapitre relataedicenciement ne dérogent pas aux dispositiogaldé
assurant une protection particuliere a certairerigal.

Ces dispositions sont applicables lorsque larigaest lié a plusieurs employeurs par des ctnile
travail.

L’employeur et le salarié ne peuvent renonegrgvance au droit de s’en prévaloir.

Section 2 : Licenciement pour motif personnel

Sous-section 1 : Cause réelle et sérieuse

Article Lp. 122-3

Tout licenciement doit étre justifié par unesaréelle et sérieuse.

Sous-section 2 : Procédure de licenciement

Article Lp. 122-4

L’employeur, ou son représentant, qui enviségéicencier un salarié le convoque, avant toutesdi, a
un entretien préalable.

La convocation est effectuée par lettre reconttéa ou par lettre remise en main propre contrbatge.
Cette lettre indique 'objet de la convocation.

Au cours de I'entretien, I'employeur indique de les motifs de la décision envisagée et recuddls
explications du salarié.

Lors de son audition, le salarié peut se fassister par une personne de son choix appartemant
personnel de I'entreprise. Cette possibilité egpetée dans la lettre de convocation.

Article Lp. 122-5

Lorsque I'employeur décide de licencier un gélal lui notifie sa décision par lettre recomndaée avec
avis de réception. La date de présentation de lettte fixe le point de départ du préavis.

La lettre ne peut étre expédiée moins d'un joanc apres la date prévue de I'entretien préalaioi
licenciement auquel le salarié a été convoqué plicagion des dispositions de I'article Lp. 122-4.
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Article Lp. 122-6

L’employeur énonce le ou les motifs du licenuéat dans la lettre de licenciement mentionnéaréidle
Lp. 122-5.

Article Lp. 122-7

La suspension du contrat de travail n’autopas I'employeur a rompre le contrat sauf s'il jiistisoit
d'une faute grave du salarié, soit de I'imposgiibu il se trouve pour un motif extérieur a lasmade la
suspension, de maintenir le contrat, soit en casaladie excédant une durée fixée par la réglerientau
par voie conventionnelle, de la nécessité quidtifa@te de remplacer le salarié absent.

Article Lp. 122-8

Les dispositions des articles Lp. 122-4, L®2-52et Lp. 122-35 sont applicables quel que seftdctif de
I'entreprise ou I'ancienneté du salarié lorsqu'dchevé sa période d’essai.

Section 3 : Licenciement pour motif @conomique

Sous-section 1 : Cause réelle et sérieuse

Article Lp. 122-9

Tout licenciement pour motif économique doiegustifié par une cause réelle et sérieuse.

Sous-section 2 : Procédure

Article Lp. 122-10

Tout licenciement individuel ou collectif jusf par un motif économique fait I'objet d’'une péattire
spéciale déterminée par la présente section.

Article Lp. 122-11

Lorsque I'employeur procede a un licenciementrpmotif économique et en I'absence de converdion
d’accord collectif de travail applicable, il définaprés consultation du comité d’entreprise odéfaut, des
délégués du personnel, les critéres retenus parlfordre des licenciements.

Ces criteres prennent notamment en compte :

1° Les charges de famille en particulier cetles parents isolés ;

2° L’ancienneté de service dans I'établisserententreprise ;
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3° Les qualités professionnelles.

Article Lp. 122-12

Pour l'appréciation du nombre des licenciemégits que définis aux articles Lp. 122-13 et L2-12, la
période de 30 jours qui y est mentionnée courtnapter :

- De la date de I'entretien préalable avealarg, s’agissant d’un licenciement individuel ;
- De la date de la premiére réunion des reptésts du personnel lorsqu’il s'agit d’'un licencism

collectif.

Article Lp. 122-13

L’employeur qui envisage de procéder & un t@ment pour motif économique d’'un seul salariésdan
une méme période de trente jours convoque l'intérésun entretien préalable dans les formes pré&vues
l'article Lp. 122-4.

Au cours de cet entretien, I'employeur faitt é@s mesures envisagées pour éviter ce licenctemen
Lorsque I'employeur décide de procéder au Gmament en cause, il le notifie au salarié pamdett
recommandée avec demande d’avis de réception. teadgaprésentation de la lettre recommandée fixe le

point de départ du préavis.

Cette lettre ne peut étre expédiée moins dgj@eys francs apres la date prévue de I'entrgii@alable au

licenciement auquel le salarié a été convoqué. &ai ést porté a quinze jours s'il s’agit d'un sila
relevant du personnel d’encadrement.

La lettre notifiant le licenciement énonce leles motifs et mentionne la priorité de réembagetaévue
par l'article Lp. 122-20 ainsi que ses conditioesise en ceuvre.

L’employeur informe du licenciement prononce :

1° Le comité d'entreprise ou a défaut, les giéds du personnel au cours de la réunion mensuelle
ordinaire qui suit la date fixée pour I'entretien ;

2° L’autorité administrative, au plus tard ddes huit jours de I'envoi de la lettre de notifica du
licenciement au salarié.

Article Lp. 122-14

L'employeur qui envisage de procéder a desmtimments pour motif économique d’au moins deux
salariés dans une méme période de trente joutsrest

1° De réunir et de consulter le comité d’entisep ou les délégués du personnel dans les comslitio
prévues a l'article Lp. 122-15;

2° D’informer les personnes concernées pacémtiement conformément a l'article Lp. 122-17 ;
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3° De natifier les licenciements envisagésaatbrité administrative dans les conditions préaéarticle
Lp. 122-18;

4° De natifier le licenciement par lettre recoandée avec demande d’avis de réception et deoneeti
dans la lettre la priorité de réembauchage préand'grticle Lp. 122-20 ainsi que ses conditionsiee en
ceuvre. La date de présentation de la lettre reconbéeafixe le point de départ du préavis.

Cette lettre ne peut étre expédiée avant lratiph du délai défini a l'article Lp. 122-17 ;

5° D’énoncer le ou les motifs de licenciememmslla lettre de licenciement.

Article Lp. 122-15

Le comité d’entreprise ou a défaut les délégluegersonnel saisi en application du 1° de I'ertig. 122-
14, tient deux réunions.

Les deux réunions sont séparées par un délaepiejours francs, sans préjudice de dispositpas
favorables prévues par convention ou accord cdlidettravail.

Article Lp. 122-16

L'employeur adresse aux représentants du peesoavec la convocation aux réunions prévuesridia
Lp. 122-15, tous renseignements utiles sur le pdgdicenciement collectif.

Il indique :

1° Le nom et I'adresse de I'employeur, la naide I'activité de I'entreprise ou de I'établisserne
2° La ou les raisons économiques, financievetgchniques du projet de licenciement ;

3° Le nombre de licenciements envisagés ;

4° Les catégories professionnelles concernées ;

5° Les nom, prénoms, nationalité, date de aatss sexe, adresse, emploi et qualification dulesi
salariés dont le licenciement est envisagé ;

6° Le nombre de salariés, permanents ou nhoplogés dans I'établissement et le calendrier piénigel
des licenciements.

Outre ces renseignements, I'employeur porteulsimément a la connaissance des représentants du
personnel les mesures qu'il envisage de prendregater les licenciements ou en limiter le nomér@our
faciliter le reclassement du personnel dont lenlii@ment ne pourrait étre évité.

I met a l'étude, dans les délais prévus atitkr Lp. 122-17, les suggestions formulées par les
représentants du personnel relatives aux mesucesesoproposées et leur donne une réponse motivée.

L'ensemble des informations prévues au préséitle est, a l'issue des réunions prévues aidlart

Lp. 122-15, communiqué a l'autorité administratit@s procés-verbaux des réunions lui sont également
adresseés. lls comportent les avis, suggestion®posgitions des représentants du personnel.
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Article Lp. 122-17

Dés que la liste des salariés dont il est egésge rompre le contrat est connue, 'employeuniemme
sans délai les personnes concernées au coursrtthetien individuel. Lors de cet entretien, le sél@eut se
faire assister d’une personne de son choix appartewu personnel de I'entreprise.

Les lettres de licenciement ne peuvent étresstdes par I'employeur aux salariés concernés avant
I'expiration d'un délai qui ne peut étre inférieaurtrente jours francs, sans préjudice des dispasitplus
favorables prévues par convention ou accord cdli@ettravail.

Ce délai court a compter de la notificationpaojet de licenciement a I'autorité administratprgvue au
3° de l'article Lp. 122-14.

Article Lp. 122-18

La notification a l'autorité administrative préee au 3° de l'article Lp. 122-14 est faite au plésle
lendemain de la date prévue pour la deuxieme réummentionnée a larticle Lp.122-15. Elle est
accompagnée de tout renseignement concernantVacaion, I'ordre du jour et la tenue de cette iéan

L’autorité administrative vérifie que les repe@tants du personnel ont été informés, réunisreuttés
conformément aux dispositions Iégales et convenébes en vigueur.

Elle dispose, pour procéder a ces vérificatidhn délai de quatorze jours francs a compteadiate de
la notification du projet de licenciement.

L'avis de l'autorité administrative est adress€employeur par lettre recommandée ou remisenaim
propre accompagnée d’'un regu que I'employeur dagtgae. Si I'employeur refuse cette remise, ilesth
fait mention sur le regu.

Lorsque l'autorité administrative reléve unegularité de procédure au cours des vérificatiurislle
effectue, elle adresse a I'employeur, dans ce mita prévu ci-dessus, un avis écrit précisanalane de
l'irrégularité constatée.

Elle envoie simultanément copie de ses obsenstu comité d’entreprise ou aux délégués dwpears.

L'employeur répond aux observations de I'atdéoddministrative et adresse copie de sa réponse au
représentants du personnel. Si cette réponse ienérau-dela du délai de trente jours prévu aickrt
Lp. 122-17, celui-ci est reporté jusqu’a la datendoi de la réponse a l'autorité administrative.

Les lettres de licenciement ne peuvent étressges aux salariés qu'a compter de cette date.

En I'absence de comité d’entreprise ou de dégéglu personnel par suite d’'une carence, I'employe
joint & la notification le procés-verbal de carence

Lorsqu’il n’existe dans I'entreprise, ni comdéentreprise, ni délégués du personnel, les rgneeients
prévus a l'article Lp. 122-16 sont adressés adididt administrative en méme temps que la notificat
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Article Lp. 122-19

En cas de redressement ou liquidation judigjdiadministrateur, 'employeur ou le liquidateselon le
cas, qui envisage des licenciements économiquesit i€t consulte le comité d’entreprise ou, a défims
délégués du personnel dans les conditions préwearticles Lp. 122-15 et Lp. 122-16.

Il informe l'autorité administrative avant deopéder a des licenciements pour motif économigunes des
conditions prévues par la réglementation relative radressement et a la liquidation judiciaire des
entreprises.

Cette information comporte en particulier lesseignements prévus a l'article Lp. 122-16.

Article Lp. 122-20

Le salarié licencié pour motif économique béiéfd’'une priorité de réembauchage durant un délai
an a compter de la date de rupture de son coritratamifeste le désir d'user de cette priorité slam délai
de quatre mois & partir de cette date. Dans cd’eagloyeur I'informe de tout emploi devenu disfida et
compatible avec sa qualification. En outre, I'enyelar informe les représentants du personnel de®gos
disponibles et affiche la liste de ces postes.

Section 4 : Rupture du contrat conclu pour la dudaen chantier

Article Lp. 122-21

Le licenciement qui, a la fin d’un chantier @wn caractére normal selon la pratique habituelést pas
soumis aux dispositions de la section 3 du préseaypitre relative au licenciement pour motif écoitpra,
sauf dérogations déterminées par convention oudootiectif.

Ce licenciement est soumis aux dispositionkadsction 2 du présent chapitre, relatives aundimament
pour motif personnel.

Section 5 : Conséquences du licenciement

Sous-section 1 : Préavis et indemnité de licenagme

Article Lp. 122-22

Lorsque le licenciement n’est pas motivé par fate grave le salarié a droit :

1° S'il justifie chez le méme employeur d’'urcignneté de services continus inférieure a sixsmun
préavis déterminé dans les conditions prévuesticlalp. 122-38 ;

2° S'il justifie chez le méme employeur d'urmreci@nneté de services continus comprise entre gis gt
moins de deux ans, a un préavis d’'un mois ;

3° S'il justifie chez le méme employeur d’'uneignneté de services continus d’au moins deuxaans,
préavis de deux mois.
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Toutefois, les dispositions des 2° et 3° cistigsne sont applicables que si les textes, la otioveou
I'accord collectif de travail, le contrat de trayaiu les usages ne prévoient pas un préavis owcamgition
d’'ancienneté de services, plus favorable pourlbiga

Article Lp. 122-23

Toute clause d’'un contrat de travail fixant préavis d’'une durée inférieure a celle résultardg de
dispositions de l'article Lp. 122-22 ou une coratitd’ancienneté de services supérieure a cellecéeopar
ces mémes dispositions est nulle.

Article Lp. 122-24

En cas de licenciement, I'inobservation du pisauvre droit, sauf faute grave du salarié, aindemnité
compensatrice.

L’'indemnité compensatrice de préavis ne se amahfni avec I'indemnité de licenciement de I'adicl
Lp. 122-27, ni avec I'indemnité prévue a l'artitle. 122-35.

Article Lp. 122-25

L’inexécution du préavis n’a pas pour conségeatiavancer la date a laquelle le contrat premd fi

Article Lp. 122-26

Lorsque I'employeur dispense le salarié d’exgcle préavis, cette dispense n’entraine aucunandtion
des salaires et avantages que le salarié aurgiigsiil avait accompli son travail jusqu’'a I'exgtiion du
préavis.

Article Lp. 122-27

Le salarié titulaire d’'un contrat de travaildarée indéterminée, licencié alors qu’il compte xdens
d’ancienneté ininterrompue au service du méme eyeplp a droit, sauf en cas de faute grave, a une
indemnité de licenciement.

Le taux et les modalités de calcul sont fixés yoie conventionnelle en fonction de la rémuriénat
percue antérieurement a la rupture du contrat.

L'indemnité ne peut toutefois étre inférieurerataux fixé par délibération du congres.
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Article Lp. 122-28

Les circonstances entrainant la suspensiorodurat de travail, en vertu soit de dispositiorgalés, soit
d’'une convention ou d'un accord collectif de trdwvaoit de stipulations contractuelles, soit d'wesg
n'interrompent pas I'ancienneté du salarié appespizur :

1° La détermination de la durée du préavisyppar les 2° et 3° de l'article Lp. 122-22 ;

2° La détermination du droit a 'indemnité deehciement prévue a l'article Lp. 122-27.

Toutefois, la période de suspension n’entregmasompte pour la détermination de la durée déameté

exigée pour bénéficier de ces dispositions.

Article Lp. 122-29

La cessation de I'entreprise pour cas de fanageure libere I'employeur de I'obligation de resige le
préavis et de verser s'il y a lieu, 'indemnitéldenciement prévue a l'article Lp. 122-27.

Sous-section 2 : Dispositions particuliéeres awasak mis a disposition

Article Lp. 122-30

Lorsqu’un salarié engagé par une société méte ais a la disposition d’'une filiale étrangeraje’un
contrat de travail a été conclu avec cette dernikresociété mére assure son rapatriement en cas de
licenciement par la filiale et lui procure un noueenploi compatible avec I'importance de ses préonées
fonctions en son sein.

Si la société mére entend néanmoins licenaesatarié, les dispositions de la présente secton
applicables. Le temps passé par le salarié auceetid la filiale est pris en compte pour le catiwbpréavis
et de I'indemnité de licenciement.

Sous-section 3 : Documents établis a I'expiratiarcdntrat

Article Lp. 122-31

A l'expiration du contrat de travail, I'employe délivre au salarié un certificat dont le contessi
déterminé par délibération du congreés.

Article Lp. 122-32

Lorsqu’un recu pour solde de tout compte ektrdépar le salarié a 'employeur a I'occasionlaeupture
ou de I'expiration de son contrat de travail, ré&eiment dénoncé ou, a I'’égard duquel la forclusiempeut
jouer, ce recu n'a que la valeur d’'un simple regs sommes qui y figurent.
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Section 6 : Contestation et sanctions des irrédtélardu licenciement

Sous-section 1 : Dispositions communes

Article Lp. 122-33

En cas de litige, le juge, a qui il appartidiatpprécier la régularité de la procédure suiviteataractere
réel et sérieux des motifs invoqués par I'employ&nme sa conviction au vu des éléments fournisgm
parties aprés avoir ordonné, au besoin, toutemndssires d’instruction qu’il estime utiles.

Si un doute subsiste, il profite au salarié.

Article Lp. 122-34

En cas de recours portant sur un licenciemeunt motif économique, I'employeur communique augjug
tous les éléments qu'il a fournis aux représentdntpersonnel en application des articles Lp. 1221
Lp. 122-16.

Article Lp. 122-35

Si le licenciement d’un salarié survient saus @ procédure requise ait été observée maisymicause
réelle et sérieuse, le juge impose a I'employeacabmplir la procédure prévue et accorde au sakarié
charge de I'employeur, une indemnité qui ne paeat@ipérieure a un mois de salaire.

Si ce licenciement survient pour une cause riest pas réelle et sérieuse, le juge peut proplaser
réintégration du salarié dans I'entreprise, aveintiesm de ses avantages acquis.

Si 'une ou l'autre des parties refuse, le jogeoie une indemnité au salarié. Cette indemniténe peut
étre inférieure aux salaires des six derniers nmess,due sans préjudice, le cas échéant, de l'inidém
prévue a l'article Lp. 122-27.

Toutefois, lorsque I'ancienneté du salariérdgrieure a deux ans et que le licenciement sotyeur une

cause qui n'est pas réelle et sérieuse, I'indenuttéoyée par le juge est fonction du préjudicd stiipeut,
de ce fait, étre inférieure aux salaires des sirides mois.

Sous-section 2 : Licenciement pour motif économique

Article Lp. 122-36

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janv€r10 — Art. 13

En cas de non-respect par 'employeur de ladutore prévue a l'article Lp. 122-14, le juge adeoau
salarié compris dans un licenciement collectif pmotif économique une indemnité calculée en fomctio
préjudice subi.
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Article Lp. 122-37

En cas de non-respect de la priorité de réeaifzme prévue a l'article Lp. 122-20, le juge aceoad
salarié une indemnité qui ne saurait étre inféée&uun mois de salaire.

Section 7 : Autres cas de rupture

Sous-section 1 : Rupture a l'initiative du salarié

Article Lp. 122-38

En cas de démission du salari€, celui-ci dsitraemployeur un préavis.

La durée de ce préavis est déterminée parl@ays, par convention ou par accord collectifrdeatl. A
défaut, I'existence et la durée du préavis résutlea usages pratiqgués dans la localité et |la ssinfe.

Article Lp. 122-39

La rupture d'un contrat de travail & durée ted@inée a linitiative du salarié ouvre droit, edle est
abusive, a des dommages et intéréts.

En cas de litige, le juge se prononce conforer@raux dispositions du premier alinéa de I'artlgbe 122-
33.

Article Lp. 122-40

Lorsqu’un salarié ayant rompu abusivement urirab de travail conclut un nouveau contrat dedilale
nouvel employeur est solidairement responsableahinthge causé a I'employeur précédent dans les trois
cas suivants :

1° S'’il est démontré que le nouvel employetiirgservenu dans la rupture ;
2° Si le nouvel employeur a engagé un salariéspvait déja lié par un contrat de travail ;

3° Si le nouvel employeur a continué d’emploesalarié apres avoir appris que ce dernier étaibre
lié & un autre employeur par un contrat de traiéns ce cas, sa responsabilité n'est pas engggée s
moment ou il a été averti, le contrat de travailstbement rompu par le salarié était venu a expirasoit
s'il s'agit de contrats a durée indéterminée pexgiration du préavis ou si un délai de quinze galétait
écoulé depuis la rupture du contrat.
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Sous-section 2 : Retraite

Article Lp. 122-41

Les stipulations relatives au départ a la itetrdes salariés prévues par une convention cokgctin
accord collectif de travail ou un contrat de trawnt applicables sous réserve qu’elles ne sqgiest
contraires aux dispositions légales.

Est nulle et de nul effet toute stipulationyagant une rupture de plein droit du contrat d'atesé en
raison de son age ou du fait qu'il serait en diteibénéficier d’'une pension de vieillesse.

Article Lp. 122-42

La mise a la retraite s’entend par la possibidionnée a I'employeur de rompre le contrat deatral’un
salarié ayant atteint 'dge de 60 ans au moingietéynit les conditions nécessaires a la liquidatlie ses
droits sans abattement a la retraite complémertaiggyant atteint 'age de 65 ans.

Ces conditions s’apprécient a la date de ldicetion de la décision de I'employeur.

Article Lp. 122-43

Si les conditions de mise a la retraite ne pastremplies, la rupture du contrat de travailleanployeur
constitue un licenciement.

Article Lp. 122-44

L'employeur ou le salarié, selon que l'initisidu départ a la retraite émane de I'un ou deraest tenu
de se conformer aux dispositions applicables aaviséen cas de licenciement. lls respectent ainsi u
préavis dont la durée est calculée en fonctioriadeienneté du salarié chez le méme employeur ie¢sju
égal a:

1° Deux semaines pour un travailleur ayantamsenneté continue de moins de 6 mois ;

2° Un mois pour un travailleur ayant une ancété continue comprise entre 6 mois et moins de2 a

3° Deux mois pour un travailleur ayant une ancéeté continue d’au moins 2 ans.

Ces dispositions ne sont applicables qu'a délauexte, de contrat de travail, de conventioraccord

collectif de travail ou d'usages conduisant soitnapréavis, soit & une condition d’ancienneté dweices,
plus favorables pour le salarié intéressé.

Article Lp. 122-45

L’employeur ou le salarié, selon que I'initisidu départ a la retraite @mane de I'un ou derBaest tenu
de respecter un délai de prévenance de six metinaidu délai de préavis.
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La décision de rupture ne prendra effet au filusju’au terme du délai de prévenance. La fircolotrat
intervenant, elle, a I'issue du préavis.

Article Lp. 122-46

Sous réserve de stipulations conventionneliescantractuelles plus favorables, tout salarié taguoit
volontairement I'entreprise pour bénéficier d’'urengion de vieillesse ou dont le départ a la retna@sulte
d’une décision de I'employeur a droit & une indeéndie départ en retraite.

Le taux de cette indemnité, qui peut variefarction de I'ancienneté du salarié dans I'entsgriet ses
modalités de calcul, en fonction de la rémunérabante dont le salarié bénéficiait antérieuremenh a
rupture du contrat de travail, sont fixés par d&ition du congres.

Chapitre 1l : Contrat a durée déterminée

Section 1 : Champ d’application

Article Lp. 123-1

Les dispositions du présent chapitre ne s’gpplit ni au contrat d’apprentissage, ni au codganission
conclu avec une entreprise de travail temporaire.

Section 2 : Cas de recours et durée du contrat

Article Lp. 123-2

Modifié par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octoBf4 — Art. ¥, Il et lll

Le contrat de travail ne peut étre conclu poe durée déterminée que dans les cas suivants :

1° Absence temporaire ou suspension du cod@atravail d’'un salarié, ne résultant pas d'un Ionf
collectif de travail, et notamment pour congés pawmngé de maternité ou d’adoption, congé parental
d’éducation, congé pour création ou reprise d’'@mise, congé sabbatique, congé de formation, absenc
consécutives a la maladie ou a un accident, absenterisées, absences irrégulieres ou injustjfaesence
pendant une période d'une durée limitée résultanpassage a temps partiel d’'un salarié qui travaill
habituellement & temps plein ;

2° Accroissement exceptionnel et temporairBadtivite ;
3° Exécution d’'une tache occasionnelle préogs#rdéfinie et non durable ;

4° Lorsque le contrat est conclu au titre dispasitions Iégales destinées a favoriser le reorant de
certaines catégories de demandeurs d’emploi ;

5° Lorsque I'employeur s’engage, pour une dumditée a4 un an et dans des conditions fixées par
délibération du congres, a assurer un complémefdrd&tion professionnelle au salarié ;
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6° Emplois a caractere saisonnier ou secteurmsaissant des augmentations d’activités cycligues

7° Emplois pour lesquels, dans certains sestdiactivités définis par délibération du congri¢sgst
d'usage constant de ne pas recourir au contratréedimdéterminée en raison du caractére par nature
temporaire de ces emplois ;

8° Attente de I'entrée en service effectivesdlarié recruté par contrat a durée indéterminéteme
d’'une formation professionnelle ou dans I'attengel’drganisation et des résultats définitifs d’woncours
de recrutement dans la fonction publique ;

9° Contrats conclus avec des jeunes pour umedeé comprise dans leurs vacances scolaires ou
universitaires.

10° Contrats conclus dans le cadre du portaigeial défini a I'article Lp. 615-1.

La durée totale du contrat a durée détermimépent excéder un an, compte tenu, le cas échéasgd
renouvellements.

Cette durée peut étre portée, a titre exceptioa trois ans dans les cas prévus aux 1°, 3§°4ét 10°,
dans la limite de trois renouvellements maximum.

Dans I'hypothese mentionnée au 3°, a titre ghitiaire, I'inspecteur du travail peut exceptions@ént,
apres avis du comité d’entreprise ou des déléguépedsonnel, autoriser un dépassement de la durée
maximale de douze mois, sans que la durée totatertuat excede la durée maximale de trois ans.

Section 3 : Forme, contenu et transmission du @bntr

Article Lp. 123-3

Le contrat de travail a durée déterminée eddligvar écrit. Il comporte la définition précise ohotif pour
lequel il est conclu et, le cas échéant, un teirgedés sa conclusion. A défaut, il est réputé kopour une
durée indéterminée.

Il comporte également les indications suivantes

1° Le nom et la qualification de la personnapkacée lorsqu’il est conclu en raison d’un remetaent ;

2° Lorsqu'il comporte un terme précis, la dditechéance du terme et le cas échéant, une claéseypnt
le report du terme ;

3° La désignation du poste de travail ou deii occupé ;

4° La durée de la période d’essai éventuell¢meivue.

Article Lp. 123-4

Un exemplaire signé par les parties du comteatravail est remis au salarié, au plus tard desmisleux
jours suivant 'embauche.
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Section 4 : Période d'essai

Article Lp. 123-5

Le contrat de travail a durée déterminée pentporter une période d’essai.

A défaut d'usage ou de stipulations conventidles, cette période d’'essai ne peut excéder unéedu
calculée a raison d’un jour par semaine, dansriadide deux semaines lorsque la durée initialemenue
du contrat est au plus égale a six mois et d’'ursrdans les autres cas.

Lorsque le contrat ne comporte pas de termeagi@ durée de la période d’essai est calculéeretion
de la durée probable du contrat.

Section 5 : Conditions d’exécution du contrat

Article Lp. 123-6

A I'exception des dispositions concernant lptuoe du contrat de travail, les dispositions légabt
conventionnelles ainsi que celles résultant degassaapplicables aux salariés titulaires d’'un @intie
travail & durée indéterminée, s’appliquent égaldnaem salariés titulaires d’'un contrat de travailurée
déterminée.

Article Lp. 123-7

Le salarié titulaire d'un contrat de travaidarée déterminée a droit a une indemnité compecsate
congés payés au titre du travail effectivement aapdiodurant ce contrat, quelle qu’ait été sa dudds, lors
que le régime des congés applicable dans I'ensepe lui permet pas de les prendre effectivement.

Le montant de I'indemnité, calculé en fonctide cette durée ne peut étre inférieur au dixieméade
rémunération totale brute due au salarié.

L'indemnité est versée a la fin du contratfsades relations contractuelles se poursuiventysacontrat
de travail a durée indéterminée.

Sous réserve de cette disposition, les saléitidaires d’'un contrat de travail a durée détewai sont
soumis a la Iégislation de droit commun sur leggéamayés.

Section 6 : Rupture anticipée, échéance du tertrregealification du contrat

Article Lp. 123-8

Sauf accord des parties, le contrat de travailrée déterminée ne peut étre rompu avant |'éclkeédu
terme qu’en cas de faute grave ou de force majeure.
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Article Lp. 123-9

La rupture anticipée du contrat de travail Eedudéterminée, qui intervient a l'initiative derfiployeur en
dehors des cas mentionnés a l'article Lp. 123-8reodroit pour le salarié a des dommages et irg@@n
montant au moins égal aux rémunérations qu’il ayraicues jusqu’au terme du contrat, sans préjutkce
l'indemnité de fin de contrat prévue a l'article.§23-14.

Lorsque cette rupture anticipée en dehors de$égaux intervient a l'initiative du salarié eetiuvre droit
pour 'employeur a des dommages et intéréts cooretgnt au préjudice subi.

Ces dispositions ne sont pas applicables pehali@ériode d'essai.

Article Lp. 123-10

Le contrat de travail a durée déterminée cdsgaein droit a I'échéance du terme.
Toutefois, il peut étre renouvelé sous résdveespect des dispositions de l'article Lp. 123-2.
Les conditions de renouvellement sont stipulsss le contrat ou font I'objet d’un avenant s

salarié avant le terme initialement prévu.

Article Lp. 123-11

Lorsque le contrat comporte un terme fixé gwecision des sa conclusion, il peut comporter aclaase
prévoyant le report de ce terme sous réserve gecedes dispositions de I'article Lp. 123-2.

Article Lp. 123-12

Les contrats de travail a caractéere saisoq@avent comporter une clause de reconduction posaison
suivante.

Article Lp. 123-13

La suspension du contrat de travail a duréeraénée ne fait pas obstacle a I'échéance du terme.

Article Lp. 123-14

Lorsque, a l'issue d’'un contrat de travail aédudéterminée, les relations contractuelles daitrae se
poursuivent pas par un contrat de travail & dundéterminée, le salarié a droit, a titre de compkénue
salaire, a une indemnité destinée & compenseétafité de sa situation.

Cette indemnité est égale a 5% de la rémuoérdtitale brute versée au salarié pendant la diuée
contrat. En cas d’application du premier alinéd'algicle Lp. 123-9, I'indemnité est calculée sarbbase de
la rémunération déja pergue et de celle que leiéalarait percue jusqu’au terme de son contrat.
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Elle s’ajoute a la rémunération totale brute du salarié. Elle est versée a I'issue du coertmanéme
temps que le dernier salaire et figure sur le binlige salaire correspondant.

Article Lp. 123-15

L'indemnité de précarité n’est pas due :

1° Lorsque le contrat est conclu pour des emmocaractére saisonnier ou pour lesquels il ‘esade
constant, dans les secteurs mentionnés au 7° etiel€a_p. 123-2, de ne pas recourir aux contrathigée
indéterminée en raison de la nature de l'activigrece et du caractere temporaire de ces emplois ;

2° Lorsque le contrat est conclu au titre dest4° de l'article Lp. 123-2 ;

3° Lorsque le contrat est conclu avec un jepm& une période comprise dans ses vacances ssotair
universitaires, quels que soient les motifs quiveatiprésider a sa conclusion ;

4° Lorsque, a lissue du contrat de travailuiég déterminée, les relations contractuelles aleailr se
poursuivent par un contrat de travail & durée emiéinée ;

5° Lorsque le salarié refuse, a I'issue decmirat de travail a durée déterminée, d’accepteohclusion
d’'un contrat de travail durée indéterminée pourupec le méme emploi ou un emploi similaire, assorti
d’'une rémunération au moins équivalente ;

6° En cas de rupture anticipée du contrat aeatr a durée déterminée due a linitiative du 8éJaa sa

faute grave ou a un cas de force majeure, que regttere anticipée intervienne pendant la duréélaidu
contrat ou, ultérieurement, pendant la périodeesdeuvellement.

Article Lp. 123-16

Le contrat de travail conclu a l'issue du cahi’apprentissage est obligatoirement un contrdtré&e
indéterminée.

Article Lp. 123-17

Lorsque la relation contractuelle de travail pgrirsuit aprés I'’échéance du terme du contrat réedu
déterminée, celui-ci devient un contrat a durééteninée.

Le salarié conserve I'ancienneté qu'’il avaguise au terme du contrat de travail a durée détéem

La durée de ce contrat est déduite de la pgribessai éventuellement prévue dans le nouvedavataie
travail.

Ces dispositions ne font pas obstacle a lalasion, avec le méme salarié de contrats a duri&enlié@ée
successifs, dans les limites fixées a l'article 123-2.
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Article Lp. 123-18

Est réputé a durée indéterminée tout contratloboen méconnaissance des dispositions des article
Lp. 123-2 et Lp. 123-3.

Chapitre 1V : Prét de main d’ceuvre et contrat deera disposition
Intitulé remplacé par la loi du pays n° 2014-3 dufévrier 2014 — Art. &

Section 1 : Principes et définitions

Article Lp. 124-1

Complété par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octatie4 — Art. £, |

Toute opération a but lucratif de fourniture rdain-d’oeuvre qui a pour effet de causer un prégudiu
salarié qu'elle concerne ou d'éluder I'applicatiotes dispositions légales ou des stipulations
conventionnelles du travail, est interdite.

Toutefois, ces dispositions ne s’appliquentaasopérations réalisées dans le cadre du pcstdgeal tel
que défini a l'article Lp. 615-1.

Article Lp. 124-2

Lorsqu'un chef d'entreprise industrielle ou cuerciale contracte avec un employeur qui, sans étre
propriétaire d’'un fonds de commerce ou d’'une engepartisanale, recrute la main-d’ceuvre nécessaire
I'exécution du contrat et que cet entrepreneurgibee dans les locaux ou les dépendances de pestrale
son cocontractant, ce dernier est tenu de se tudrsdi I'entrepreneur en cas de défaillance dd-cepour
le paiement des salaires et des congés payés ldegsae I'entrepreneur ainsi que pour les ohilogest
résultant de la réglementation sur le régime desraaces sociales, les accidents du travail, ldadies
professionnelles et les prestations familiales.

Dans ce cas, le salarié 1ésé et I'organismegréeoyance sociale de la Nouvelle-Calédonie peuvent

engager, en cas de défaillance de I'employeur,ani®n directe contre le chef d’entreprise pour lgui
travail a été effectué.

Article Lp. 124-3

Le recours au travail temporaire a pour obgetnrlise a disposition temporaire d'un salarié pag un
entreprise de travail temporaire au bénéfice dliamtutilisateur pour I'exécution d’'une mission.

Chaque mission donne lieu a la conclusion :

1° D’'un contrat de mise a disposition entrentfeprise de travail temporaire et le client uteur, dit
« entreprise utilisatrice » ;

2° D’'un contrat de travail, dit « contrat dession », entre le salarié temporaire et son employe

I'entreprise de travail temporaire.
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Article Lp. 124-4

Est un entrepreneur de travail temporaire tpetsonne physique ou morale dont I'activité excrigst
de mettre a la disposition temporaire d’utilisaggutes salariés qu’en fonction d’'une qualificattmmvenue
elle recrute et rémuneére a cet effet.

Toute activité de travail temporaire s’exergamidehors d’une telle entreprise est interdite.

Section 2 : Conditions de recours

Article Lp. 124-5

Il ne peut étre fait appel aux salariés d’'uneprise de travail temporaire que pour I'exéautie taches
temporaires dénommeées « missions », et seulemestemcas suivants :

1° Remplacement d'un salarié en cas d’absemopdraire ou de suspension de son contrat de liraaaf
si la durée de celles-ci initialement portée adianaissance de I'employeur est supérieure a sig moi

2° Attente de I'entrée en service effectif dilagé appelé a remplacer un salarié dont le coatdurée
indéterminée a pris fin ;

3° Travaux urgents dont I'exécution immédiagt Bécessaire pour prévenir les accidents imminents
organiser les mesures de sauvetage ou réparasld€fisances du matériel des installations ou é¢sients
de I'entreprise présentant un danger pour lesittewes ;

4° Accroissement exceptionnel et temporairBagivite.

Article Lp. 124-6

Lorsque la mission porte sur l'exercice duneofession médicale ou paramédicale réglementée,
I'entreprise de travail temporaire vérifie que atasé est régulierement autorisé a exercer.

Article Lp. 124-7

Il est interdit de faire appel aux salariésn@'entreprise de travail temporaire :

1° Pour remplacer un salarié dont le contratrdeail est suspendu a la suite d’'un conflit atlfede
travail dans I'établissement utilisateur ;

2° Pour effectuer certains travaux qui fontoja& d’'une surveillance médicale spéciale au sensad
réglementation relative a la médecine du travail.
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Article Lp. 124-8

La mission comporte un terme fixé avec préni$ios de la conclusion du contrat de mise a diipas

La durée de la mission ne peut excéder six.mois

Toutefois, lorsqu’il est fait appel au travimporaire au titre du 1° de l'article Lp. 124-&,terme de la
mission initialement fixé peut étre reporté jusgulandemain du jour ou le salarié de I'utilisategprend
son emploi.

Section 3 : Contrat de mise a disposition et emtsepde travail temporaire

Sous-section 1 : Contrat de mise a disposition

Article Lp. 124-9

Lorsqu’une entreprise de travail temporaire oresalarié a la disposition d’'une entreprisesatlice, ces
entreprises concluent par écrit un contrat de raisksposition, au plus tard dans les deux jourgahles
suivant la mise a disposition.

Article Lp. 124-10

Le contrat de mise a disposition établi powqehe salarié comporte :
1° Le motif pour lequel il est fait appel ales& temporaire ;
2° Le terme de la mission ;

3° Le cas échéant, la clause prévoyant la pitisside modifier le terme de la mission dansdesditions
prévues a l'article Lp. 124-8 ;

4° Les mentions utiles sur le poste de tragaiit la qualification professionnelle exigée, lkeulide la
mission, I'horaire et les caractéristiques parierals du poste.

Article Lp. 124-11

Toute clause tendant a interdire 'embauchel’ptilisateur du salarié temporaire a l'issue densission
est réputée non écrite.
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Sous-section 2 : Entreprise de travail temporaire

Paragraphe 1 : Regles de contréle

Article Lp. 124-12

L'activité d’entrepreneur de travail temporaire peut étre exercée qu’'apres déclaration falteutorité
administrative.

Toute entreprise de travail temporaire cessasactivités en fait la déclaration a I'autordénaistrative.

Article Lp. 124-13

L'entreprise de travail temporaire fournit tdavé des contrats de mission a l'autorité adnmiatise ainsi
gu’a I'organisme ou au service public de placement.

Article Lp. 124-14

Une délibération du congres détermine :
1° Le contenu et les modalités des déclarapoésues a I'article Lp. 124-12 ;
2° La nature des informations que doit compolgerelevé des contrats de missions prévu a dlarti

Lp. 124-13.

Article Lp. 124-15

L'entreprise de travail temporaire fournit adtorité administrative toute justification du paent des
charges dont elle est redevable au titre de laarture sociale.

Les fonctionnaires et agents du contréle dapliaation de la |égislation et de la réglementatio travail
et les agents de contrle des organismes de $sagiale, sont habilités a constater les infrastiaux
dispositions de la présente section.

lls peuvent se faire présenter les contratgysr@ux articles Lp. 124-9 et Lp. 124-23.

Paragraphe 2 : Garantie financiére

Article Lp. 124-16

L'entrepreneur de travail temporaire justifietout moment, d’'une garantie financiere assuemtas de
défaillance de sa part, le paiement :

1° Des salaires et de leurs accessoires ;
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2° Des indemnités résultant du présent chapitre
3° Des cotisations obligatoires dues a desnsgaes de sécurité sociale ou a des institutiocisles ;
4° Des remboursements qui peuvent, le cas athidaomber aux employeurs a I'égard de ces osgaes

et institutions dans les conditions prévues pabégéition du congres.

Article Lp. 124-17

La garantie financiere ne peut résulter quer @dngagement de caution unique pris aupres d'uisseca
publique, d’'une banque ou tout autre organismelit@par le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie.

Elle est calculée pour chaque entreprise daitréeemporaire, en pourcentage du chiffre d'affaide
I'entreprise intéressée.

Elle ne peut étre inférieure a un minimum fx#uellement.

Article Lp. 124-18

En cas d'insuffisance de la caution, I'entreprutilisatrice est substituée a I'entrepreneurtrdeail
temporaire pour le paiement des sommes restantadixesalariés temporaires et aux organismes deitgecu
sociale ou aux institutions sociales dont releves#t salariés, pour la durée de la mission acconplnes
I'entreprise.

Article Lp. 124-19

L'entreprise de travail temporaire fournit aemtreprises utilisatrices, sur leur demande, utestation
des organismes sociaux précisant sa situation gardedu recouvrement des cotisations dues a ces
organismes.

Article Lp. 124-20

Les conditions d’'application des articles Lp4416, Lp. 124-18 et Lp. 124-19 sont déterminées pa
délibération du congres.

Paragraphe 3 : Dispositions en cas d’absence déaddtion ou de garantie financiere

Article Lp. 124-21

Lorsqu’un entrepreneur de travail temporairereg une activité sans avoir fait les déclaratimésues a
l'article Lp. 124-12 ou sans avoir obtenu la garafiinanciére prévue a larticle Lp. 124-16 et ¢en
résulte un risque sérieux de préjudice pour lerigalamporaire, le juge, saisi par I'inspecteuttrdwail aprés
que celui-ci a adressé a I'entrepreneur de tragaiporaire une mise en demeure restée infructupese,
ordonner la fermeture de I'entreprise pour une @gpé ne peut excéder deux mois.
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Lorsque ces mesures entrainent le licenciechepersonnel celui-ci a droit, en dehors de l'indi#énde
préavis et de I'indemnité de licenciement, a I'iuhété prévue a l'article Lp. 122-35.

Paragraphe 4 : Statut des salariés

Article Lp. 124-22

Pour 'application des dispositions relativela dormation professionnelle continue, la duréaimum de
présence dans I'entreprise de travail temporaiie sddariés non permanents s’apprécie en totalisant
périodes pendant lesquelles ces salariés on@éété lieur employeur par des contrats de travapoeaire.

Section 4 : Contrat de mission

Sous-section 1 : Contenu et transmission du contrat

Article Lp. 124-23

Le contrat de mission est établit par écrit.
Il comporte :

1° La reproduction des clauses et mentionsotitrat de mise a disposition énumérées a l'artiple124-
10;

2° La qualification du salarié ;

3° Les modalités de la rémunération due auigalp compris celles de I'indemnité de fin de ross
mentionnée a l'article Lp. 124-29 ;

4° La durée de la période d’essai éventuelléempeivue, dans les conditions prévues a l'artighe 124-
25;

5° Une clause de rapatriement du salarié ahdaige de I'entrepreneur de travail temporaire logsta

mission s’effectue hors de la Nouvelle-Calédoniett€clause devient caduque en cas de rupturerdrtato
a l'initiative du salarié.

Article Lp. 124-24

Le contrat de mission est transmis au salariplas tard dans les deux jours ouvrables suivamhise a
disposition.
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Sous-section 2 : Période d'essai

Article Lp. 124-25

Le contrat de mission peut comporter une péraidssai dont la durée ne peut excéder :
1° Deux jours si le contrat est conclu pour dnge inférieure ou égale a un mois ;

2° Trois jours si le contrat est conclu poue ainirée comprise entre un et deux mois ;

3° Cing jours au-dela.
Sous-section 3 : RéEmunération

Article Lp. 124-26

La rémunération percue par le salarié temporag peut étre inférieure a celle que percevrails da
I'entreprise utilisatrice un salarié de qualificetiéquivalente occupant le méme poste de travail.

Le paiement des jours fériés est d0 au saenoraire indépendamment de I'ancienneté de cellis
lors que les salariés de I'entreprise utilisatdoebénéficient.

Sous-section 4 : Conditions de travail

Article Lp. 124-27

Pendant la durée de la mission, I'utilisatestr responsable des conditions d’exécution du traekés
gu’'elles sont déterminées par les dispositiondésget conventionnelles applicables au lieu duaitav

Pour I'application de ces dispositions, lesdittons d’exécution du travail comprennent limit&mnent ce
qui a trait a la durée du travail, au travail dé,rau repos hebdomadaire et aux jours fériés,same et la
sécurité au travail, au travail des femmes, deangsifet des jeunes travailleurs.

Les obligations relatives a la médecine duditasont a la charge de I'entrepreneur de traeailgoraire.

Lorsque l'activité exercée par le salarié terape nécessite une surveillance médicale spéaiakens de

la réglementation relative a la santé au trava$ obligations correspondantes sont a la charge de
l'utilisateur.

Sous-section 5 : Echéance du terme et ruptureipggc

Article Lp. 124-28

Le salarié titulaire d'un contrat de travaiimgoraire a droit & une indemnité compensatrice ategy€s
payés pour chaque mission gu'il effectue, quellemait été la durée.
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Le montant de I'indemnité est calculé en famctde la durée de la mission et ne peut étre smiérau
dixieme de la rémunération totale due au salatiddemnité est versée a la fin de la mission.

Article Lp. 124-29

Le salarié temporaire a droit & une indemnééia de mission destinée a compenser la précaeitéa
situation.

Cette indemnité ne peut étre inférieure a 18é&da rémunération totale brute due au salarie &t
versée a l'issue de chaque mission effectivemerdraplie.

Article Lp. 124-30

Cette indemnité n’est pas due :

1° Lorsque I'entreprise de travail temporaim@pmse au salari€é un nouveau contrat de travaie Un
délibération du congres détermine le délai ainsilguforme de cette proposition ;

2° En cas de rupture anticipée du contrat rétiitive du salarié, a sa faute grave ou en cafone
majeure.

Article Lp. 124-31

La suspension du contrat de mission ne faibpatacle a I'échéance de ce contrat.

Article Lp. 124-32

L’entreprise de travail temporaire qui romptdentrat de mission du salarié avant le terme pmavu
contrat lui propose, sauf faute grave de ce dewiecas de force majeure, un nouveau contrat dgionis
prenant effet dans un délai maximum de trois jourgables.

A défaut, I'entreprise de travail temporairswe au salarié une rémunération équivalente a gelil

aurait percue jusqu’au terme du contrat, y comfindemnité de fin de mission prévue a l'article.424-
29.

La rupture du contrat de mise a dispositionnidéf I'article Lp. 124-9 ne constitue pas un casfdrce
majeure.

La rupture anticipée du contrat de travailiqtervient a l'initiative du salarié ouvre droidés dommages
et intéréts correspondant au préjudice subi.
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Article Lp. 124-33

Lorsque l'entreprise utilisatrice embauche,eéapune mission, un salarié mis a sa dispositionupar
entreprise de travail temporaire, la durée desianisseffectuées au sein de cette entreprise tiisaau
cours des trois mois précédant le recrutementrisgt @n compte pour le calcul de I'ancienneté dariga

Cette durée est déduite de la période d'essaitéellement prévue dans le nouveau contrat daitra

Sous-section 6 : Requalification du contrat

Article Lp. 124-34

Lorsque I'entreprise utilisatrice continue adaravailler un salarié temporaire apres la fenséd mission
sans avoir conclu avec lui un contrat de travaibans nouveau contrat de mise a disposition, egiéalst
réputé lié a I'entreprise utilisatrice par un cantie travail a durée indéterminée.

Article Lp. 124-35

Lorsqu'une entreprise utilisatrice a recoursura salarié d’'une entreprise de travail temporaine e
méconnaissance des dispositions du présent chapérsalarié peut faire valoir auprés de I'entsapri
utilisatrice les droits correspondant a un condraturée indéterminée prenant effet au premier geusa
mission.

Section 5 : Groupement d'employeurs
Créée par la loi du pays n° 2014-3 du 12 février£281Art. 2

Sous-section 1 : Objet

Article Lp. 124-36

Créé par la loi du pays n° 2014-3 du 12 février 261Art. 2
Des groupements d'employeurs peuvent étre daggsle but de mettre a la disposition des mentdues
les composent, des salariés liés a ces groupemants contrat de travalil.

lIs peuvent également apporter & leurs membreside ou leur conseil en matiére d'emploi ogelgion
des ressources humaines afin de faciliter cette edisposition.

Ces groupements ne peuvent se livrer qu'apisitions a but non lucratif a destination excleigle leurs
membres.
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Sous-section 2 : Champ d'intervention

Article Lp. 124-37

Créé par la loi du pays n° 2014-3 du 12 février 2614rt. 2

Les groupements d'employeurs sont constituéslasubase d'un ou plusieurs secteurs d'activités
économiques.

Le groupement d'employeurs applique la congertbllective correspondant a son champ d'interoent

Lorsque plusieurs conventions collectives sapplicables, le groupement détermine la convention
collective étendue applicable a ses salariés gtferme l'autorité administrative.

Sous-section 3 : Forme juridique

Article Lp. 124-38

Créé par la loi du pays n° 2014-3 du 12 février 2614rt. 2

Les groupements d'employeurs sont constitués ane des formes suivantes :

1° Association régie par la loi du ler juillt01 relative au contrat d'association ;

2° Société coopérative au sens de la loi madifi° 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statla d
coopération, y compris société de coopérative algrivisée par la loi 96-609 du 5 juillet 1996 patta
dispositions diverse a I'outre-mer.

Toutefois, les sociétés coopératives existamesa faculté de développer a destination exetude leurs

membres les activités prévues a l'article Lp. 1@4E3ans ce cas, les dispositions du présent chapir
sont applicables, dans les conditions déterminéeane délibération du congres.

Sous-section 4 : Consultation des représentantsedsonnel

Article Lp. 124-39

Créé par la loi du pays n° 2014-3 du 12 février 2614rt. 2

Les employeurs qui adhérent a un groupememipitgeurs informent leur comité d'entreprise ou, a
défaut, leurs délégués du personnel existant deuns dntreprise, de la constitution et de la natiue
groupement d'employeurs.
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Sous-section 5 : Déclaration

Article Lp. 124-40

Créé par la loi du pays n° 2014-3 du 12 février 2614rt. 2

Le groupement d'employeurs exerce son actpies déclaration aupreés de l'autorité adminiseati
L'autorité administrative peut s'opposer a lI'exzrale cette activité pour des motifs tenant auxcteila
convention collective retenue par le groupememhpleyeurs ou au non-respect des dispositions aipés
aux groupements d'employeurs, dans les conditiétesrdinées par délibération du congres.

Sous-section 6 : La responsabilité solidaire desémdnts

Article Lp. 124-41

Créé par la loi du pays n° 2014-3 du 12 février 2614rt. 2

Les membres du groupement d'employeurs soittag@ment responsables de ses dettes a I'égard des
salariés et des organismes créanciers de cotisatligatoires.

Les statuts du groupement d'employeurs dééintskes régles de répartition de cette responsalgifitre
ses membres, opposables aux créanciers.

Sous-section 7 : La relation contractuelle entredgarié et le groupement d'employeurs

Article Lp. 124-42

Créé par la loi du pays n° 2014-3 du 12 février 261Art. 2

Le groupement conclut avec le salarié un codearavail écrit qui comporte notamment :

1° La fonction exercée décrite sur la baseatiletiu des activités professionnelles prévu aclartp.
432-3-1;

2° La convention collective applicable, aingigle cas échéant, la classification du salariéed de la
convention ou de l'accord collectif ;

3° Les conditions et modalités de rémunération

4° La liste des utilisateurs potentiels au slkgs membres du groupement ;

5° La durée du travail ;

6° Les lieux d'exécution du travail, ainsi deg modalités de prise en charge, par le groupeatént par
ses membres, des temps et frais de déplacemeatlemtomicile et le lieu de travail et entre chaljele de

travail des membres du groupement pour lesquekalasiés du groupement sont mis a disposition ;
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7° Une information du salarié sur les obligasiale formation du groupement en faveur de sesié&sgla
notamment en matiere de santé et de sécurité\ailtra

Sous-section 8 : Egalité de traitement entre |dar&es

Article Lp. 124-43

Créé par la loi du pays n° 2014-3 du 12 février 261Art. 2

Le groupement d'employeurs assure |'égalitaiement entre les salariés du groupement etdksiés
des employeurs auprés desquels ils sont mis adgilisgonotamment en matiére de rémunération atate
échéant, d'intéressement, de participation et jépasalariale.

Sous-section 9 : Relations entre le salarié du gesnent et I'entreprise utilisatrice

Article Lp. 124-44

Créé par la loi du pays n° 2014-3 du 12 février 2614rt. 2

Pendant la durée de la mise a dispositiorljdatieur est responsable des conditions d'exétutiotravail
telles qu'elles sont déterminées par les dispositiégales et conventionnelles applicables audéstravail.

Pour I'application de ces dispositions, lesd@tions d'exécution du travail comprennent limitatnent ce
quiatraita:

1° La durée du travail ;
2° Le repos hebdomadaire et les jours fériés ;

3° La santé et la sécurité au travail.

Chapitre V : Le cheque emploi-service

Article Lp. 125-1

Le chéque emploi service permet d'assurer haungération des salariés et la déclaration en vue du
paiement des cotisations sociales :

1° Des emplois de service aupres des partisulians leur résidence en Nouvelle-Calédonie ;

2° Dans des branches d’activité ou les travanixun caractére saisonnier ou intermittent, notantne
secteur agricole, le tourisme ou les activités ciatues ;

3° Des emplois de manceuvres et manutentiosnaies activités industrielles et commerciales pour

I'exécution d’'une tache occasionnelle, répondam aesoin momentané de I'employeur.
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Le cheque emploi service ne peut étre utilmdr femploi de salariés exercant des fonctionsatires ou
assimilés et pour le reglement de rémunérationgrapes a un montant déterminé par délibération du
congres.

Article Lp. 125-2

Dans le secteur agricole, le chéque emploicelst dénommé « titre d’emploi simplifié agricele

Il est soumis aux dispositions du présent dhapisous réserve d'aménagements déterminés par
délibération du congres.

Article Lp. 125-3

Pour les emplois dont la durée n'excéde pas@semaines dans une méme période de douze mois, |
cheque emploi service tient lieu de contrat dediitav

L'employeur et le salarié qui utilisent le chegemploi service sont réputés satisfaire aux atitigs
mises a la charge de I'un ou de l'autre par I'tetlg. 123-3 en ce qui concerne I'établissement dantrat
écrit, et par l'article Lp. 122-31 en ce qui comeela délivrance d’un certificat de travail.

L'indemnité de fin de contrat prévue a I'amidlp. 123-14 n’est pas due.

Article Lp. 125-4

Pour les emplois dont la durée dépasse quaettnaiees dans une méme période de douze mois, tnatcon
de travail doit étre établi par écrit.

Le salarié recruté pour une durée déterminéeod a I'indemnité de fin de contrat prévue a tice
Lp. 123-14.

A I'expiration du contrat de travail, 'employeremet au salarié le certificat de travail prévup. 122-
31.

Article Lp. 125-5

Pour les emplois mentionnés a l'article Lp.-B2Bin contrat de travail est établi par écrit s que la
durée d’emploi dépasse quatre semaines consécutives

Article Lp. 125-6

Sous réserve des dispositions des articlesl2p4 et Lp. 125-5, I'employeur demeure soumis aux
obligations prévues tant par la Iégislation etdglementation du travail que par les conventiorescebrds
collectifs de travail, notamment en ce qui concerne

1° Les cas autorisés de recours au contratée dléterminée ;
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2° La visite médicale d’embauche ;

3° L'indemnisation de la maladie ;

4° Les conditions de rupture du contrat & dimdéterminée ;

5° Le préavis et I'indemnité de licenciement.

Lorsque le contrat de travail est un contrdtigée déterminée, il ne peut étre rompu avantesonet, sauf

accord amiable des parties, qu’en cas de fautegravle force majeure.

Article Lp. 125-7

Le chéque emploi service ne peut étre utiliséwec I'accord du salarié.

Article Lp. 125-8

La rémunération du salarié intervient au minmimune fois par mois par la remise d’'une formule de
cheque.

En cas d'acompte(s) versé(s) en espéces, leantanscrit sur la formule de chéque correspondaide a
payer.

Un exemplaire du volet social doit étre remissalarié lors de la remise de la formule de chéque

Lorsque des acomptes ont été verseés en espeécadet social reprend la totalité de la rémutiéra
allouée au titre du mois travaille.

La remise du volet social vaut remise du bullde paie prévu par I'article Lp. 143-6.

Article Lp. 125-9

La rémunération portée sur le volet socialuhaine indemnité de congés payés dont le montagges a
un dixieme de la rémunération.

Article Lp. 125-10

Le chéque emploi service est émis et délivrelgs établissements bancaires exergant leur @ctér
Nouvelle-Calédonie et l'office des postes et téhdcwnications de Nouvelle-Calédonie, soumis aux
dispositions du code monétaire et financier et ayaassé une convention de partenariat avec le
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie pour la misesuvre du cheque emploi service.
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Chapitre VI : Maternité, adoption et éducation degants
Section 1 : Protection de la grossesse, de la mééeet adoption

Sous-section 1 : Embauche, mutation et rupturecthtrat de travail

Article Lp. 126-1

L’employeur ne doit pas prendre en considénatiétat de grossesse d'une femme pour refuser de
I'embaucher, pour rompre son contrat de travailcaurs d'une période d’'essai ou, sous réserve d'une
affectation temporaire réalisée dans le cadre dg®ositions de l'article Lp. 126-3, pour prononagre
mutation d’emploi. Il lui est en conséquence initetld rechercher ou de faire rechercher toutegnmitions
concernant I'état de grossesse de l'intéressée.

Article Lp. 126-2

BN

La femme candidate & un emploi ou salariéetrpas tenue de révéler son état de grossesse, sauf
lorsqu’elle demande le bénéfice des dispositiogalés relatives a la protection de la femme eneeint

Article Lp. 126-3

La salariée enceinte peut étre affectée termpamant dans un autre emploi, & son initiative aelée de
I'employeur, si son état de santé médicalementtatinEexige.

En cas de désaccord entre 'employeur et krigal ou lorsque le changement intervient a lative de
'employeur, seul le médecin du travail peut étaldi nécessité médicale du changement d’emploi et
I'aptitude de la salariée a occuper le nouvel eingtwisage.

L’'affectation dans un autre établissement éisbidonnée a I'accord de I'intéressée.

L’affectation temporaire ne peut excéder laédude la grossesse et prend fin des que I'étaarté de la
femme lui permet de retrouver son emploi initial.

Le changement d’affectation n’entraine aucuimeirdition de rémunération. Toutefois, lorsqu’un tel
changement intervient a linitiative de la salarié® maintien de la rémunération est subordonnée u
présence d’'un an dans l'entreprise a la date retgrau le médecin comme étant celle du début de la
grossesse.

A l'issue de son congé maternité, la salargeéntégrée dans son emploi initial.

Article Lp. 126-4

Aucun employeur ne peut rompre le contrat deait d'une salariée lorsqu’elle est en état desggese
médicalement constaté et pendant 'intégralité mirsodes de suspension du contrat de travail alilegue
elle a droit au titre du congé de maternité, ga’'else ou non de ce droit, ainsi que pendant legequa
semaines suivant I'expiration de ces périodes.
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Toutefois, I'employeur peut rompre le contradl jastifie d'une faute grave de lintéressée, nlde a
I'état de grossesse, ou de son impossibilité deewir ce contrat, pour un motif étranger a la gesse, a
'accouchement ou a I'adoption. Dans ce cas, launepdu contrat de travail ne peut prendre effeEoa
notifiée pendant les périodes de suspension merdemau premier alinéa.

Article Lp. 126-5

Le licenciement d'une salariée est annulé leesgans un délai de quinze jours & compter de sa
notification, l'intéressée envoie a son employeand des conditions déterminées par délibération du
congres, soit un certificat médical justifiant dl8esst enceinte, soit une attestation justifisqativée a son
foyer, dans un délai de huit jours, d'un enfant@lan vue de son adoption. Cette attestation éstéepar
l'autorité administrative ou par tout autre orgamésautorisé qui procéde au placement.

Ces dispositions ne s’appliquent pas lorsqudicknciement est prononcé pour une faute grave de

l'intéressée, non liée a I'état de grossesse, aul'ipapossibilité de maintenir le contrat pour unofif
étranger a la grossesse, a I'accouchement ou @pliad.

Article Lp. 126-6

Les dispositions des articles Lp. 126-4 et136-5 ne font pas obstacle a I'échéance du cotératavail
a durée déterminée.

Article Lp. 126-7

La salariée en état de grossesse médicaleroastaté peut rompre son contrat de travail sarevizét
sans devoir d'indemnité de rupture.

Sous-section 2 : Congé de maternité et d’adoption

Article Lp. 126-8

La salariée a le droit de bénéficier d’'un comige maternité pendant une période qui commence Ssix
semaines avant la date présumée de I'accouchetmsmtermine dix semaines apres la date de celui-ci

Article Lp. 126-9

En cas de naissances multiples, la périodegmnaquelle la salariée peut suspendre le codératavail
postérieurement a I'accouchement, est prolongékede semaines.

Lorsque du fait de ces naissances, le nomler&atits a charge ou le nombre d’enfants nés viahiesu
monde par la salariée passe de moins de deuxsétrgilus, cette période est de vingt-deux semaines
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Article Lp. 126-10

Lorsque, avant I'accouchement, la salariéerabene ou le foyer assume déja la charge de deaxtsnf
dans les conditions prévues par délibération dyrem) le congé de maternité commence huit semaines
avant la date présumée de I'accouchement et sentedix-huit semaines apres la date de celui-ci.

La période de huit semaines de congé de mateaantérieure a la date présumée de I'accouchepeent

étre augmentée d’'une durée maximale de deux sesndinepériode de dix-huit semaines postérieure a la
date de I'accouchement est alors réduite d’autant.

Article Lp. 126-11

Lorsque I'accouchement intervient avant la datésumée, le congé de maternité peut étre prolongé
jusqu’au terme, selon le cas, des seize, dix-kingt-six ou vingt-huit semaines de suspension cluirat
auxquelles la salariée a droit en application diédes Lp. 126-8 a Lp. 126-10.

Article Lp. 126-12

Lorsqu’un état pathologique est attesté pacemtficat médical comme résultant de la grossessee
I'accouchement, le congé de maternité est augrmamnié durée de cet état pathologique dans la lidéte
deux semaines avant la date présumée de I'accoecih@inde quatre semaines apres la date de celui-ci

Article Lp. 126-13

Lorsque I'enfant est resté hospitalisé jusdie’@piration de la sixieme semaine suivant 'acdoement, la
salariée peut reporter a la date de la fin de phabsation tout ou partie du congé auquel ellatgmcore
prétendre.

Article Lp. 126-14

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janv&&r10 — Art. 10

Le salarié, a qui I'autorité administrative towt autre organisme autorisé confie un enfantuende son
adoption, a le droit de bénéficier d’'un congé dfattmn d’'une durée de dix semaines au plus a conajetést
date d’arrivée de I'enfant au foyer.

Le congé d’adoption est porté a :
1° Douze semaines en cas d’adoptions multiples

2° Dix-huit semaines lorsque 'adoption a peffet de porter a trois ou plus le nombre d'enfalust le
salarié ou le ménage assume la charge dans legicosgrévues par la réglementation en vigueur ;

3° Vingt semaines en cas d’adoption multiplessque I'adoption a pour effet de porter a traisptus le
nombre d’enfants dont le salarié ou le ménage asslamcharge dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.
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Article Lp. 126-15

Les congés de maternité et d’adoption entrallassuspension du contrat de travail.

Les intéressés avertissent I'employeur du nusifeur absence et de la date a laquelle ils datemnmettre
fin & la suspension de leur contrat de travail.

Article Lp. 126-16

En cas de déces de la mére au cours du conggateenité, le pére peut suspendre son contratadailt
pendant une période de dix semaines au plus a eodhipjour de la naissance de I'enfant.

L'intéressé avertit son employeur du motif da absence et de la date a laquelle il entend erfatta la
suspension de son contrat de travail. Le pere lmdmélors de la protection contre le licenciemiestituée a
l'article Lp. 126-4.

La suspension du contrat de travail peut ébeép a douze, dix-huit ou vingt semaines en cas de

naissances multiples, lorsque du fait de la ourdéssances, le pére assume la charge de troistem@fan
moins dans les conditions prévues par délibératiooongres.

Sous-section 3 : Congé obligatoire et allaitement

Article Lp. 126-17

Il est interdit d’employer la salariée pendane période de huit semaines au total avant etsauoe
accouchement.

Il est interdit d’employer la salariée dansdessemaines qui suivent son accouchement.

Article Lp. 126-18

Pendant une année a compter du jour de laamgissla salariée allaitant son enfant dispose @ftet
d’'une heure par jour pendant les heures de travail.

Article Lp. 126-19

La salariée peut allaiter son enfant danshlésement.

Tout employeur occupant plus de cent salarigest étre mis en demeure d'installer dans son
établissement ou a proximité, des locaux dédiéslaitement.
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Section 2 : Education des enfants

Sous-section 1 : Congé parental d’éducation et agss temps partiel

Article Lp. 126-20

Pendant la période qui suit I'expiration du gérde maternité ou d’adoption prévu a la sous@e@ide
la section 1 du présent chapitre, ou par une caioreou un accord collectif de travail et jusqutaoisiéme
anniversaire de l'enfant, tout salarié justifiaritiree ancienneté minimale d’une année a la dateade |
naissance de son enfant ou de l'arrivée au foyen énfant de moins de trois ans confié en vue de so
adoption a le droit :

1° Soit de bénéficier d’'un congé parental di&dion durant lequel le contrat de travail est sugp ;

2° Soit de réduire sa durée de travail a laitnde celle qui est applicable a I'établissement.

Article Lp. 126-21

Le congé parental d’éducation et la périodetd/aé a mi-temps ont une durée initiale d’'un anpdus. lls
peuvent étre prolongés deux fois pour prendredinplus tard, au terme des périodes définies &clar
Lp. 126-20, quelle que soit la date de leur début.

Article Lp. 126-22

Le salarié informe son employeur du point deadiet de la durée de la période pendant laqiietgend
bénéficier des dispositions de I'article Lp. 126-20

Lorsque cette période suit immédiatement legéae maternité ou le congé d’adoption, le salafarme

I'employeur au moins un mois avant le terme dear@é. Dans le cas contraire, I'information est dana
I'employeur deux mois au moins avant le début cagégparental d’éducation ou de I'activité a mi-temp

Article Lp. 126-23

Lorsque le salarié entend prolonger son corgénpal d’éducation ou sa période d’activité a eniyps, il
en avertit 'employeur au moins un mois avant ket initialement prévu et l'informe, le cas écheala
son intention soit de transformer le congé paresmadctivité & mi-temps, soit de transformer I\&tdi a mi-
temps en congé parental.

Article Lp. 126-24

Dans les entreprises de moins de cent saldi@sployeur peut refuser au salarié le bénéfice de
dispositions de Il'article Lp. 126-20 s'il estimgyras avis du comité d’entreprise ou, s'il n’en &xigas, des
délégués du personnel, que le congé parental didacou l'activité a mi-temps du salarié aurons de
conséquences préjudiciables a la production ebariae marche de I'entreprise.
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A peine de nullité, 'employeur précise le maké son refus et le porte a la connaissance dwigatians
les conditions fixées par délibération du congrés.

A défaut de réponse dans les trois semaineargulinformation prévue a l'article Lp. 126-22a¢cord
de I'employeur est réputé acquis.

Article Lp. 126-25

En cas de refus de I'employeur en applicaties dispositions de I'article Lp. 126-24, ce refesitpétre
directement contesté devant le juge, qui est eaiiatue selon les formes applicables au référé.

Article Lp. 126-26

En cas de déces de I'enfant ou de diminutigroitante des ressources du foyer, le salarié &:droi

1° S'’il bénéficie du congé parental d’éducatisoit de reprendre son activité initiale, soitx@eer son
activité a mi-temps ;

2° S'il travaille & mi-temps pour élever unamf de reprendre son activité initiale.
Le salarié adresse une demande motivée a byt un mois avant la date a laquelle il entengéfiéier

de ces dispositions.

Article Lp. 126-27

Le salarié en congé parental d’éducation a sepipin ou a mi-temps pour élever un enfant ne peut
exercer par ailleurs, aucune activité professidaraitre que les activités d’'assistance maternelle.

Article Lp. 126-28

La durée du congé parental d’éducation estpeis compte pour moitié dans la détermination des
avantages liés a I'ancienneté.

Le salarié conserve, en outre, le bénéficeode tes avantages qu'il avait acquis avant le déeute
congé.

Article Lp. 126-29

A l'issue du congé parental d’éducation oualeédriode d’exercice de son activité a mi-tempslans le
mois qui suit la demande motivée de reprise deiVia€ initiale mentionnée a l'article Lp. 126-2@, salarié
retrouve son précédent emploi ou un emploi singlagsorti d’'une rémunération au moins équivalente.
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Sous-section 2 : Démission pour élever un enfant

Article Lp. 126-30

Pour élever son enfant, le salarié peut, séssrve d’en informer son employeur au moins qujoaes a
I'avance, résilier son contrat de travail a I'isglitecongé de maternité ou d’adoption ou, le cagaiuh deux
mois aprés la naissance ou l'arrivée au foyer elgfdint, sans étre tenu de respecter le délai deipréi de
payer de ce fait une indemnité de rupture.

Article Lp. 126-31

Dans 'année suivant la rupture de son conatalarié peut solliciter sa réembauche.

Le salarié bénéficie, pendant un an, d'une ripéiode réembauche dans les emplois auxquels sa
gualification lui permet de prétendre.

L’employeur lui accorde, en cas de réemploibéméfice de tous les avantages qu'il avait acquis
moment de son départ.

Sous-section 3 : Action de formation professiornell

Article Lp. 126-32

Le salarié réeembauché dans I'entreprise enicatioin de I'article Lp. 126-30 et celui qui repdeson
activité a l'issue du congé parental d’éducatiordtun travail & mi-temps pour élever un enfant e
en tant que de besoin, notamment en cas de changeedechniques ou de méthodes de travail, d’'une
réadaptation professionnelle.

Sous-section 4 : Sanctions

Article Lp. 126-33

Toute convention contraire aux dispositions deicles Lp. 126-1 a Lp. 126-6, aux articles Lp61
8 et Lp. 126-16, Lp. 126-3 a Lp. 126-29 ainsi gu'aarticles Lp. 126-31 et Lp. 126-32 est nulle deirpl
droit.

Article Lp. 126-34

L’inobservation par I'employeur des disposisatfes articles Lp. 126-1 a Lp. 126-6, aux artitles126-
8 et Lp. 126-16, Lp. 126-3 a Lp. 126-29 ainsi qu'aurticles Lp. 126-31 et Lp. 126-32 peut donneu lée
I'attribution de dommages et intéréts au profitdméficiaire, en plus de I'indemnité de licencietnen

Lorsque, en application de ces dispositionficknciement est nul, 'employeur est tenu de wvefse
montant du salaire qui aurait été percu pendamdde couverte par la nullité.
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Chapitre VII : Accident du travail ou maladie pregonnelle

Article Lp. 127-1

Les dispositions du présent chapitre ne sostapalicables aux rapports entre un employeurresatarié
victime d’'un accident du travail ou d’'une maladi®fpssionnelle survenu ou contractée au servica d'u
autre employeur.

Article Lp. 127-2

Le contrat de travail du salarié victime d'wtident du travail, autre qu’un accident de trapet,d’'une
maladie professionnelle est suspendu pendant Bedde 'arrét de travail provoqué par I'accidentlau
maladie.

Le contrat de travail est, le cas échéantedgaht suspendu pendant le délai d’attente et keddu stage
de réadaptation, de rééducation ou de formatiofiegsmnnelle que doit suivre l'intéressé. Le salari
bénéficie d’'une priorité en matiére d’acces auloastde formation professionnelle.

La durée des périodes de suspension est prisrapte pour la détermination de tous les avastage
Iégaux ou conventionnels liés a I'ancienneté damreprise.

Article Lp. 127-3

Au cours des périodes de suspension, I'employeu peut rompre le contrat de travail a durée
indéterminée que s'il justifie soit d’une faute \gade l'intéressé, soit de son impossibilité dentasir ce
contrat, pour un motif étranger a I'accident oa énaladie.

Il ne peut rompre le contrat de travail & dudé&erminée que s'il justifie soit d’'une faute grade
l'intéressé, soit d’un cas de force majeure.

Article Lp. 127-4

Les dispositions de l'article Lp. 127-2 ne fgas obstacle a I'échéance du contrat de travdilirée
déterminée.

Toutefois, lorsque ce contrat comporte unesdade renouvellement, 'employeur ne peut, au cdass
périodes de suspension, refuser le renouvellemaatsgl justifie d’'un motif réel et sérieux, étrarga
I'accident ou a la maladie. A défaut, il verse alagé une indemnité correspondant au préjudice Sdite
indemnité ne peut étre inférieure au montant dé&srea et avantages que le salarié aurait recwjasq
terme de la période suivante de validité du coqpr@tue par la clause de renouvellement.
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Article Lp. 127-5

Lorsque, a I'issue des périodes de suspensgifimiek a I'article Lp. 127-2, le salarié est dé€lapte par le
médecin du travail, il retrouve son emploi ou urpkansimilaire assorti d’'une rémunération équivaden

Les conséquences de l'accident ou de la maladifessionnelle ne peuvent entrainer pour lirdsée
aucun retard de promotion ou d'avancement au seliedtreprise.

Article Lp. 127-6

by

Lorsque, a lissue des périodes de suspengiaeécutives a un accident du travail ou a une rmalad
professionnelle, le salarié est déclaré par le oigddgu travail inapte a reprendre I'emploi qu’ilcopait
précédemment, 'employeur lui propose un autre enggproprié a ses capacités.

Cette proposition prend en compte, apres aess dklégués du personnel, les conclusions écrites d
médecin du travail et les indications qu'’il formwler I'aptitude du salarié a exercer I'une desea&atxistant
dans I'entreprise.

L'emploi proposé est aussi comparable que plessi I'emploi précédemment occupé, au besoin gar |

mise en ceuvre de mesures telles que mutationsfdrarations de postes ou aménagement du temps de
travail.

Article Lp. 127-7

Lorsque I'employeur est dans I'impossibilité pl®poser un autre emploi au salarié, il lui faiheaitre
par écrit les motifs qui s’opposent au reclassement

L'employeur ne peut rompre le contrat quejgitifie de son impossibilité de proposer un emghms les
conditions prévues a l'article Lp. 127-6, soit étus par le salarié de 'emploi proposé dans caditions.

S'il prononce le licenciement, I'employeur resfe la procédure applicable au licenciement pootifm
personnel prévue a la section 2 du chapitre litde12 du présent livre.

Article Lp. 127-8

Toute rupture du contrat de travail prononcéeng@connaissance des dispositions de l'articlelP@-3
est nulle.

Article Lp. 127-9

La rupture du contrat de travail dans les casys a l'article Lp. 127-7 ouvre droit, pour ldesg, a une
indemnité compensatrice d’'un montant égal a cedufiddemnité prévue a l'article Lp. 122-24, aimgi'a
une indemnité spéciale de licenciement qui, sasfatiitions conventionnelles plus favorables, eatecgu
double de I'indemnité prévue par I'article Lp. 122-

Toutefois, ces indemnités ne sont pas dued’g@aployeur qui établit que le refus par le saladié
reclassement qui lui est proposé est abusif.
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Article Lp. 127-10

Lorsqu’un licenciement est prononcé en mécasaaice des dispositions relatives a la réintégratas
salariés déclarés aptes prévues a l'article Lp-512& tribunal saisi peut proposer la réintégratio salarié
dans I'entreprise avec maintien de ses avantaggssac

Il en va de méme en cas de licenciement pranam méconnaissance des dispositions relatives au
reclassement du salarié déclaré inapte prévuearticle Lp. 127-6 et au deuxiéme alinéa de I'aticl
Lp. 127-7.

En cas de refus par 1'une ou l'autre des marfie tribunal octroie au salarié une indemnitétteCe
indemnité, qui ne peut étre inférieure a douze numEssalaire, est due sans préjudice de l'indemnité
compensatrice et, le cas échéant, de I'indemnééiale de licenciement prévue a l'article Lp. 127-9

Lorsqu’un licenciement est prononcé en mécasagice des dispositions du dernier alinéa dedarti

Lp. 127-7, il est fait application des dispositigmévues a l'article Lp. 122-35 pour le cas d'inafystion de
la procédure requise.

Article Lp. 127-11

Lorsque le salarié est titulaire d'un contratuiée déterminée, les dispositions des deux deralméas
de l'article Lp. 127-7 et des articles Lp. 127-9 pt 127-10 ne sont pas applicables.

Lorsque I'employeur justifie de son impossiBilde proposer un emploi, dans les conditions g®\au
premier alinéa de l'article Lp. 127-6 au salariépte titulaire d’'un tel contrat, ou si le salaréfuse un
emploi offert dans ces conditions, 'employeur @stdroit de demander la résolution judiciaire dotca.
La juridiction saisie prononce la résolution apvésification des motifs invoqués et fixe le montaiet la
compensation financiére due au salarié.

En cas de rupture du contrat par I'employeuméaonnaissance des dispositions de l'article R@-3, de
I'article Lp. 127-6 ou du second alinéa du présetitle, le salarié a droit a une indemnité coroesiant au
préjudice subi. Cette indemnité ne peut étre iaftég au montant des salaires et avantages quéitaacus
jusqu’au terme de la période en cours de validitéah contrat.

Article Lp. 127-12

En cas de procédure de sauvegarde, de redesssemde liquidation judiciaire, les dispositiggsultant
de la reglementation en vigueur sont applicablegad@ment des indemnités prévues aux articles 2p-91
Lp. 127-10 et Lp. 127-11.

Chapitre VIII : Dispositions pénales

Article Lp. 128-1

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janva&¥10 — Art. 14-1 et Il

Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Toute infraction aux dispositions de I'artitlp. 124-1 est punie d'une amende de 447 500 CFP.
La récidive est punie d'une amende de 895 0BR € d’'un emprisonnement de six mois.

Le tribunal peut prononcer, en outre, I'intetitin d’exercer I'activité de sous-entrepreneur raain-
d’ceuvre pour une durée de deux ans a dix ans.

Le fait de contrevenir directement ou par pengointerposée a cette interdiction est puni damende de
540 000 CFP et d'un emprisonnement de six mois

Dans tous les cas, le tribunal peut ordonnet fienis de la personne condamnée, 'affichageudement
aux portes des établissements de I'entreprise mildecation dans les journaux qu'il désigne.

NB : Conformément a I'article 87 de la loi organign® 99-209 du 19 mars 1999, les peines d’emprisoenéemrévue au présent
article ont fait 'objet d’'une homologation par lai n® 2012-1270 du 20 novembre 2012 — Art. 2%, 7

Article Lp. 128-2

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janva&¥10 — Art. 14-1 et Il

Le fait de méconnaitre les dispositions retmtivaux conditions d’exercice de l'activité de tihva
temporaire, prévues a l'article Lp. 124-4 est glinhe amende de 447 500 F CFP.

La récidive est punie d’'une amende de 895 OQFF et d’'un emprisonnement de six mois ou de lime
ces deux peines seulement.

NB : Conformément a I'article 87 de la loi organigu®99-209 du 19 mars 1999, la peine d’emprisonneémeivue au 2alinéa du
présent article a fait I'objet d’'une homologatioarda loi n° 2012-1270 du 20 novembre 2012 — A8l 27°.

Article Lp. 128-3

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvafr10 — Articles 11 et 14-l1I

Est puni d'une amende de 447 500 F CFP, emeagcidive d'une amende de 895 000 F CFP et d’'un
emprisonnement de six mois ou de l'une de ces geines seulement, le fait pour I'entrepreneur deatit
temporaire :

1° De recruter un travailleur temporaire enndyeonclu un contrat ne comportant pas les mentions
prévues aux 1° et 3° de l'article Lp. 124-23 ou pontant ces mentions de maniere volontairementictex
ou sans lui avoir transmis dans le délai prévaaitie Lp. 124-24 un contrat de mission écrit ;

2° De méconnaitre les dispositions relativda &munération minimale prévues au premier alidéa
I'article Lp. 124-26 ;

3° De mettre un salarié temporaire a la digjwwsid’'une entreprise utilisatrice sans avoir canalec
celle-ci un contrat écrit de mise a dispositiongdi@ndélai prévu a l'article Lp. 124-9 ;

4° D’exercer son activité sans avoir fait Iésldrations prévues a 'article Lp. 124-12 ;
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5° D’exercer son activité sans avoir obtengdeantie financiere prévue a l'article Lp. 124-16.

NB : Conformément a l'article 87 de la loi organigu®99-209 du 19 mars 1999, la peine d’emprisonnémeivue au 1 alinéa
du présent article a fait I'objet d'une homologatipar la loi n° 2012-1270 du 20 novembre 2012 — 28tl, 7°.

Article Lp. 128-4

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janv&r10 — Art. 14-1 et 111

Le fait pour I'utilisateur de recourir a un &a¢ temporaire pour un objet autre que celui pEvpremier
alinéa de l'article de l'article Lp. 124-5 ou enhdes des cas mentionnés a ce méme article estdpume
amende de 447 500 CFP.

La récidive est punie d’'une amende de 895 OQFF et d’'un emprisonnement de six mois ou de liae
ces deux peines seulement.

NB : Conformément & I'article 87 de la loi organign®99-209 du 19 mars 1999, la peine d’emprisonnémevue au ? alinéa
du présent article a fait I'objet d'une homologatipar la loi n° 2012-1270 du 20 novembre 2012 — 28tl, 7°.

Article Lp. 128-5

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janv&&r10 — Art. 14-l et 1l

Le fait pour un utilisateur de méconnaitre ilgerdictions de recourir au travail temporaire ores a
I'article Lp. 124-7, est puni d’'une amende de 400 EFP.

La récidive est punie d’'une amende de 895 0QFF et d’'un emprisonnement de six mois ou de ldme
ces deux peines seulement.

NB : Conformément & I'article 87 de la loi organign®99-209 du 19 mars 1999, la peine d’emprisonnémevue au ? alinéa
du présent article a fait I'objet d’'une homologatipar la loi n° 2012-1270 du 20 novembre 2012 — 28tl, 7°.

Article Lp. 128-6

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvB&r10 — Art. 14-1 et 111

Le fait pour l'utilisateur de méconnaitre leispisitions relatives a la durée de la mission yedva
I'article Lp. 124-8 est puni d'une amende de 440 6F-P.

La récidive est punie d’'une amende de 885 0QFF et d’'un emprisonnement de six mois ou de ldme
ces deux peines seulement.

NB : Conformément & I'article 87 de la loi organign®99-209 du 19 mars 1999, la peine d’emprisonnémpetvue au ? alinéa
du présent article a fait I'objet d’'une homologatipar la loi n° 2012-1270 du 20 novembre 2012 — 28tl, 7°.
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Article Lp. 128-7

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvE&r10 — Art. 14-1 et 111

Est puni d’'une amende de 447 500 CFP, le fait futilisateur de recourir a un salarié tempmaans
avoir conclu avec un entrepreneur de travail temip®mun contrat écrit de mise a disposition, danddlai
prévu a l'article Lp. 124-9.

La récidive est punie d’'une amende de 895 OQFF et d’'un emprisonnement de six mois ou de lime
ces deux peines seulement.

NB : Conformément & I'article 87 de la loi organign®99-209 du 19 mars 1999, la peine d’emprisonnémevue au ? alinéa
du présent article a fait I'objet d'une homologatipar la loi n° 2012-1270 du 20 novembre 2012 — 28tl, 7°.

Titre Il : REGLEMENT INTERIEUR ET DROIT DISCIPLINA IRE
Chapitre | : Réglement intérieur

Section 1 : Champ d’'application

Article Lp. 131-1

L’établissement d’'un réglement intérieur edigatioire dans les entreprises ou établissemenpdogamt
habituellement vingt salariés et plus.

Des dispositions spéciales peuvent étre égalgar une catégorie de personnel ou une divisen d
I'entreprise ou de I'établissement.

Section 2 : Contenu et conditions de validité

Article Lp. 131-2

Le reglement intérieur est un document écritgguel I'employeur fixe exclusivement :

1° Les mesures d’'application de la réglememia¢in matiére de santé et de sécurité dans I'eiseepu
I'établissement ;

2° Les régles générales et permanentes redaéivia discipline, notamment la nature et I'échelés
sanctions que peut prendre I'employeur.

Article Lp. 131-3

Remplacé par la loi du pays n° 2011-5 du 17 oct@&l — Art. 4-l11.

Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Le reglement intérieur rappelle :

1° les dispositions relatives aux droits dddéense des salariés, définies aux articles Lp-3182 p. 132-
5 ou, le cas échéant, par la convention collectp@icable ;

2° les dispositions relatives aux relationgreeail définies a l'article Lp. 113-1 ;

3° les dispositions relatives a l'interdictibes harcélements moral et sexuel prévues par $emiréode.

Article Lp. 131-4

Le reglement intérieur ne peut contenir :

1° De dispositions contraires aux lois et régdats, ainsi qu’aux stipulations des conventionacebrds
collectifs de travail applicables dans I'entrepiosel’établissement ;

2° De dispositions apportant aux droits desqamnes et aux libertés individuelles et collectides
restrictions qui ne seraient pas justifiées pandture de la tdche a accomplir ni proportionnéedtu
recherché ;

3° De dispositions discriminant les salariéssdi@ur emploi ou leur travail, en raison de leaxes de leur

situation de famille, de leurs origines, de leupgnmns ou confessions, ou de leur handicap, aci#@pa
professionnelle égale.

Article Lp. 131-5

Le reglement intérieur ne peut étre introduiagrés avoir été soumis a I'avis du comité d'gmtise ou, a
défaut, des délégués du personnel ainsi que, psunatiéres relevant de sa compétence, a I'avi®hite
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

Le réglement intérieur indique la date de sainée en vigueur. Cette date doit étre postéridune mois
a l'accomplissement des formalités de dépbt etuthdiqité.

En méme temps qu'il fait I'objet des mesuregpudelicité, le reglement intérieur, accompagné€’aldd du
comité d’entreprise ou, a défaut des délégués dsopeel et, le cas échéant, du comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail, est commuénggl'inspecteur du travail.

Ces dispositions s’appliquent également erdeamodification ou de retrait des dispositions égiement
intérieur.

Article Lp. 131-6

Les notes de service ou tout autre documenpodiant des obligations générales et permanenteslda
matieres mentionnées aux articles Lp. 131-2 etlBf-3 sont, lorsqu’il existe un réglement intérjeur
considérées comme des adjonctions a celui-ci.dig, £n toute hypothese, soumis aux dispositions du
présent chapitre.

Toutefois, lorsque I'urgence le justifie, Idsligations relatives a la santé et a la sécurité/get recevoir
application immédiate. Dans ce cas, ces presonptsont immédiatement et simultanément communiquées
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aux secrétaires du comité d’hygiéne, de sécuritiestconditions de travail et du comité d’entrepamsi
gu’a l'inspection du travail.

Section 3 : Contréle administratif et juridictiorne

Article Lp. 131-7

L’inspecteur du travail peut a tout moment exie retrait ou la modification des dispositiomsitaires
aux articles Lp. 131-2 a Lp. 131-4.

Article Lp. 131-8

La décision de I'inspecteur est motivée.
Elle est notifiée a 'employeur et communiqupeur information, aux membres du comité d’entispri

ou, a défaut, aux délégués du personnel, ainsiuguaembres du comité d’hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail pour les matieres relevansaleompétence.

Article Lp. 131-9

La décision de linspecteur du travail peutdai’objet d’'un recours hiérarchiqgue dans les ctons
déterminées par délibération du congres.

La décision prise sur ce recours est notifiéBedployeur et communiquée, pour information, aux

membres du comité d’entreprise ou, a défaut, alégdés du personnel, ainsi qu’aux membres du comité
d’hygiene, de sécurité et des conditions de trga@ilr les matieres relevant de sa compétence.

Article Lp. 131-10

Lorsque, a l'occasion d'un litige individuek Juge écarte I'application d’'une disposition cairg aux
articles Lp. 131-2 a Lp. 131-4, une copie du jugenast adressée par le secrétariat-greffe a I'otspe du
travail et aux membres du comité d’entreprise algfaut, aux délégués du personnel, ainsi qu’auxbmes
du comité d’hygiene, de sécurité et des condittmgavalil.

Chapitre 1l : Droit disciplinaire

Section 1 : Sanction disciplinaire

Article Lp. 132-1

Constitue une sanction, toute mesure autrdesuebservations verbales, prise par I'employelar suite
d’'un agissement du salarié considéré par I'employsimme fautif, que cette mesure soit de nature a
affecter immédiatement ou non la présence du éaldains I'entreprise, sa fonction, sa carriere ou sa
rémunération.
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Article Lp. 132-2

Les amendes ou autres sanctions pécuniaireinserlites.

Toute disposition ou stipulation contraire régtutée non écrite.

Section 2 : Procédure disciplinaire

Article Lp. 132-3

Aucune sanction ne peut étre prise a I'encodiresalarié sans que celui-ci soit informé, dansiéne
temps et par écrit, des griefs retenus contre |ui.

Article Lp. 132-4

Lorsque I'employeur envisage de prendre unetiam il convoque le salarié en lui indiquant febde la
convocation.

Au cours de I'entretien, 'employeur indiquentetif de la sanction envisagée et recueille lgdiextions
du salarié.

La sanction ne peut intervenir moins d’un jéranc, ni plus d’'un mois aprés le jour fixé powentretien.
Elle fait I'objet d’'une décision écrite et motivdglle est notifiée a I'intéressé.

Ces dispositions ne s’appliquent pas si la tsamenvisagée est un avertissement ou une sanddon

méme nature n'ayant pas d’incidence, immédiate ay Bur la présence dans I'entreprise, la foncti@an,
carriere ou la rémunération du salarié.

Article Lp. 132-5

Lorsque les faits reprochés au salarié ontuendispensables une mesure conservatoire de nyss &
effet immédiat, aucune sanction définitive relativees faits ne peut étre prise sans que la proe@uévue
a l'article Lp. 132-4 ait été observée.

Section 3 : Prescription des faits fautifs

Article Lp. 132-6

Aucun fait fautif ne peut donner lieu a lui bau’engagement de poursuites disciplinaires da-d&n
délai de deux mois a compter du jour ou I'employ@ul eu connaissance, a moins que ce fait aitdaun
dans le méme délai a I'exercice de poursuites pénal
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Article Lp. 132-7

Aucune sanction antérieure de plus de troisaalsngagement des poursuites disciplinaires ng e
invoquée a I'appui d'une nouvelle sanction.

Section 4 : Controble

Article Lp. 132-8

En cas de litige, le juge apprécie la régudadit la procédure suivie et si les faits reprochésalarié sont
de nature a justifier une sanction.

L’employeur fournit au juge les éléments regepaur prendre la sanction.
Au vu de ces éléments et de ceux qui peuveaf@irnis par le salarié a I'appui de ses allé@yej le juge
forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cabeaimin, toutes les mesures d’instruction qu’ilresti

utiles. Si un doute subsiste, il profite au salarié

Le juge peut annuler une sanction irrégulierdaeforme ou injustifiée ou disproportionnée afdate
commise.

Ces dispositions ne sont pas applicables lertajganction contestée est un licenciement.

Chapitre 11l : Dispositions pénales

Article Lp. 133-1

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvB&r10 — Art. 14-1 et 111

Le fait d’infliger une amende ou une sanctiécymiaire en méconnaissance des dispositions dieléa
Lp. 132-2 est puni d’'une amende de 447 500 CFéhetas de récidive, d’'une amende de 895 000 CFP.

Titre IV : SALAIRES

Chapitre | : Egalite de rémunération entre les fegsrat les hommes

Article Lp. 141-1

Tout employeur assure, pour un méme travapjawr un travail de valeur égale, I'égalité de réémation
entre les femmes et les hommes.
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Article Lp. 141-2

Constitue une rémunération au sens du prébapitoe, le salaire de base ou minimum et tousilges
avantages et accessoires payeés, directement gedtetnent, en espéces ou en nature, par 'emplaeur
salarié en raison de I'emploi de ce dernier.

Article Lp. 141-3

Sont considérés comme ayant une valeur égaletrévaux qui exigent des salariés un ensemble
comparable de connaissances professionnelles eémsapar un titre, un dipldbme ou une pratique
professionnelle, de capacités découlant de I'egpéd acquise, de responsabilités et de chargeqoieysu
nerveuse.

Article Lp. 141-4

Les disparités de rémunération entre les &bilients d'une méme entreprise ne peuvent pas,upour
méme travail ou pour un travail de valeur égalee &ndées sur l'appartenance des salariés de ces
établissements a I'un ou l'autre sexe.

Article Lp. 141-5

Les différents éléments composant la rémuraératbnt établis selon des normes identiques paur le
femmes et pour les hommes.

Les catégories et les criteres de classifinagiode promotion professionnelles, ainsi que tolgs autres

bases de calcul de la rémunération, notamment ¢efesnd’évaluation des emplois, doivent étre communs
aux travailleurs des deux sexes.

Article Lp. 141-6

Est nulle de plein droit toute disposition fignt notamment dans un contrat de travail, une exaion ou
accord collectif de travail, un accord de salaitesyeglement ou bareme de salaires résultant diéoision
d’employeur ou d'un groupement d’employeurs et dqudntrairement aux articles Lp. 141-1, Lp. 141-
3 et Lp. 141-5, comporte, pour un ou des travailale I'un des deux sexes, une rémunération inféria
celle de salariés de l'autre sexe pour un mémaitrau un travail de valeur égale.

La rémunération plus élevée dont bénéficieatdmrniers salariés est substituée de plein drcéfla que
comportait la disposition entachée de nullité.

Article Lp. 141-7

En cas de litige relatif a I'application du peét chapitre, 'employeur fournit au juge les &éis de
nature a justifier 'inégalité de rémunération iqueée.
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Au vu de ces éléments et de ceux qui sont feyrar le salarié a I'appui de sa demande, le jagee sa
conviction aprés avoir ordonné, en cas de besmies$ les mesures d’instruction qu’il estime utiles

Si un doute subsiste, il profite au salarié.

Article Lp. 141-8

Les dispositions des articles 132-58 a 13262atle pénal relatives a I'ajournement du pronated
peine sont applicables dans le cas de poursuitas ipfraction aux dispositions des articles Lp.141
1, Lp. 141-3, Lp. 141-5 et Lp. 141-6 sous résewendsures particulieres prévues par le présentearti

L’ajournement comporte injonction a I'employela définir, apres consultation du comité d’entisspou,
a defaut, des délégués du personnel, et dans @ diélerminé, les mesures propres a assurer dans
I'entreprise en cause le rétablissement de I'égalibfessionnelle et de I'égalité de rémunératiotneeles
femmes et les hommes. L’ajournement peut, le chéatt, comporter également injonction a I'employeur
d’exécuter dans le méme délai les mesures définies.

Le juge peut ordonner I'exécution provisoiresdedécision.

Article Lp. 141-9

A l'audience de renvoi et au vu des mesuremiaéf et, le cas échéant, exécutées par I'employaur
juridiction apprécie s'il y a lieu de prononcer utiepense de peine ou d'infliger les peines préysda
loi.

Toutefois, dans le cas ou le délai prévu axiéene alinéa de l'article Lp. 141-8 n’a pas étépexsé, la
juridiction peut prononcer un nouvel et dernieruai@ment et impartir un nouveau délai au prévenur po
exécuter I'injonction.

Chapitre 1l : Salaire minimum garanti

Section 1 : Modalités de fixation

Article Lp. 142-1

La garantie du pouvoir d'achat des salariés tles rémunérations sont les plus faibles est ésspar
indexation du salaire minimum garanti sur I'éviitun de l'indice officiel du colt de la vie en Naalie-
Calédonie.

Lorsque cet indice enregistre une hausse anségale a 0,5 pour cent par rapport a l'indicestaag lors
de la fixation du salaire minimum garanti immédiagéat antérieur, le salaire minimum garanti estwele
dans la méme proportion a compter du premier joumdis qui suit la publication de I'indice entraibae
relévement.

La fixation du salaire minimum fait I'objet divarrété du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie.
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Article Lp. 142-2

La garantie du pouvoir d’achat des salariésatiteur agricole dont les rémunérations sont les faibles
est assurée par un salaire minimum agricole garanti

Article Lp. 142-3

Le salaire minimum agricole garanti évolue sdles régles mentionnées a Lp. 142-1 et selonitend
officiel du codt de la vie immediatement antérieur.

Article Lp. 142-3-1

Créé par la loi du pays n° 2010-2 du 15 janvier 20 4¥t. unique

Les régles de relevement du salaire minimunargaet du salaire minimum agricole garanti, énescé
respectivement aux articles Lp. 142-1 et Lp. 148:Z0de du travail, sont écartées pendant la pgaddnt
de la date de publication de la présente loi dis pay30 juin 2012.

Durant cette période, le gouvernement de laviiberCalédonie augmente le salaire minimum ganaauti
arrété, pour en fixer le montant & un niveau sepéra celui qui résulterait de I'application derticle Lp.
142-1. Le montant du salaire minimum agricole gir@mgmente aux mémes dates et proportionnellement
celui du salaire minimum garanti.

A compter du % juillet 2012, I'évolution du salaire minimum garaet du salaire minimum agricole

garanti se poursuit selon les regles mentionnégmotivement aux articles Lp. 142-1 et Lp. 142-8atbn
l'indice officiel du colt de la vie immédiatememttérieur.

Article Lp. 142-4

Sont interdites, dans les conventions et ascootlectifs de travail, les clauses comportantiddexations
sur le salaire minimum garanti ou des référenass salaire ou a I'évolution de l'indice du coltldevie en
vue de la fixation et de la révision des salairéyps dans les conventions ou accords.

Section 2 : RéEmunération mensuelle minimale

Article Lp. 142-5

Tout salarié dont I'horaire de travail est aoims égal a la durée légale hebdomadaire du trgpeitoit,
s'il n’est pas apprenti, une rémunération au mégele au minimum fixé dans les conditions prévisd
présente section.
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Article Lp. 142-6

La réemunération mensuelle minimale est égalpraduit du montant du salaire horaire minimum gtra
fixé par arrété du gouvernement de la Nouvelle-@ale en application de l'article Lp. 142-1, par le
nombre d’heures correspondant a la durée |égaleagail pour le mois considéré, sans pouvoir excéde
aprés déduction des cotisations obligatoires retemar 'employeur, la rémunération nette qui austé
percue pour un travail effectif de méme durée ayé&aux du salaire horaire minimum garanti.

Article Lp. 142-7

Partiellement abrogé par la loi du pays n° 2009tLQ¥ janvier 2009 — Art. 4

La rémunération mensuelle minimale est réduilee concurrence lorsque :

1° Au cours du mois considéré, le salarié ampti un nombre d’heures inférieur & celui qui espond a
la durée Iégale du travail pour I'un des motifs/ants :

a) Suspension du contrat de travail ;
b) Cessation collective du travail ;
¢) Exécution d’un contrat de travail a tempgiph

2° Le contrat de travail a débuté ou s’est teénau cours du mois considéré ;

Article Lp. 142-8

Pour I'application des dispositions de l'asidlp. 142-6 au secteur agricole, les mots « salairaire
minimum garanti » et « salaire minimum garanti sts@mplacés par les mots « salaire horaire minimum
agricole garanti » et « salaire minimum agricoleagé ».

Article Lp. 142-9

Les inspecteurs du travail et les autres fonctires de controle assimilés sont chargés, chdans le
domaine de leurs compétences respectives, de tmmsta infractions aux dispositions de la présente
section.

Chapitre 1l : Paiement du salaire

Section 1 : Dispositions générales

Article Lp. 143-1

Le salaire est payé en espéces ou par chégpey @irement bancaire ou postal.
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Toute stipulation contraire est nulle.

Section 2 : Mensualisation

Article Lp. 143-2

La rémunération des salariés est mensuelledépendante, pour un horaire de travail effectiéchéiné,
du nombre de jours travaillés dans le mois. Lerpai@ mensuel neutralise les conséquences de Iditiépa
inégale des jours entre les douze mois de I'année.

Pour un horaire équivalent a la durée légaledbmadaire de trente-neuf heures, la rémunération
mensuelle due au salarié se calcule en multipléasalaire minimum garanti horaire de la catégpéecent
soixante-neuf.

Le paiement de la rémunération est effectué faieepar mois. Un acompte, correspondant, pour une
guinzaine, a la moitié de la rémunération mensesierersé aux salariés qui en font la demande.

Ces dispositions ne s’appliquent pas aux smatiavaillant & domicile, aux salariés saisonniats
salariés intermittents et aux salariés temporaires.

Article Lp. 143-3

La mensualisation n’exclut pas les divers modescalcul du salaire aux piéces, a la prime ou au
rendement.

Article Lp. 143-4

Les salariés ne bénéficiant pas de la menstialissont payés au moins deux fois par mois, Zegelrs
au plus d'intervalle.

Article Lp. 143-5

Pour tout travail aux pieces dont I'exécutiamedplus d’'une quinzaine, les dates de paiementgme@tre
fixées d’un commun accord. Toutefois le salariéiteges acomptes chaque quinzaine et est intégealem
payé dans la quinzaine qui suit la livraison deviage.

Section 3 : Bulletin de paie

Article Lp. 143-6

Le paiement du salaire donne lieu a I'émissiam bulletin de paie.

Il ne peut étre exigé aucune formalité de digneaou d’émargement autre que celle établissaetlgu
somme regue correspond bien au montant net figgtarde bulletin.
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Article Lp. 143-7

L'acceptation sans protestation ni réserve diultetin de paie par le travailleur ne peut valdie sa part,
renonciation au paiement de tout ou partie du rgaktides indemnités ou accessoires de salaireicgont
dus en application d'une disposition lIégale, d’'aaavention ou accord collectif de travail ou d'wntrat.

Cette acceptation ne peut valoir non plus cemaptété et réglé au sens de l'article 2274 du codle

Section 4 : Action en paiement et prescription

Article Lp. 143-8

L'action en paiement du salaire se prescritguag ans conformément a l'article 2277 du codd.civ

Chapitre 1V : Protection du salaire

Section 1 : Privileges et garanties de la créaneealaire

Article Lp. 144-1

Les sommes dues aux entrepreneurs de travabbcpwe peuvent étre frappées de saisie-arrét ni
d’opposition au préjudice soit des salariés awsjdek salaires sont dus, soit des fournisseuraaeta a
raison de fournitures de matériaux et d’autrestslgervant a la construction des ouvrages.

Les sommes dues aux salariés a titre de salamtepayees de préférence a celles dues aux $eaums.

Article Lp. 144-2

Conformément & l'article 27 de I'ordonnance ifiéd n° 85-1181 du 13 novembre 1985 relative aux
principes directeurs de droit du travail et a lamgsation et au fonctionnement de I'inspection rdwail en
Nouvelle-Calédonie, sans préjudice de I'applicatoantuelle de l'article Lp. 144-4, les créancesalaires
des salariés et apprentis privilégiées sur la gditérdes meubles et immeubles du débiteur sont les

suivantes :
1° Les rémunérations des gens de service faourde échue et I'année courante ;
2° Les remunérations pour les six derniers rdegssalariés et apprentis ;
3° L’indemnité de fin de contrat prévue a felg Lp. 123-14 ;
4° L'indemnité due en raison de I'inobservatéhnpréavis prévu a l'article Lp. 122-24;

5° Les indemnités dues pour les congés payeés ;
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6° Les indemnités de licenciement dues en egijitin des conventions collectives de travail, ateords
collectifs d’établissement, des reglements de ihades usages, des dispositions de I'article 132-27 pour
la totalité de la portion inférieure ou égale aaf@hd mentionné & I'article Lp. 144-6 et pour lequde la
part supérieure de ce plafond.

Article Lp. 144-3

Peuvent, en outre, faire valoir une actionadeeu des privileges spéciaux :

1° Conformément a l'article 27-1 de I'ordonnamoodifiée n° 85-1181 du 13 novembre 1985 relaive
principes directeurs de droit du travail et a lamgsation et au fonctionnement de I'inspection rdwail en
Nouvelle-Calédonie, les macgons, charpentiers atsubuvriers employés pour édifier, reconstruire ou
réparer des batiments, canaux ou ouvrages quelesndis n'ont d’action contre celui pour lequel les
ouvrages ont été faits que jusqu’a concurrenceeddont il se trouve débiteur envers I'entreprenmur
moment ou leur action est intentée ;

2° Conformément aux 1° et 3° de l'article 282code civil, les ouvriers qui ont travaillé saila récolte,
soit & la fabrication ou a la réparation des udeshagricoles, soit a la conservation de la chose

3 Conformément au 9° de I'article 2332 du codéd, les auxiliaires salariés des travailleurdamicile ;
4° Dans les conditions fixées 3° de l'articled® la loi n°67-5 du 3 janvier 1967 portant stales navires

et autres batiments de mer, le capitaine, I'équpeides autres personnes engagées a bord d’'ue .navi

Article Lp. 144-4

Conformément & l'article 28 de I'ordonnance ifiéd n° 85-1181 du 13 novembre 1985 relative aux
principes directeurs de droit du travail et a lamgsation et au fonctionnement de l'inspection rdwdil en
Nouvelle-Calédonie, les créances résultant d’urtrabmle travail ou d’apprentissage sont garantiesas
d’ouverture d’'une procédure de redressement judicia

1° Par le privilege établi par 'article Lp.4-% ;
2° Par le privilége prévu a l'article Lp. 144gbur les causes et montants définis a cet article

Nonobstant I'existence de toute autre créaleecréances que garantit le privilege établi fmtidle
Lp. 144-6 doivent étre payées par I'administratsur, ordonnance du juge-commissaire, dans lesodis j
du prononcé du jugement ouvrant la procédure deesedment judiciaire, si I'administrateur disposs d
fonds nécessaires.

Toutefois, avant tout établissement du montentes créances, I'administrateur, avec l'autoasadiu
juge-commissaire et dans la mesure des fonds didpen verse immédiatement aux salariés, a titre
provisionnel, une somme égale & un mois de satapayé, sur la base du dernier bulletin de saktigans
pouvoir dépasser le plafond mentionné a l'artigle 144-6.

A défaut de disponibilités, les sommes dueseztu des deux alinéas précédents doivent étreittezg)
sur les premiéres rentrées de fonds.
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Article Lp. 144-5

Sans préjudice des régles applicables en caségiement judiciaire, la liquidation des biens fddlite
personnelle et la banqueroute, les créances masditacontrat de travail ou du contrat d’appreatgssont
garanties dans les conditions prévues aux arfigie$44-6 a Lp. 144-9.

Article Lp. 144-6

Conformément aux alinéas 1 a 4 de l'articlel2® I'ordonnance modifiee n° 85-1181 du 13 novembr
1985 relative aux principes directeurs de droit tcvail et & I'organisation et au fonctionnement de
linspection du travail en Nouvelle-Calédonie, sgm®judice des regles fixées a larticle Lp. 144-4,
lorsqu’une procédure de redressement judiciaireoasgerte, les rémunérations de toute nature durs au
salariés et apprentis pour les soixante derniens jde travail et d’apprentissage ainsi que calless aux
marins au titre des quatre-vingt-dix derniers jalegravail ou de la période de paiement si celestd’une
durée plus longue, sont, déduction faite des acesngéja percus, payées, nonobstant I'existenceude t
autre créance privilégiée, jusqu’a concurrence glaiond mensuel identique pour toutes les catégate
bénéficiaires.

Ce plafond ne peut étre inférieur a deux feiplafond retenu pour le calcul des cotisationsétmurité
sociale.

Les rémunérations prévues comprennent non reealeles salaires, appointements ou commissions
proprement dits, mais encore tous les accessairemmment l'indemnité compensatrice de préavis
mentionnée a l'article Lp. 122-24 et 'indemnitéfadede contrat mentionnée a l'article Lp. 123-9.

Article Lp. 144-7

Conformément au cinquiéme alinéa de l'artick12de I'ordonnance modifiée n° 85-1181 du 13
novembre 1985 relative aux principes directeurslrdé du travail et & I'organisation et au fonctiement
de l'inspection du travail en Nouvelle-Calédoniershju’une procédure de redressement judiciaire est
ouverte, les indemnités de congés payés qui n‘anétpe pris par les salariés sont payées, nondbstan
I'existence de toute autre créance privilégiéeqyis concurrence d’'un plafond identique a celubktaour
une période de trente jours de rémunération pdiclalLp. 144-6.

Article Lp. 144-8

L’ouvrier détenteur de I'objet par lui ouvréypexercer un droit de rétention conformément @itk 571
du code civil.

Article Lp. 144-9

Les objets mobiliers confiés a un ouvrier pdue travaillés, fagonnés, réparés ou nettoyésiet'gnt pas
été retirés dans un délai d’'un an peuvent étrensendnformément a la loi du 31 décembre 1903.

Ce délai est ramené a six mois pour les vébscalitomobiles.
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Section 2 : Retenues sur salaire

Article Lp. 144-10

L’employeur ne peut opérer une retenue suiregi@ur compenser les sommes qui lui seraient gaas
fournitures diverses, quelle gqu’en soit la nature.

Article Lp. 144-11

Par dérogation a larticle Lp. 144-10 et soéserve d’étre realisée sur la partie de la rémtinéra
supérieure au salaire minimum garanti en vigueud@uvelle-Calédonie, une compensation peut étrecepé
pour les fournitures suivantes :

1° Outils et instruments nécessaires au travail

2° Matieres ou matériaux dont le salarié ahkarge et 'usage ;

3° Sommes avancées pour l'acquisition de cesanédbjets.

Article Lp. 144-12

En dehors du cas prévu au 3° de l'article 144-11, I'employeur ne peut opérer de retenue dersgbour
les avances en espéce qu'il a faites, que s'ilitsthgyretenues successives ne dépassant pas éendixiu
montant des salaires exigibles.

La retenue opérée a ce titre ne se confondyesla partie saisissable ou cessible.

Les acomptes sur un travail en cours ne santpasidérés comme avances.

Article Lp. 144-13

Il est interdit & I'employeur, sous réserve depositions de l'article 1382 du code civil, dposer aux
salariés des versements d’argent ou d’'opérer desues d’argent sous la dénomination de frais @s so
toute autre dénomination pour quelque objet qusoitea I'occasion de I'embauche ou de la fin decfns
ou de I'exercice normal de leur activité dans Edeurs suivants :

1° Hotels, cafés, restaurants et établissensanikaires,

2° Entreprises de spectacle, cercles et casinos

3° Entreprises de navigation et de transport.
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Section 3 : Saisies et cessions

Article Lp. 144-14

Conformément au premier alinéa de I'article228e I'ordonnance modifiée n° 85-1181 du 13 nowemb
1985 relative aux principes directeurs de droittchvail et a I'organisation et au fonctionnement de
l'inspection du travail en Nouvelle-Calédonie, Wispositions de la présente section sont applisaile
sommes dues a titre de rémunération a toute perssalariée ou travaillant, a quelque titre ou eelgpue
lieu que ce soit, pour un ou plusieurs employegigls que soient le montant et la nature de sa
rémunération, la forme et la nature de son contrat.

Article Lp. 144-15

Conformément au deuxieme alinéa de l'articl@2& I'ordonnance modifiée n° 85-1181 du 13 novemb
1985 relative aux principes directeurs de droittchvail et a I'organisation et au fonctionnement de
linspection du travail en Nouvelle-Calédonie, sotéserve des dispositions relatives aux créances
d’aliments, les sommes dues a titre de rémunératnsont saisissables ou cessibles que dans des
proportions et selon des seuils de rémunératiati#$ d'un correctif pour toute personne a chdiges par
délibération du congres.

Cette délibération précise les conditions dasguelles ces seuils et correctifs sont réviséemation de
I’évolution des circonstances économiques.

Article Lp. 144-16

Conformément au troisieme alinéa de l'artidde22de I'ordonnance modifiée n° 85-1181 du 13 ndwem
1985 relative aux principes directeurs de droittchvail et a I'organisation et au fonctionnement de
l'inspection du travail en Nouvelle-Calédonie, pdardétermination de la fraction saisissable, il tesu
compte du montant de la rémunération, de ses aimEssinsi que, le cas échéant, de la valeur des
avantages en nature, apres déduction des cotisaildigatoires. Il n'est pas tenu compte des ind&sn
insaisissables, des sommes allouées a titre deotesgment de frais exposés par le travailleur &t le
allocations ou indemnités pour charges de famille.

Article Lp. 144-17

Conformément au quatrieme alinéa de l'arti@e2le I'ordonnance modifiée n° 85-1181 du 13 ndwem
1985 relative aux principes directeurs de droittchvail et a I'organisation et au fonctionnement de
I'inspection du travail en Nouvelle-Calédonie, bpudin débiteur percoit de plusieurs payeurs desnsesn
saisissables ou cessibles dans les conditions gsépar la présente section, la fraction saisissasie
calculée sur 'ensemble de ces sommes. Les retamsopéerées selon les modalités déterminéesepar |
juge.

Article Lp. 144-18

Conformément aux cinquieme et sixieme aliné@abadticle 28-2 de I'ordonnance modifiée n° 85-11&i
13 novembre 1985 relative aux principes directedes droit du travail et a l'organisation et au
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fonctionnement de I'inspection du travail en NoleTalédonie le prélevement direct du terme mensuel
courant et des six derniers mois impayés des pensilimentaires peut étre poursuivi sur l'intégéatie la
rémunération. Il est d’abord imputé sur la fractioseaisissable et, s'il y a lieu, sur la fracti@issssable.

Toutefois, une somme est, dans tous les dasgia la disposition du salarié dans des condifiaées
par la délibération prévue a l'article Lp. 144-15.

Article Lp. 144-19

En cas de cession ou de saisie-arrét faite lpogpaiement des dettes d’aliments prévues pande civil
ou linexécution de la contribution aux charges miénage, le terme mensuel courant de la pension
alimentaire est, chaque mois, prélevé intégralemanta fraction insaisissable de la rémunération.

La fraction saisissable de la rémunération,deutas échéant, faire I'objet de retenues erseiispour
sOreté des termes arriérés de la pension alimengtides frais, soit au profit des créanciers aicks
opposants ou cessionnaires.

La méme régle s’applique aux cessions ou saisi€ts faites en vertu des dispositions du cade ¢
relatives a la contribution des époux aux chargesénage.

Article Lp. 144-20

Le tiers saisi qui, dans le cas d'une procédersaisie-arrét, refuse de faire connaitre lasino de droit
existant entre lui-méme et le débiteur saisi otidae déclaration mensongére, est déclaré délpiauet
simple des retenues qui n'ont pas été opérées eprmdamné aux frais par lui occasionnés.

Article Lp. 144-21

Les parties peuvent se faire représenter par :
1° Un avocat ;
2° Un officier ministériel du ressort, lequst dispensé de produire une procuration ;
3° Un mandataire de leur choix muni d’'une pration. Si ce mandataire représente le créancier
saisissant, sa procuration doit étre spécialeffaita pour laquelle il représente son mandant.
Chapitre V : Dispositions pénales
NB : Néant

V. infra art. R. 145-1 & R. 145-3
Chapitre V : Titres-repas

Créé par la loi du pays n° 2013-9 du 22 novembre320art. £
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Section 1 : Emission

Article Lp.145-1

Créé par la loi du pays n° 2013-9 du 22 novembre320art. '
Erratum a la loi du pays n° 2013-9 du 22 novemti&3

Le titre-repas est un titre spécial de paienggmt I'employeur peut octroyer a I'ensemble dessdariés
pour leur permettre d’acquitter, en tout ou enipate prix du repas consommeé au restaurant outé@che
auprés de personnes, d'entreprises ou d’organiswes;ant la profession de restaurateur, d’hoételier
restaurateur ou toute activité de vente de repe@naommer sur place ou a emporter. Ce repas peut ét
composé de fruits et Iégumes frais qu’ils soientnon, directement consommables.

L’employeur fixe le montant du titre-repas do'ctroie & son personnel.
Ces titres sont émis sur le support papieraus $orme dématérialisée par un émetteur spéciaigéé

par l'autorité administrative, qui les céde a I'dayeur contre paiement de leur valeur libératoirdeecas
échéant, d'une commission. Les émetteurs justifiam siége social établi en Nouvelle-Calédonie.

Article Lp. 145-2

Créé par la loi du pays n° 2013-9 du 22 novembre320art. '

L'émetteur de titres-repas ouvre un compte hiaamu postal aupres d’'un ou plusieurs établisa&sne
bancaires établis en Nouvelle-Calédonie, sur ldsgs@ent uniqguement versés les fonds qu'il percait e
contrepartie de la cession de ces titres.

Le montant des versements est au moins égalaléur libératoire des titres mis en circulation.

Article Lp. 145-3

Créé par la loi du pays n° 2013-9 du 22 novembre320Art. £'

Les comptes prévus a l'article Lp. 145-2 saeg domptes de dépbt de fonds intitulés : comptdgrds-
repas.

Les comptes de dép6t sont exclusivement wilgir des opérations liées a la gestion des-titgss au
profit des personnes ou organismes mentionnés emigr alinéa de l'article Lp. 145-1 ayant conclu un
contrat de titres-repas avec I'émetteur spéciélisiire de ces comptes.

Seules les personnes ou organismes mentionngsemier alinéa de I'article Lp. 145-1 sont awgés a
signer un contrat de titres-repas avec les émstspécialisés.
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Section 2 : Utilisation

Article Lp. 145-4

Créé par la loi du pays n° 2013-9 du 22 novembre320art. '

En cas de procédure de sauvegarde, de redessemnde liquidation judiciaire de I'émetteur, edariés
détenteurs de titres non utilisés mais encore ledabu échangeables a la date du jugement détlarati
peuvent, par priorité a toute autre créance pgiée ou non, se faire rembourser immédiatement|esur
fonds déposés aux comptes ouverts en applicatidradiele Lp. 145-2, le montant des sommes versées
pour I'acquisition de ces titres-repas.

Article Lp. 145-5

Créé par la loi du pays n° 2013-9 du 22 novembre320Art. £'

Les titres qui n'ont pas été présentés au remsement avant le dernier jour du mois de févrigvast
'année d’émission sont définitivement périmeés.

Sous réserve de préléevements autorisés pafitedation prévue a l'article Lp. 145-7, la contaeur des
titres périmés est versée au profit d’'une ou plusi@ssociations caritatives qui ont pour objetddiales

personnes démunies notamment en leur donnant aat&s repas gratuits ou en participant a leur tinser
sociale ou économique.

Section 3 : Régime fiscal des titres-repas

Article Lp. 145-6

Créé par la loi du pays n° 2013-9 du 22 novembre320Art. £'

Conformément a l'article Lp. 90 du code des 6itspde la Nouvelle-Calédonie, lorsque I'employeur
contribue a l'acquisition des titres-repas pardse bénéficiaire, le complément de rémunératjonen
résulte pour le salarié est exonéré d’impo6t suevenu dans les conditions prévues par cet article.

Section 4 : Dispositions d’application

Article Lp. 145-7

Créé par la loi du pays n° 2013-9 du 22 novembre320art. '

Une délibération du congres détermine les nikgdad’application du présent chapitre et notamment

1° Les conditions d’agrément des émetteursigiss ;
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2° Les conditions d’émission et de validité tes-repas ;
3° Les conditions d'utilisation et le rembouremt de ces titres ;

4° Les regles de fonctionnement des comptesdir@s ou postaux spécialement affectés a I'énmissia
I'utilisation des titres-repas ;

5° Les conditions de contréle de la gestionfdeds mentionnés a l'article Lp. 145-2 ;

6° Les personnes, entreprises ou organismegagida profession de restaurateur, d’hotelietatgsteur
ou toute activité de vente de repas a consommeplage ou a emporter ou de vente de fruits et légum
frais, pouvant accepter les paiements par titreage

7° Les mentions qui figurent dans le contrattities-repas conclu entre I'émetteur spécialisdeet
restaurateur, I'hételier restaurateur ou assimilé.

Titre V : RESOLUTION DES LITIGES INDIVIDUELS : TRIBUNAL DU TRAVAIL

Article Lp. 150-1

Les mineurs qui ne peuvent étre assistés deére, mére ou tuteur, peuvent étre autorisétegabunal
a agir devant lui.

Livre Il : DUREE DU TRAVAIL ET SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
Titre | : CHAMP D’APPLICATION

Chapitre unique

Article Lp. 211-1

Les dispositions prévues par les articles -1 a Lp. 111-3 sont également applicables aipodiions
du présent livre.

Article Lp. 211-2

Les dispositions du chapitré @lu titre 1l du présent livre, relatives au regmbdomadaire, et celles du
titre VI, relatives a la santé et a la sécurité sopt pas applicables a I'Etat, a la Nouvelle-Caéel, aux
provinces, aux communes et aux établissementscsuddiministratifs.

Article Lp. 211-3

Créé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octobre 2009t. 1*
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Pour I'application des dispositions du chapifredu chapitre IV, du chapitre V et du chapitre IX titre
VI, relatives aux principes généraux, au contrélex dispositions applicables aux lieux de travaifex
dispositions pénales en matiére de santé et s€@uitravail, les travailleurs sont les salariéspgpris
temporaires, et les stagiaires ainsi que touteopees placée a quelque titre que ce soit sous figutde
I'employeur.

Article Lp. 211-4

Créé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octobre 2009t. 1*

Les dispositions du chapitrg, Idu chapitre IV, du chapitre V et du chapitre IX titre VI, relatives aux
principes généraux, au contrble, aux dispositigndieables aux lieux de travail et aux dispositipénales
en matiere de santé et sécurité au travail, soplicaples aux travailleurs indépendants ainsi gu’au
employeurs lorsqu’ils exercent directement unevaéti

Titre Il : DUREE DU TRAVAIL, REPARTITION ET AMENAGEMENT DES HORAIRES
Chapitre | : Durée du travail

Section 1 : Durée légale et heures supplémentaires

Sous-section 1 : Durée légale

Article Lp. 221-1

La durée légale du travail effectif des sakgét fixée a trente-neuf heures par semaine.

Article Lp. 221-2

La durée légale du travail fixée a l'article.l321-1 s’entend du travail effectif a I'exclusidn temps
nécessaire a I'habillage et au casse-crolte airesdgs périodes d’inaction.

Ces temps peuvent toutefois étre rémunérésonnafnent aux usages et aux conventions ou accords
collectifs de travail.

Sous-section 2 : Heures supplémentaires

Paragraphe 1 : Contreparties aux heures supplémerga

Article Lp. 221-3

Les heures accomplies au-dela de la duréeddégdidomadaire fixée par I'article Lp. 221-1 odaddurée
considérée comme équivalente et, si elle est miéx| de la durée moyenne hebdomadaire, ouvreittadro
des majorations de salaire et, au-dela d’'un cestil, a des repos compensateurs.
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Ces heures supplémentaires se décomptentrpaireecivile.

Article Lp. 221-4

Les heures supplémentaires accomplies au-éela durée légale du travail ou de la durée considé
comme équivalente, donnent lieu a une majoraticsatigre de :

- 25 % pour les huit premieres heures ;

- 50 % pour les heures suivantes.

Article Lp. 221-5

Une convention ou un accord collectif étendu, une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement, peut prévoir le remplacement dienpant des heures supplémentaires, ainsi que des
majorations prévues a larticle Lp. 221-4, par epas compensateur de 125 % pour les huit premiéres
heures et de 150 % pour les heures suivantes.

Pour l'attribution de ce repos, la conventianm ltaccord peut déroger aux regles relatives awsep
compensateur obligatoire fixées par l'article Lp15.

Article Lp. 221-6

Dans les entreprises de plus de dix salaeéshéures supplémentaires de travail ouvrent droit repos
compensateur obligatoire dont la durée est éga@ % de chaque heure supplémentaire accomplielau-de
de quarante-deux heures.

Dans toutes les entreprises, les heures supptéires accomplies au-dela du contingent convemgicou
réglementaire ouvrent droit a un repos compensatieligatoire dont la durée est égale a 50 % deuwhaq
heure supplémentaire accomplie au-dela du contingenrepos prévu au premier alinéa ne leur est pas
applicable.

Article Lp. 221-7

Le salarié est tenu régulierement informé dedseits acquis en matiere de repos compensateur.

Le repos est pris d'accord parties en fonctiea possibilités de service, en principe, par jéarentiere.
Chaque journée entiere de repos est réputée coneigpa huit heures de repos compensateur.

Article Lp. 221-8

Le repos compensateur est assimilé a une gededravail effectif pour le calcul des droitsshlarié. |l
donne lieu au maintien de la rémunération comnhe salarié avait accompli son travail.
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Article Lp. 221-9

Le salarié dont le contrat de travail est rorapant qu’il ait pu bénéficier du repos compengsateiguel il
a droit ou avant qu'il ait acquis des droits su@ffiss pour pouvoir prendre ce repos, recoit unenimite en
espéces dont le montant correspond a ses droifissacq

Cette indemnité est due gque cette ruptureteédul fait du salarié ou du fait de I'employeur.

Elle est également due aux ayants droit duiéadtont le décés survient avant qu'il ait pu bénéf du
repos compensateur auquel il avait droit ou avaiik @t acquis des droits suffisants pour pouvaiendre
ce repos. Elle est alors versée a ceux des ayamitsqdi auraient qualité pour obtenir le paiemdas
salaires arriérés.

Cette indemnité a le caractéere de salaire.

Paragraphe 2 : Contingent annuel d’heures suppléaisss et dérogations

Article Lp. 221-10

Les heures supplémentaires peuvent étre acmmmphns la limite d’'un contingent annuel aprés
information de l'inspecteur du travail et, s'il eriste, du comité d’entreprise ou, a défaut, désgdés du
personnel.

Ce contingent est déterminé par une délibératiocongres.

Article Lp. 221-11

Le contingent annuel d’heures supplémentaiezg ptre fixé & un volume supérieur ou infériewehui
déterminé a l'article Lp. 221-10 par une conventiarun accord collectif de travail étendu.

Article Lp. 221-12

A défaut de détermination du contingent anrieéures supplémentaires par voie conventionnkdke,
modalités de son utilisation donnent lieu au maeine fois par an a une consultation du comité dégmise
ou des délégués du personnel s'’il en existe, aswpir celles-ci ne soient prévues par une conveatiain
accord d’entreprise.

Article Lp. 221-13

L’inspecteur du travail peut autoriser, apres,as’il en existe, du comité d’entreprise ou, &adit, des
délégués du personnel, les heures supplémentaiesnplies au-dela du contingent annuel d’heures
supplémentaires dans les limites des durées magntedbdomadaire définies aux articles Lp. 221-16 et
Lp. 221-17.

En cas de chémage, il peut interdire le recawg heures supplémentaires en vue de permettre
I'embauche de travailleurs sans emploi.
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Section 2 : Durées maximales du travail

Sous-section 1 : Durée quotidienne maximale

Article Lp. 221-14

La durée quotidienne du travail effectif paiagé ne peut excéder dix heures, sauf dérogationsrdées
par l'inspecteur du travail ou prévues par voievemtionnelle.

Article Lp. 221-15

Le dépassement de la durée quotidienne duiltreffactif peut étre autorisé dans tous les casupu
surcroit temporaire d'activité est imposé, notaminpar I'un des motifs suivants :

1° Travaux devant étre exécutés dans un détarminé en raison de leur nature, des chargessigesca
I'entreprise ou des engagements contractés parcell

2° Travaux saisonniers ;

3° Travaux impliquant une activité accrue pendzrtains jours de la semaine, du mois ou deéan

Sous-section 2 : Durées hebdomadaires maximales

Article Lp. 221-16

Au cours d'une semaine, la durée du travajiert dépasser quarante-huit heures.

En cas de circonstances exceptionnelles, negantreprises peuvent étre autorisées a dépressdant
une période limitée le plafond de quarante-huitrégusans toutefois que ce dépassement puissepanoir
effet de porter la durée du travail a plus de suixéheures par semaine. Les décisions autorisamglun
dépassement précisent la modalité, I'ampleur etgae échéant, les autres conditions du dépassement
autorisé. Elles peuvent étre assorties de mesamgansatoires.

Article Lp. 221-17

La durée moyenne hebdomadaire de travail a@csur une période quelconque de douze semaines
consécutives ne peut dépasser quarante-six heures.

A titre exceptionnel dans certains secteursisdeertaines régions ou dans certaines entrepiisss,
dérogations applicables a des périodes détermpetegent étre apportées a la limite de quarantbeixes.
Ces dérogations ne peuvent étre accordées qu'endeagirconstances exceptionnelles entrainant
temporairement un surcroit extraordinaire de ttavai
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Article Lp. 221-18

Les dérogations exceptionnelles prévues auiclestLp. 221-16 et Lp. 221-17 sont accordées par
I'autorité administrative pour une durée qui doieéexpressément fixée.

Le comité d’entreprise ou, a défaut, les dééglu personnel donnent leur avis sur ces dérogatio

Cet avis est transmis a I'inspecteur du travail

Article Lp. 221-19

A l'expiration de la durée d’'effet d’'une dértiga, toute nouvelle dérogation ne peut résultex dune
décision expresse faisant suite a une nouvelle déendes intéresseés.

Les dérogations sont révocables a tout momant'gutorité qui les a accordées si les raisoriseguont
motivé I'octroi viennent a disparaitre.

Les dérogations sont en outre révocables antontent en cas de dégradation de la situationedeploi,

notamment de licenciements collectifs dans le se@&eonomique ou la zone géographique d’implamatio
de I'entreprise ayant bénéficié de la dérogation.

Article Lp. 221-20

Pour le personnel navigant des entreprisesn@iarent maritime et des transports aériens, unbététion
du congrés peut déroger aux dispositions de laeptéssection relatives au dépassement de la durée
maximale hebdomadaire de quarante-huit heures. fixbe notamment les conditions des mesures de
compensation.

Section 3 : Dispositions d’application

Article Lp. 221-21

Des délibérations du congrés de la Nouvellé&@aiie déterminent les modalités d’application’aeitle
Lp. 221-1, pour I'ensemble des branches d'activibés des professions ou pour une branche ou une
profession particuliére.

Ces délibérations déterminent notamment :

1° Les dérogations permanentes ou temporgm@gables dans certains cas et pour certains ésnplo

2° Les mesures de contrdle de ces diverseegiigms.

Ces délibérations sont prises apres consuitaties organisations professionnelles et syndicales
d’employeurs et de salariés représentatives dasecteur privé au niveau interprofessionnel.
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Chapitre 1l : Répartition et aménagement des hasir
Section 1 : Répartition de I'horaire collectif

Sous-section 1 : Cycles de travail

Article Lp. 222-1

La durée du travail de I'entreprise ou de bisement peut étre organisée sous forme de cgelésvail
des lors que sa répartition a I'intérieur d’'un eysé répete a I'identique d’un cycle a l'autre.

Article Lp. 222-2

Les cycles de travail, dont la durée est fix@gielques semaines, peuvent étre mis en place :
1° Dans les entreprises qui fonctionnent erigon
2° Lorsque cette possibilité est autoriséegpedté du gouvernement de la Nouvelle-Calédonipréuue

par une convention ou un accord collectif de tlada@ndu qui fixe alors la durée maximale du cycle.

Article Lp. 222-3

Pour les travaux dont le fonctionnement contilwit, en raison méme de la nature du travail, étre
nécessairement assuré sans interruption, a aucarembdadu jour, de la nuit et de la semaine, la durée
hebdomadaire moyenne du travail est établie sayale de plusieurs semaines.

Article Lp. 222-4

Une convention ou un accord collectif de trexendu ou une convention ou un accord collectif
d’entreprise ou d’établissement peut prévoir queélmunération mensuelle des salariés des entreprise
organisant des cycles de travail est indépendanttharaire réel et est calculée dans les conditior@évues
par la convention ou I'accord.

Toutefois, lorsque les heures supplémentaimeg accomplies au-dela des limites prévues par la

convention ou l'accord, les rémunérations corredpaha ces heures sont payées avec le salaire du mo
considére.

Article Lp. 222-5

Lorsque sont organisés des cycles de travailes sont considérées comme heures supplémermaires
'application des articles Lp. 221-4 a Lp. 221-&@lles qui dépassent la durée moyenne de trenfe-neu
heures calculée sur la durée du cycle de travail.
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Sous-section 2 : Répartition de I'horaire sur toutpartie de 'année

Article Lp. 222-6

Une convention ou un accord collectif de treggndu ou une convention ou un accord d’entreppis
d’établissement peut prévoir que la durée hebdoimada travail peut varier sur tout ou partie denhée a
condition que, sur un an, cette durée n'excédeepasoyenne trente-neuf heures par semaine trazaillé

Dans les entreprises qui ne disposent pas demesentation syndicale, cet aménagement deréedu

hebdomadaire du travail peut étre autorisé paspé@cteur du travail apres qu'a été constaté I'acclr
personnel.

Article Lp. 222-7

Les heures accomplies au-dela de la duréeddamis les limites fixées par la convention ouckad
collectif de travail étendu ou par la convention’aacord d’entreprise ou d’établissement, ne slitent pas
sur le contingent annuel d’heures supplémentan@saupa I'article Lp. 221-10.

Les conventions ou accords peuvent en outreopréue, dans la limite de quarante-quatre hepegs
semaine, ces heures n'ouvrent droit ni aux majomatide salaire, ni au repos compensateur de
remplacement, ni au repos compensateur obligatibiree peut étre dérogé a la limite de quarantdrgua
heures que par convention ou accord collectif étend

Les conventions ou accords doivent accordercon&repartie aux salariés consistant en une riggdude

la durée du travail effectif ou en toute autre ocepdrtie, notamment financiéere ou de temps de fooma
laissée a I'appréciation des signataires de laeation ou de I'accord.

Article Lp. 222-8

Les heures accomplies au-dela de la limiteefigér les conventions ou les accords en application
deuxiéme alinéa de l'article Lp. 222-6 constitudes heures supplémentaires auxquelles s’applidasnt
dispositions relatives au décompte et au paiemehhdures supplémentaires, au contingent annuslis
supplémentaires et au repos compensateur obligatoir

Article Lp. 222-9

Les heures accomplies au-dela de la durée meyda travail que les entreprises ne peuvent dépass
annuellement, calculée sur la base de la durééelégade la durée hebdomadaire prévue par la cbomen
ou l'accord si elle est inférieure, diminuée desrhe correspondant aux jours de congés légaux et
conventionnels, ouvrent droit, déduction faite tesires supplémentaires déja comptabilisées audiitre
l'article Lp. 222-7 & :

1° Une majoration de salaire de 25 % ainsi tpieas échéant, au repos compensateur de 20 % @rév
l'article Lp. 221-6. Ces heures sont rémunéréeglasitard a la fin de la période de douze moisnifipar
la convention ou l'accord ;

2° Un repos compensateur ou toute autre cantiedixée par la convention ou I'accord, & maipe les
heures accomplies au-dela de trente-neuf heuresnth@onné lieu, en application de cette conventiome
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cet accord, aux majorations de salaire prévueslpsureures supplémentaires ou a une contrepartiepes
équivalente.

Article Lp. 222-10

Les conventions et accords d’entreprise owabll&tsement mentionnés aux articles Lp. 222-6 e2Pg-
7, qui dérogent aux dispositions |égislatives onvemtionnelles, peuvent faire I'objet de I'oppaswitiprévue
a l'article Lp. 332-20.

Article Lp. 222-11

La convention ou l'accord de modulation prédiese données économiques et sociales qui justifent
recours a la modulation des horaires.

Il comporte des dispositions concernant:

1° Le droit a la rémunération et a repos corsptaur des salariés n’ayant pas travaillé pendatotalité
de la période de modulation et des salariés daruriérat a été rompu au cours de cette méme période

2° Les conditions du recours au chémage partiat les heures qui ne sont pas prises en corapie ld
modulation ;

3° Le délai dans lequel les salariés sont pnésyeles changements d’horaire ;

4° Le programme indicatif concernant la misexaunvre de la modulation ;

5° Les mesures applicables au personnel d'eecsht.

Dans le cas ou la modulation est prévue parcongention ou un accord collectif étendu, celuiba en

outre les conditions de mise en ceuvre de la madaldans les entreprises dont la durée annuelteadail
est inférieure a la durée annuelle résultant deteention ou de I'accord collectif étendu.

Article Lp. 222-12

La convention ou I'accord de modulation peuvpir qu’il est applicable aux salariés titulair@'sin
contrat de travail & durée déterminée ou d’'un ebmte travail temporaire, ou a certaines catégatierstre
eux.

Article Lp. 222-13

Une convention ou un accord collectif de trexdendu ou une convention ou un accord collectif
d’entreprise ou d’établissement peut prévoir queélmunération mensuelle des salariés des entreprise
instituant la modulation du temps de travail estépendante de I'horaire réel et est calculée dess |
conditions prévues par la convention ou I'accord.

Toutefois, lorsque les heures supplémentaiceg sccomplies au-dela des limites prévues par la
convention ou I'accord de modulation, les rémun@natcorrespondantes sont payées avec le salair®igu
considére.
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Section 2 : Aménagement des horaires

Sous-section 1 : Horaires individualisés

Article Lp. 222-14

Pour répondre aux demandes de certains satdréemns la mesure des possibilités de fonctionnedes
services, les employeurs sont autorisés a dérolgeréqle de I'horaire collectif de travail et aapquer des
horaires individualisés sous réserve que le coufiédtreprise ou, s'il n'en existe pas, les délégdas
personnel n'y soient pas opposés et que l'inspecteuravail ou le fonctionnaire de contréle asinsioit
préalablement informé.

Article Lp. 222-15

Dans les entreprises qui ne disposent pas peésentant du personnel, la pratique des horaires
individualisés est autorisée par I'inspecteur dwdil aprés qu’a été constaté I'accord du personnel

Article Lp. 222-16

Les horaires individualisés peuvent entraidans la limite d’'un nombre d’heures fixé par déiitién du
congres, des reports d’heures d’'une semaine autre &£es heures ne sont ni comptées ni rémunérees
heures supplémentaires, pourvu gqu’elles résultentlbre choix du salarié. Le cumul de ces repaggeut
avoir pour effet de porter le total des heuresnt&es au-dela d’un plafond fixé par délibératiorcdogres.

Sous-section 2 : Récupération des heures perdues

Article Lp. 222-17

Seules peuvent étre récupérées, selon des itdedddterminées par délibération du congres, éeses
perdues par suite d’interruption collective de &ibxésultant:

1° De causes accidentelles, d'intempéries oczadale force majeure ;
2° D’inventaire ;

3° Du chémage d'un jour ou de deux jours oulmltompris entre un jour férié et un jour de repos
hebdomadaire ou d’'un jour précédant les congésedsnu

4° Du chémage d’un jour férié non retenu dankste des jours fériés chémés prévus par corve ot
accord collectif de travail étendu ou par un acabedtreprise ou d’établissement.
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Sous-section 3 : Aménagement pour la pratique dut sp

Article Lp. 222-18

Tout salarié peut, compte tenu des possibitigggentreprise, bénéficier d'aménagements dehswaire
de travail pour la pratique réguliere et contralée sport.

Section 3 : Travail de nuit

Article Lp. 222-19

Tout travail entre 22 heures et 5 heures dinnest considéré comme travail de nuit.

Une autre période de sept heures consécutivagrise entre 20 heures et 5 heures, peut étetitsidie a
cette période par délibération du congrés, aprissd®s organisations syndicales d’employeurs stiiés
représentatives dans le secteur privé au niveatpirafessionnel.

A défaut de délibération du congres, cette tdukisn peut étre prévue par une convention owaceord
collectif de travail étendu.

A défaut de délibération du congrés, de coneerdu d'accord collectif de travail étendu, I'igdtion de
cette dérogation est subordonnée a la conclusiom @ccord d’entreprise ou d'établissement, ou a
l'autorisation de l'inspecteur du travail donnéeéspconsultation des délégués syndicaux et aviothité
d’entreprise ou des délégués du personnel s’ikestee

Article Lp. 222-20

Lorsque le travail de nuit est incompatibleades obligations familiales impérieuses, notamragat la
garde d'un enfant ou la prise en charge d’'une paesaépendante, le salarié peut demander sonaditect
sur un poste de jour.

Section 4 : Dispositions d’application

Article Lp. 222-21

Les délibérations du congres prévues a l'artich. 221-21 déterminent également les modalités
d'application du présent chapitre pour I'ensemtde tranches d’activités ou des professions ou poer
branche ou une profession particuliére.

Ces délibérations déterminent notamment :

1° La répartition et 'aménagement des hosailetravail ;

2° Les dérogations permanentes ou temporgi@gables dans certains cas ou pour certains esnplo
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3° Les conditions auxquelles est subordonndmide en place par I'employeur d’horaires a tengosigd
ou d’horaires individualisés ;

4° Les modalités de récupération des heuréiadail perdues ;
5° Les mesures de contrdle de ces diverseegiigms.
Ces délibérations sont prises apres consuitaties organisations professionnelles et syndicales

d’employeurs et de salariés représentatives dasecteur privé au niveau interprofessionnel.

Article Lp. 222-22

Il peut étre dérogé par convention ou accontectif de travail étendu ou par convention ou adco
d’entreprise ou d’'établissement a celles des dispos des délibérations mentionnées a l'article 222-21
relatives :

1° A la répartition et a I'aménagement des inesade travalil, a I'intérieur de la semaine ;

2° Aux modalités de récupération des heurdsagail perdues lorsque la loi permet cette récafpen.

En cas de dénonciation ou de non-renouvellententces conventions ou accords collectifs, les
dispositions des délibérations auxquelles il agtbtdérogé redeviennent applicables

Chapitre 1l : Travail a temps partiel et travaihiermittent

Section 1 : Travail a temps patrtiel

Sous-section 1 : Définitions et conditions de meis@suvre

Article Lp. 223-1

Sont considérés comme horaires a temps phasi¢loraires inférieurs d’au moins un cinquiéma durée
Iégale du travail ou a la durée du travail fixéavantionnellement pour la branche ou I'entreprise.

Est considéré comme salarié a temps partsalbrié dont la durée du travail mensuelle estigiée d’au
moins un cinquiéme a celle qui résulte de I'appiicg sur cette méme période, de la durée légakeaail
ou de la durée du travail fixée conventionnellenmantr la branche ou I'entreprise.

Pour la détermination de la limite supérieyppli@able aux horaires a temps partiel, la duréé&rakail &

retenir est arrondie au nombre entier d’heures idiatément supérieur a celui qui résulte de I'apion
des deux alinéas précédents.

Article Lp. 223-2

Des horaires de travail a temps partiel peudtrd pratigués aprés avis du comité d’entrepriseao
défaut, des délégués du personnel.
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Article Lp. 223-3

En I'absence de représentation du personrehdeaires de travail & temps partiel peuvent @atqués
apres information a l'inspecteur du travail.

Article Lp. 223-4

Le refus par un salarié a temps plein d’acconupl travail a temps partiel ne constitue ni uaeté ni un
motif de licenciement.

Sous-section 2 : Egalité de traitement avec learggd a temps plein

Article Lp. 223-5

Y

Le salarié a temps partiel bénéficie des drogsonnus au salarié a temps complet par la lsi, le
conventions et les accords collectifs d’entrepdsed’établissement sous réserve, en ce qui condesne
droits conventionnels, de modalités spécifiquesyeé par une convention ou un accord collectifaesil.

Article Lp. 223-6

La période d’essai d'un salarié a temps pant@epeut avoir une durée calendaire supérieurdié che
salarié a temps complet.

Article Lp. 223-7

Compte tenu de la durée de son travail et deagoienneté dans I'entreprise, la rémunératiogadtarié a
temps partiel est proportionnelle a celle du salaui, a qualification égale, occupe a temps coimphe
emploi équivalent dans I'établissement ou I'entisspr

Article Lp. 223-8

Pour la détermination des droits liés a I'annité, la durée de celle-ci est décomptée poualéié a
temps partiel comme s'il avait été occupé a tenopsptet.

Article Lp. 223-9

L'indemnité de licenciement et I'indemnité dépdrt a la retraite du salarié ayant été occupeEmipd
complet et a temps partiel dans la méme entrepoisecalculées proportionnellement aux périodesplei
accomplies selon I'une et l'autre de ces deux nitggatiepuis son entrée dans I'entreprise.
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Sous-section 3 : Contrat et conditions de travail

Article Lp. 223-10

Le contrat de travail du salarié a temps plaggeun contrat écrit.
Il mentionne notamment :

1° La qualification du salarié, les élémentdalemunération, la durée hebdomadaire ou, lé&chéant,
mensuelle du travail ;

2° La répartition de la durée du travail ené® jours de la semaine ou, le cas échéant, leaisesndu
mois, sauf pour les salariés des associations edaidiomicile. Le contrat de travail définit en eutes
conditions dans lesquelles une modification deccefpartition peut intervenir. Toute modificatioa cette
répartition est notifiée au salarié sept jours ainsiavant la date a laquelle elle doit intervenir

3° Les limites dans lesquelles peuvent étrerapties des heures complémentaires au-dela dade die

travail fixé par le contrat, dans le cadre évemtnebnt prévu par une convention ou un accord ddllec
d’entreprise ou d’établissement.

Article Lp. 223-11

Le nombre d’heures complémentaires accomplésup salarié a temps partiel au cours d’'une méme
semaine ou d’'un méme mois ne peut étre supérietieraude la durée hebdomadaire ou mensuelle dailtra
prévue dans son contrat.

Les heures complémentaires ne peuvent avoir gidet de porter la durée du travail accomplie par
salarié au niveau de la durée Iégale du travaileola durée fixée conventionnellement.

Article Lp. 223-12

Le refus d’accomplir des heures complémentgireposées par I'employeur au-dela des limiteseixgar
le contrat ne constitue ni une faute ni un motifidenciement.

Article Lp. 223-13

Les salariés a temps partiel qui souhaitentipecou reprendre un emploi a temps complet etdigiés
a temps complet qui souhaitent occuper ou repraemuemploi & temps partiel dans le méme établisseme
ou, a défaut, dans la méme entreprise ont pripaté I'attribution d’un emploi ressortissant a leatégorie
professionnelle ou d’un emploi équivalent.

L’employeur porte a la connaissance de cesiéslia liste des emplois disponibles corresporsdant
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Article Lp. 223-14

Le temps de travail mensuel d’'un salarié a tempartiel ne peut étre réduit de plus d'un tiers pa
I'utilisation du crédit d’heures auquel il peut fmédre pour I'exercice de mandats qu'il détiensain d’'une
entreprise. Le solde éventuel de ce crédit d’hepagées peut étre utilisé en dehors des heurga\gel tde
l'intéressé.

Section 2 : Travail intermittent

Article Lp. 223-15

Dans les entreprises, professions et organigoes lesquels une convention ou un accord cdileeti
travail étendu ou une convention ou un accord cégnise ou d’établissement le prévoit, des contiats
travail intermittent peuvent étre conclus afin deumoir les emplois permanents, définis par cette
convention ou cet accord, qui par nature comporieatalternance de périodes travaillées et deqeginon
travaillées.

Article Lp. 223-16

Le contrat de travail intermittent est un cahtr durée indéterminée. Ce contrat est écrit.
Il mentionne notamment :

1° La qualification du salarié ;

2° Les éléments de la rémunération ;

3° La durée annuelle minimale de travail dasal;

4° Les périodes de travail ;

5° La répartition des heures de travail aé&rigur de ces périodes.

Article Lp. 223-17

Les heures dépassant la durée annuelle minifnade au contrat de travail intermittent ne peuven
excéder le quart de cette durée.

Article Lp. 223-18

Dans les cas ou la nature de I'activité ne penpas de fixer avec précision les périodes dailrat la
répartition des heures de travail au sein de cesdas, la convention ou I'accord collectif de @médétendu
détermine les adaptations nécessaires hotammegbtektions dans lesquelles le salarié peut refleser
dates et les horaires de travail qui lui sont ps&so
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Article Lp. 223-19

Le salarié titulaire d’'un contrat de travaitammittent bénéficie des droits reconnus aux segadi temps
complet sous réserve, en ce qui concerne les draitgentionnels, de modalités spécifiques prévaedap
convention ou l'accord collectif de travail étendw une convention ou un accord d’entreprise ou
d’établissement.

Pour la détermination des droits liés a I'anoité, les périodes non travaillées sont prisesoerpte en
totalité.

Article Lp. 223-20

Une convention ou un accord collectif d’entisprou d’établissement peut prévoir que la rémuinéra
versée mensuellement aux salariés titulaires dauntrat de travail intermittent est indépendantéa@aire
réel et est calculée dans les conditions prévuela ganvention ou I'accord.

Section 3 : Dispositions d’application

Article Lp. 223-21

Les délibérations du congres prévues a l'articp. 221-21 déterminent également les conditions
auxquelles est subordonnée la mise en place paplidgeur d’horaires a temps partiel et les mesdees
contrble de ces diverses dispositions.

Ces délibérations sont prises apres consuitaties organisations professionnelles et syndicales
d’employeurs et de salariés représentatives dasecteur privé au niveau interprofessionnel.

Chapitre 1V : Contréle de la durée du travail

Article Lp. 224-1

L’employeur affiche les heures auxquelles comeeeet finit le travail ainsi que les heures edlaée des
repos. Il communique un double a I'inspection dwail.

Lorsque la durée du travail est organisée $ouse de cycles ou lorsque la modulation du temps d
travail sur tout ou partie de I'année est mise enreedans I'entreprise, I'affichage comprend laaréiion
de la durée du travail dans le cycle ou le prograrmdicatif de la modulation.

Lorsque tous les salariés ne travaillent pdsnsee méme horaire collectif, I'employeur établés
documents nécessaires au décompte de la duréavdiil,tdes repos compensateurs acquis et de &g pr
effective pour chacun des salariés concernés.

Les délégués du personnel peuvent consultatamsnents.
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Article Lp. 224-2

Créé par la loi du pays n° 2014-4 du 12 février 2614rt. 5

En cas de litige relatif a I'existence ou amhee d'heures de travail accomplies, I'employeurrfib au
juge les éléments de nature a justifier les hasafectivement réalisés par le salarié.
Au vu de ces éléments et de ceux fournis pagalarié a l'appui de sa demande, le juge forme sa
conviction apres avoir ordonng, en cas de besmies les mesures d'instruction qu'il estime utiles
Chapitre V : Dispositions pénales

NB : Néant

Titre 1ll : REPOS ET JOURS FERIES
Chapitre | : Repos hebdomadaire

Section 1 : Principes

Article Lp. 231-1

Le repos hebdomadaire est obligatoire.

Article Lp. 231-2

Le repos hebdomadaire a une durée minimaléngé-quatre heures consécutives.

Article Lp. 231-3

Le repos hebdomadaire est donné en princigierlanche.

Section 2 : Dérogations
Sous-section 1 : Dérogations au repos hebdomadaire

Paragraphe 1 : Travaux urgents

Article Lp. 231-4

En cas de travaux urgents dont I'exécution iciaté est nécessaire pour organiser des mesures de
sauvetage, pour prévenir des accidents imminentséparer des accidents survenus au matériel, aux
installations ou aux béatiments de ['établisseméatrepos hebdomadaire peut étre suspendu pour le
personnel nécessaire a I'exécution de ces travaux.
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Cette faculté de suspension s’applique noresgmt aux salariés de I'entreprise ou les travagenis
sont nécessaires, mais aussi a ceux d'une autrepgeé faisant les réparations pour le compteade |
premiere.

Chaque salarié de cette seconde entrepriseédee que chaque salarié de I'entreprise ou soligéédes

travaux, affecté habituellement au service d’eigneet de réparation, bénéficie d'un repos comgensa
d’'une durée égale au repos supprimé.

Paragraphe 2 : Industries traitant des matiéresigggibles ou ayant a répondre a un surcroit extraite
de travail

Article Lp. 231-5

Dans les industries traitant des matiéres gaies ou ayant a répondre a certains momentssararoit
extraordinaire de travail, le repos hebdomadaisesadariés peut étre suspendu deux fois au pluspiaret
sans que le nombre de ces suspensions dans I'spih&eapérieur a six.

Les heures de travail ainsi accomplies le phurepos hebdomadaire sont considérées comme desshe
supplémentaires et imputées sur le crédit d’heswgplémentaires prévu par les textes déterminant le
conditions d’application des dispositions Iégislesi relatives a la durée du travail.

Paragraphe 3 : Travaux dans les ports, débarcadetestations

Article Lp. 231-6

Dans les ports, débarcadéres et stations, l@nge salariés aux travaux de chargement et de
déchargement le jour de repos hebdomadaire estisudans des conditions prévues par convention ou
accord collectif de travail étendu ou par conventia accord d’entreprise ou d’établissement.

Paragraphe 4 : Activités saisonniéres

Article Lp. 231-7

Dans les entreprises ou établissements neidoneint que pendant une partie de I'année, le repos
hebdomadaire peut étre en partie différé dansdeditions prévues par I'article Lp. 231-9, sousrés que
chaque travailleur bénéficie au moins de deux jdersepos par mois, autant que possible le dimanche

Paragraphe 5 : Travaux de nettoyage des locauxstighls et de maintenance

Article Lp. 231-8

Lorsqu’un établissement attribue le repos hetaitaire le méme jour a tous les salariés, ce negaisétre
réduit a une demi-journée pour les salariés affeaté travaux de nettoyage des locaux industrictiee
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maintenance qui doivent étre réalisés nécessaitdmgiur de repos collectif et qui sont indispeaiea pour
éviter un retard dans la reprise normale du travalil

Dans ce cas, un repos compensateur est atiibaiéon d’une journée entiére pour deux rédustdane
demi-journée.

Paragraphe 6 : Etablissements fonctionnant en conti

Article Lp. 231-9

Dans les établissements fonctionnant en canésuepos hebdomadaires des salariés affectésaaaxix
en continu peuvent étre en partie différés dansdaditions suivantes :

1° Chaque salarié bénéficie, dans une périedeavail donnée, d'un nombre de repos de vingtrgua
heures consécutives au moins égal au nhombre dérssnt@mprises dans cette période ;
2° Chaque salarié bénéficie le plus possibleedes le dimanche.

Paragraphe 7 : Gardiens et concierges

Article Lp. 231-10

Les agents de surveillance, de gardiennagesatdncierges auxquels le repos hebdomadaire néfpeu
donné bénéficient d’un repos compensateur.

Sous-section 2 : Dérogations au repos dominical

Paragraphe 1 : Dérogations permanentes de droit

Article Lp. 231-11

Certains établissements, dont le fonctionneroantouverture est rendue nécessaire par les @iotes de
la production, de I'activité ou des besoins du fmikeuvent de droit déroger a la regle du repasiical
en attribuant le repos hebdomadaire par roulen@unt jout ou partie de leur activité.

Les catégories d’établissement dans lesquslérdwaux intéressés sont effectués, sont déteesipér
délibération du congres.

Article Lp. 231-12

Dans les commerces de détail alimentaire ajog les commerces de quincaillerie et d'articles de
bricolage, le repos hebdomadaire peut étre dondiégnanche a partir de 13 heures.
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Paragraphe 2 : Dérogations conventionnelles :

Sous-paragraphe 1 : Travail en continu

Article Lp. 231-13

Dans les entreprises, une convention ou unrdaoallectif de travail étendu peut prévoir la pbiisé

d’'organiser le travail de fagon continue pour ddsans économiques et d'attribuer le repos hebdamead
par roulement.

Sous-paragraphe 2 : Equipes de suppléances

Article Lp. 231-14

Dans les entreprises, une convention ou unrdesmdlectif de travail étendu ou une conventionagaord
d’entreprise ou d’établissement peut prévoir qupdisonnel d’exécution fonctionne en deux grouped d

I'un, dénommé équipe de suppléance, a pour sealdiém de remplacer I'autre pendant le ou les jales
repos accordés au premier groupe en fin de semaine.

Le repos hebdomadaire des salariés de I'éqigmippléance est attribué un autre jour que larttihe.

Cette dérogation s’appliqgue également au pemorécessaire a 'encadrement de cette équipe.

Article Lp. 231-15

A défaut de convention ou d’accord collectédrétu prévoyant, dans une branche d'activité, |aipiisé
de déroger a I'obligation du repos le dimanchegt®urs aux équipes de suppléance peut étre aufmais
l'inspecteur du travail, s'il tend a une meillewtdisation des équipements de production et auntiesi ou a
I'accroissement du nombre des emplois existants.

Article Lp. 231-16

La rémunération des salariés de I'’équipe deléapce est majorée d’au moins 50% par rapporie qa
serait due pour une durée équivalente effectuéamstiihoraire normal de I'entreprise.

Paragraphe 3 : Dérogations temporaires au repos itizal sur autorisation administrative

Article Lp. 231-17

Lorsqu'il est établi que le repos simultanédimanche, de tous les salariés d'un établissersenait
préjudiciable au public ou compromettrait le foontiement normal de cet établissement, le reposéeut

donné, soit toute I'année, soit a certaines épogleed’année seulement suivant 'une des modalités
suivantes :
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1° Un autre jour que le dimanche a tous lesrigs de I'établissement ;
2° Du dimanche midi au lundi midi ;
3° Le dimanche aprés-midi avec un repos congtensd’une journée par roulement et par quinzaine

4° Par roulement & tout ou partie des salariés.

Article Lp. 231-18

Les autorisations nécessaires sont accordéd&pworité administrative, dans les conditionsés par
délibération du congres, pour une durée limitée.

Article Lp. 231-19

L’autorisation accordée a un établissement peatétendue a plusieurs ou a la totalité dedigtaments
de la méme localité exercant la méme activitéatre'ssant a la méme clientéle, une fraction d'étdrhent
ne pouvant, en aucun cas, étre assimilée a unsStainent.

Ces autorisations d’extension peuvent étreeotdtirées lorsque la majorité des établissenietdiesses
le demande.

Article Lp. 231-20

Les recours présentés devant les tribunauxeteg décisions prévues aux articles Lp. 231-1pep31-
19 ont un effet suspensif.

Section 3 : Décisions de fermeture

Article Lp. 231-21

Lorsqu’'un accord est intervenu entre les omgions syndicales de salariés et les organisations
d’employeurs d’'une profession et d’'une zone gédyoye déterminées sur les conditions dans lesguielle
repos hebdomadaire est donné aux salariés, I't@adiministrative peut, sur la demande des orgémnsa
intéressées, ordonner la fermeture au public ddgigtements de la profession ou de la zone géoigam
pendant toute la durée de ce repos.

Article Lp. 231-22

La fermeture prévue a l'article Lp. 231-21 repplique pas aux stands des exposants dans lreacdes
expositions, foires ou salons.

Les exposants bénéficiant de ces dispositiensgnt accorder le repos hebdomadaire a leursésafzar
roulement.
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Section 4 : Contréle du repos hebdomadaire

Article Lp. 231-23

Une délibération du congres détermine :

1° Les conditions dans lesquelles est orgdriséntréle des jours de repos pour tous les &ttients,
que le repos hebdomadaire soit collectif ou orgapéa roulement ;

2° Les conditions dans lesquelles I'employeuse l'inspecteur du travail de la mise en ceuvre de
dérogations au repos hebdomadaire.

Chapitre 11 : Jours féries

Section 1 : Dispositions générales

Article Lp. 232-1

Les fétes légales ci-aprés désignées sonbdesfgriés :
1° Le f'janvier ;

2° Le lundi de Paques ;
3°Le f'mai;

4° Le 8 mai ;

5° L’Ascension ;

6° Le lundi de Pentecbte ;
7° Le 14 juillet ;

8° L’Assomption ;

9° Le 24 septembre ;

10° La Toussaint ;

11° Le 11 novembre ;

12° Le jour de Noél.

Article Lp. 232-2

Les heures de travail perdues par suite de ahérdes jours fériés ne donnent pas lieu a rédigpeéra
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Section 2 : Journée dd"Imai

Article Lp. 232-3

Le T mai est férié et chomé. Il est payé.

Article Lp. 232-4

Le chomage du®lmai ne peut étre une cause de réduction desnmeitis et salaires mensuels,
bimensuels ou hebdomadaires.

Les salariés rémunérés a I'heure, a la jouoeau rendement ont droit & une indemnité égaleataire

perdu du fait de ce chdbmage. Cette indemnité dstcharge de I'employeur, sur la base de I'hordiee
travail et de la répartition de la durée hebdomaddu travail habituellement pratiquée dans I'éssleiment.

Article Lp. 232-5

Dans les établissements et services qui, eprrale la nature de leur activité, ne peuventriomepre le
travail, les salariés occupés le ler mai ont desitplus du salaire correspondant au travail actipepne
indemnité égale au montant de ce salaire.

Cette indemnité est a la charge de I'employeur.

Chapitre 111 : Dispositions pénales

NB : Voir les articles R. 233-1 et R. 233-2 de latiparéglementaire du code du travail de Nouvelle-ddalnie.

Titre IV : CONGES PAYES ET AUTRES CONGES
Chapitre | : Congés payés

Section 1 : Droit au congé

Article Lp. 241-1

Tout salarié a droit chaque année a un congé @da charge de I'employeur dans les conditio@et au
présent chapitre.
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Section 2 : Durée du congé

Article Lp. 241-2

Le salarié qui, au cours de 'année de réf@ejustifie avoir travaillé chez le méme employpendant
un temps équivalent & un minimum d’un mois de ftaaffectif a droit a un congé de deux jours et dem
ouvrables par mois de travail.

La durée totale du congé exigible ne peut exctdnte jours ouvrables.

Article Lp. 241-3

Sont assimilées a un mois de travail effeatifirpla détermination de la durée du congé, lesodés
équivalentes a quatre semaines ou vingt-quatre pheitravail.

Article Lp. 241-4

Sont considérées comme période de travail téffemur la détermination de la durée du congé :
1° Les périodes de congé payeé ;

2° Les repos compensateurs pour heures suppigimes éventuellement accomplies ;

3° Les périodes de repos des femmes enceintagamt accouché ;

4° Les périodes, dans la limite d’'une duréatarrompue d'un an, pendant lesquelles I'exécutan
contrat de travail est suspendue pour cause dawecil travail ou de maladie professionnelle ;

5° Les périodes pendant lesquelles un salari@roapprenti se trouve maintenu ou rappelé aucserv
national & un titre quelconque.

Article Lp. 241-5

L'absence du salarié ne peut avoir pour effentdainer une réduction de ses droits a congé glgs
proportionnelle a la durée de cette absence.

Article Lp. 241-6

Lorsque le nombre de jours ouvrables calculdamément aux articles Lp. 241-2 et Lp. 241-5 njwss
un nombre entier, la durée du congé est porté@imbre entier immédiatement supérieur.
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Article Lp. 241-7

Le congé peut étre cumulé sur une périodeale @ns, sous réserve que le salarié prenne awsranin
jours ouvrables de congés effectifs par an.

Cette possibilité fait I'objet d’un accord éaitre 'employeur et le salarié.

Article Lp. 241-8

La durée du congé annuel peut étre majoréaisarr de I'age ou de I'ancienneté selon des meédatjti
sont déterminées par convention ou accord colldetifavail.

Article Lp. 241-9

Les femmes salariées ou apprenties agées desrdei vingt et un ans au premier janvier de lI'année
précédente bénéficient de deux jours de congé &ugpitaires par enfant a charge. Ce congé est g&duit
jour si le congé légal n'excede pas six jours.

Est réputé enfant & charge I'enfant qui vif@ater et est &gé de moins de quinze ans au prgameer de
'année en cours.

Article Lp. 241-10

Les dispositions de la présente section neepbpas atteinte aux stipulations des conventiongcoords
collectifs de travail ou des contrats de travaibok usages qui assurent des congés payés deoptusel
durée.

Section 3 : Prise des congés

Sous-section 1 : Période de congé et ordre desrt#pa

Article Lp. 241-11

La période de prise des congés payés estixekes conventions ou accords collectifs de ttavai

A défaut de convention ou accord de travailtecpériode est fixée par I'employeur en se réféeanx
usages et aprés consultation des délégués du petrstrdu comité d’entreprise.

Article Lp. 241-12

A lintérieur de la période des congés et anaajue I'ordre des départs ne résulte des stipokatiles
conventions ou accords collectifs de travail ou desges, cet ordre est fixé par 'employeur apws &
cas échéant, des délégués du personnel.
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Pour fixer I'ordre des départs, 'employeuntieompte :

1° De la situation de famille des bénéficiginestamment des possibilités de congé du conjaintiw
partenaire lié par un pacte civil de solidaritéyglke secteur privé ou public ;

2° De la durée de leurs services chez I'emplaye

Article Lp. 241-13

Les conjoints ou partenaires liés par un peastie de solidarité travaillant dans une méme gmise ont
droit & un congé simultané.

Article Lp. 241-14

Sauf en cas de circonstances exceptionnellslrd et les dates de départ fixés par I'employeer
peuvent étre modifiés dans le délai d’'un mois aladate prévue du départ.

Article Lp. 241-15

Dans le secteur agricole, des autorisationbsd’lace de plus de vingt-quatre heures au titreodigéc
annuel ne peuvent étre exigées par les salari@antdles périodes de grands travaux définis par voie
conventionnelle.

La durée de ces périodes ne peut excéder claamée cing mois consécutifs ou non.

Sous-section 2 : Regles de fractionnement

Article Lp. 241-16

La durée des congés pouvant étre pris en wie &8s ne peut excéder vingt-quatre jours ouasbsous
réserve des régles de cumul prévues a l'article2lifp-7 ou d’accord individuel.

Article Lp. 241-17

Lorsque le congé payé ne dépasse pas dousegourables, il doit étre continu.

Lorsque le congé principal est d'une durée sepée a douze jours ouvrables et au plus égalegt-v
guatre jours ouvrables, il peut étre fractionnéljganployeur avec I'accord du salarié. Dans ce oasg, des
fractions est au moins égale a douze jours ouwsablmntinus compris entre deux jours de repos
hebdomadaire.
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Article Lp. 241-18

Lorsque le congé s’accompagne de la fermeterBéthblissement, le fractionnement peut étrecédie
par I'employeur sur avis conforme des déléguésatagmnel ou, a défaut de délégués, avec I'agrédeent
salariés.

Section 4 : Indemnités de congé

Article Lp. 241-19

Le congé annuel prévu a larticle Lp. 241-2 muwroit a une indemnité égale au dixieme de la
rémunération totale percue par le salarié au ateifa période de référence.

Pour la détermination de la rémunération toihkst tenu compte :
1° De l'indemnité de congé de I'année précéslent

2° Des indemnités afférentes au repos compeumsgiour heures supplémentaires éventuellement
accomplies ;

3° Des périodes assimilées a un temps de tigavaies articles Lp. 241-3 et Lp. 241-4.
L'indemnité est calculée selon les regles fixada présente section et proportionnellementdutée du

congé effectivement da.

Article Lp. 241-20

L’indemnité prévue a l'article Lp. 241-19 neupétre inférieure au montant de la rémunératidraqait
été percue pendant la période de congé si le &aagit continué a travailler.

Cette rémunération, sous réserve du respedisiassitions légales, est calculée en fonction :
1° Du salaire gagné pendant la période préct¢édelaongé ;

2° De la durée du travail effectif de I'étabbsnent.

Article Lp. 241-21

Pour la fixation de I'indemnité, il est tenungpte des avantages accessoires et des prestatiorauze
dont le salarié ne continuerait pas a jouir pentiadurée de son congé.

Article Lp. 241-22

Lorsque le contrat de travail est rompu avam lg salarié ait pu bénéficier de la totalité dnge auquel
il avait droit, il doit recevoir pour la fractioreccongé dont il n’a pas bénéficié, une indemnitépgensatrice
déterminée d’'apres les dispositions des articleip-19 a Lp. 241-21.
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L'indemnité compensatrice est due dés lorslguapture du contrat de travail n'a pas été prodagpar
la faute lourde du salarié, que cette rupture téslu fait du salarié ou du fait de I'employeur.

Cette indemnité est également due aux ayaoilsdir salarié dont le déces survient avant qit'ipds son

congé annuel payé. L'indemnité est versée a cesxagants droit qui auraient qualité pour obtenir le
paiement des salaires arriérés.

Article Lp. 241-23

Lorsque, a I'occasion de la rupture de sonreprte travail, un salarié, par suite de I'ordeeé fpour les
départs en conge, a pris un congé donnant lielednaemnité de congé d’un montant supérieur a éelle
laquelle il avait droit au moment de la rupturaginbourse le trop-percu a 'employeur. Le rembennent
n'est pas dd si la rupture du contrat de travail leasalarié est provoquée par une faute lourde de
'employeur.

Article Lp. 241-24

Lorsqu’un établissement ferme pendant un nordbrurs dépassant la durée des congés légaurlannu
'employeur verse aux salariés, pour chacun dessjouvrables de fermeture excédant cette durée, une
indemnité qui ne peut étre inférieure a l'indemioidrnaliere de congés.

Cette indemnité journaliere n’est pas cumulaiec I'indemnité de congés payés.

Section 5 : Don de jours de congé pour maladie g@dun enfant.

Créée par la loi du pays n° 2016-13 du 15 septer@bdes — Art. ¥

Article Lp 241-25

Créé par la loi du pays n° 2016-13 du 15 septembie62- Art.

I. Un salarié peut, sur sa demande et en accord l&m@ployeur, renoncer anonymement et sans
contrepartie, a une partie de ses congés paydsrafice d'un autre salarié de I'entreprise quuassla
charge effective et permanente d’'un enfant agé @lasre vingt ans atteint d’'une maladie ou victithen
accident, d’'une particuliére gravité rendant indisgables une présence soutenue et des soins goatrsi.

Le congé annuel ne peut étre cédé que pourrga éxcédant vingt-quatre jours ouvrables.

La différence de rémunération attachée audgeurongé, offert par le donateur au receveur, pettar au
crédit ou au débit de I'employeur.

Il. Le salarié bénéficiaire d’'un ou plusieurs joursl@® par son ou ses collegues, en application du I,
bénéficie du maintien de sa rémunération pendanpé&@de d'absence. Cette période d'absence est
assimilée a une période de travail effectif pourdéermination des droits que le salarié tient de s
ancienneté. Le salarié conserve le bénéfice de lesuavantages qu'il avait acquis avant le débusale
période d’absence.
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lll. La particuliere gravité de la maladie ou de l'decit mentionnés au |, ainsi que le caractere
indispensable d’'une présence soutenue et de sommsaignants sont attestés par un certificat médica
détaillé établi par le médecin qui suit I'enfanttdxe de la maladie ou de I'accident.

IV. Les conditions d’application du présent articl& aalariés employés par la Nouvelle-Calédonie su se

institutions, les provinces, les communes ainsi lgues établissements publics, les syndicats migtdes
établissements publics de coopération intercomneusait fixées par délibération du congres.

Chapitre 1l : Autres congés

Section 1 : Congés pour évenements familiaux

Article Lp. 242-1

Tout salarié bénéficie, sur justification dto&gcasion de certains événements familiaux, dam®risation
exceptionnelle d’'absence de :

1° Quatre jours pour son mariage ;

2° Deux jours pour la naissance ou lI'adoptimmenfant ;

3° Deux jours pour le déces d’'un enfant ;

4° Deux jours pour le décés d’'un conjoint owpdrtenaire lié par un pacte civil de solidarité ;
5° Un jour pour le mariage d'un enfant ;

6° Un jour pour le décés du pere ou de la mére.

Article Lp. 242-2

Les jours d’absence pour évenements familiaemtrainent pas de réduction de la rémunération.

lls sont assimilés a des jours de travail éffpour la détermination de la durée du congé ahnu

Section 2 : Congés de formation économique etrdeation syndicale et de formation des membres du
comité d’entreprise et du comité d’hygiene, de gtcat des conditions de travail

Article Lp. 242-3

Tout salarié qui souhaite participer a des estagu sessions exclusivement consacrés a I'édncatio
ouvriére ou a la formation syndicale, organisés gai des centres rattachés a des organisatioadscaies
de salariés reconnues représentatives au serariigd Lp. 322-1 ou Lp. 322-2, soit par des ingsitagréés,
apres avis de la commission consultative du tragadroit, sur sa demande, a un congé non rémunéré.
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Article Lp. 242-4

Les membres titulaires du comité d’entreprisadficient, dans les conditions et limites prévpasles
dispositions légales, d'un stage de formation énoque d’'une durée maximale de cing jours ouvrables
dispensé soit par un organisme figurant sur une ¢igrétée par I'autorité administrative, soit gas centres
rattachés a des organisations syndicales de salawénnues représentatives au sens de I'articld223
1 ou Lp. 322-2, soit par des instituts spécialisés.

Le temps consacré a cette formation est prisestemps de travail et il est rémunéré commelltelest
pas déduit du temps qui, en application de I'atlgh. 342-76 est alloué aux membres du comité prise
pour I'exercice de leurs fonctions. Il est imputé ks durée du congé d’éducation ouvriere.

Le financement de la formation est pris en gbgrar le comité d’entreprise.

Article Lp. 242-5

Dans les établissements occupant deux cerdsiésalou plus, les membres du comité d’hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail bénéficienladormation nécessaire a I'exercice de leur ionss

Section 3 : Congé pour la création ou la repriserdteprise et congé sabbatique

Sous-section 1 : Congé pour la création ou la repid’entreprise

Article Lp. 242-6

Le salarié qui créé ou reprend une entrepridmi, dans les conditions fixées a la présenti®e a un
congé pendant lequel son contrat de travail egiesk.

Article Lp. 242-7

La durée du congé pour création ou reprisetiéprise est d’'un an. Elle peut étre portée a desx

Article Lp. 242-8

Le droit au congé pour création ou reprise tilagrise est ouvert au salarié qui, a la date ghamdéen
congé, justifie d’'une ancienneté dans I'entreptiis@l moins trente-six mois.

Article Lp. 242-9

Le salarié informe son employeur de la datacguelle il souhaite partir en congé, ainsi queaddurée
envisagée de ce congé, dans des conditions détsnpar délibération du congres.

Il précise l'activité de I'entreprise qu'’il préit de créer ou de reprendre.
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Dans le cas ou la durée du congé est portézua ans, le salarié en informe son employeur desis |
mémes conditions.

Article Lp. 242-10

L'employeur peut différer le départ en conganglla limite de six mois a compter d’une date rdditece
par délibération du congres.

Article Lp. 242-11

A lissue du congé, le salarié retrouve sonc@dént emploi ou un emploi similaire assorti d’'une
rémunération au moins équivalente.

Il ne peut invoquer aucun droit & étre réemglayant I'expiration du congé.

Article Lp. 242-12

Le salarié informe son employeur de son intensoit d’étre réemployé, soit de rompre son cortea
travail.

Les conditions de la rupture sont celles pré\ngr le contrat de travail, a I'exception de cetiglatives au
préavis. Le salarié est, de ce fait, dispensé gerpame indemnité de rupture.

Sous-section 2 : Congé sabbatique

Article Lp. 242-13

Le salarié a droit, dans les conditions préwuds présente section, a un congé sabbatiquege dlurée
minimale de six mois et d’'une durée maximale deeomwis, pendant lequel son contrat de travail est
suspendu.

Article Lp. 242-14

Le droit au congé sabbatique est ouvert auiéglsstifiant, a la date de départ en congé, damgenneté
dans I'entreprise d’au moins trente-six mois con8&s; ainsi que de six années d’'activité professale, et
n'ayant pas bénéficié au cours des six années geptEs dans I'entreprise, d'un congé sabbatiquen d’
congeé pour création d’entreprise ou d’'un congéod@dtion.

Article Lp. 242-15

Le salarié informe son employeur de la datdéjgart en congé sabbatique qu’il a choisie, enga@tla
durée de ce congé.
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Article Lp. 242-16

L'employeur peut différer le départ en congBbsdique, dans la limite de six mois & compter €'date
déterminée par délibération du congreés.

Cette durée est portée a neuf mois dans lespeises de moins de deux cents salariés.

Article Lp. 242-17

A lissue du congé sabbatique, le salarié teteoson précédent emploi ou un emploi similaireowriss
d’'une rémunération au moins équivalente.
Il ne peut invoquer aucun droit a étre réemplayant I'expiration du congé.

Sous-section 3 : Dispositions communes au congélpauéation d’entreprise et au congé sabbatique

Article Lp. 242-18

Dans les entreprises de deux cents salari@tust 'employeur peut différer le départ en corgjde
pourcentage de salariés simultanément absentsigeprise au titre des congés pour création etseep
d’entreprise et sabbatique dépasse 2 % de I'effdeticette entreprise, jusqu'a la date a laquedteec
condition de taux est remplie.

Article Lp. 242-19

Dans les entreprises de moins de deux cerdasiéslI'employeur peut différer le départ en cosgée
nombre de jours d'absence prévu au titre des copgés création et reprise d’entreprise et sabbatiqu
dépasse 2 % du nombre total des jours de travednaglis dans les douze mois précédant le départ en
congeé.

Ce taux est réduit a 1,5 % lorsqu'’il s’agitssul congé sabbatique.

Article Lp. 242-20

Dans les entreprises de moins de deux cerasésgll'employeur peut refuser un congé pour &ation
ou la reprise d’entreprise ou un congé sabbatituestime, aprés avis du comité d’entreprise odgéaut,
des délégués du personnel, que ce congé auramEsjcences préjudiciables a la production et dalaime
de I'entreprise.

L’employeur précise le motif de son refus, anpele nullité.

Ce refus est, a peine de nullité, porté a tmagssance du salarié.

Le refus de 'employeur peut étre directemamttesté devant le juge.
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Article Lp. 242-21

L'employeur informe le salarié, soit de sonadcsur la date de départ choisie par l'intéreseé, du
report ou de son refus.

A défaut de réponse de sa part, son accoré@sté acquis.

Article Lp. 242-22

Les congés payés annuels dus au salarié ed@hisgt-quatre jours ouvrables peuvent étre téppa sa
demande, jusqu’au départ en congé pour créatioamise d’entreprise ou en congé sabbatique.

Le cumul de ces congés payés porte au maximsisannées.

Article Lp. 242-23

Une indemnité compensatrice est percue paml&rié, au départ en congé pour création ou reprise
d’entreprise ou en congé sabbatique, pour 'enseidd congés payés dont il n’a pas bénéficié.

Article Lp. 242-24

En cas de renonciation au congé pour créatioreprise d’entreprise ou au congé sabbatiquesdegés
payés du salarié reportés conformément aux disposide I'article Lp. 242-22 sont ajoutés aux cange
payés annuels dus en application des dispositietiardicle Lp. 241-1 et suivants.

Les congés payeés reportés sont ajoutés awesquayes annuels, par fraction de six jours, efujas
épuisement, chaque année a compter de la renomciati

Jusqu’a épuisement des congés payes repatéseport au titre de I'article Lp. 242-22 estlexc

Article Lp. 242-25

En cas de rupture du contrat de travail, largalpercoit une indemnité compensatrice pour tegsda
congé payé reportés conformément aux dispositiesadicle Lp. 242-22.

Article Lp. 242-26

Les indemnités compensatrices prévues aux lemtitp. 242-22 a Lp. 242-25 sont déterminées
conformément aux dispositions des articles Lp. P45 Lp. 241-21.
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Article Lp. 242-27

L'inobservation par 'employeur des disposiBafes articles Lp. 242-11, Lp. 242-12 et Lp. 24HdiAne
lieu a l'attribution de dommages et intéréts aars@lconcerné, en plus de l'indemnité de licencigme

Section 4 : Congés des salariés candidats ou élusraandat politique

Article Lp. 242-28

L’employeur laisse au salarié, candidat auwemédées de provinces, ainsi qu’'a I’Assemblée natoet
au Sénat, le temps nécessaire pour participecantigagne électorale dans la limite de vingt jours.

Article Lp. 242-29

La durée des absences est imputée sur cetlerd)¢ payé annuel.

Lorsqu’elles ne sont pas imputées sur le cpagé annuel, les absences ne sont pas remunérées.

Article Lp. 242-30

La durée des absences est assimilée a una@ét@travail pour la détermination des droits agés
payés ainsi que les droits liés a I'ancienneté.

Article Lp. 242-31

Le contrat de travail d’'un salarié membre d'assemblée de province, de 'Assemblée nationalduou
Sénat est, sur sa demande, suspendu jusqu'a Bg¢impirde son mandat s'il justifie d’'une ancienneté
minimale d’'une année chez I'employeur a la datsateentrée en fonctions.

Section 5 : Congés au titre du service national

Article Lp. 242-32

Le contrat de travail d'un salarié ou d’'un agr, appelé au service national en applicatiofiwaa Il du
code du service national, est suspendu pendat lepdurée du service national actif.

Lorsqu’il connait la date de sa libération duvge national actif et, au plus tard, dans lesrsiivant
celle-ci, le salarié désirant reprendre I'empldilgqpccupait précédemment en avertit son ancienleyeur.

La réintégration dans I'entreprise est de droit

Le salarié réintégré bénéficie de tous les tagas qu'il a acquis au moment de son départ.
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Article Lp. 242-33

Les dispositions de l'article Lp. 242-32 somiplicables, lors de leur renvoi dans leurs foyensx
personnes qui, ayant accompli leur service aatif ¢ maintenues au service national.

Article Lp. 242-34

Tout salarié ou apprenti, &gé de seize a \dimgj-ans, qui participe a I'appel de préparatida défense,
bénéficie d’'une autorisation d’absence exceptidarddln jour.

Cette absence exceptionnelle n'entraine paédietion de rémunération. Elle est assimilée apdmiede
de travail pour la détermination des droits a congé

Article Lp. 242-35

Aucun employeur ne peut rompre le contrat deait d'un salarié ou d’'un apprenti au motif qué Iu
méme, le salarié ou I'apprenti se trouve astraimt @ligations du service national, ou se trouvpedd au
service national en exécution d’'un engagement lgodurée de la guerre, ou rappelé au service ratéooon
titre quelconque.

Toutefois, 'employeur peut rompre le contrélt jsstifie d’'une faute grave de l'intéressé, nbée aux

obligations du premier alinéa, ou s'il se trouvengidimpossibilité de maintenir le contrat pour ootif
étranger a ces obligations.

Article Lp. 242-36

Lorsque le contrat est rompu pour une causgrtégpar I'une des parties, la durée de la péripaksée au
service national est exclue des délais impartis [ovalidité de la dénonciation.

Ces dispositions ne sont pas applicables danad ou le contrat a pour objet une entreprispdeaire
prenant fin pendant cette période.

Article Lp. 242-37

En cas de méconnaissance des dispositionspilédante section, la partie [ésée a droit & desrdges et
intéréts fixés par le juge conformément aux indicet de I'article Lp. 122-35.

Article Lp. 242-38

Toute stipulation contraire aux dispositiondalprésente section est nulle de plein droit.
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Section 6 : Congé pour participation a des comjoétit sportives territoriales, nationales ou intetioaales

Créé par la loi du pays n° 2011-4 du 17 octobre 20 Hrticle unique.

Article Lp. 242-39

Créé par la loi du pays n° 2011-4 du 17 octobre 20 Hrticle unique.
Les salariés inscrits sur les listes suivaot@sdroit a un congé pour participation a des cditipgs
sportives territoriales, nationales ou internatiesa

1° soit sur la liste des sportifs de haut nivaarétée par le ministre chargé des sports encafiph de
l'article L. 221-2 du code du sport ;

2° soit sur la liste des sportifs d'excelledaes la catégorie performance ou dans la catédesi®fficiels
techniques d'excellence arrétée par le gouverneteciat Nouvelle-Calédonie.

Une délibération du congres détermine lesresdté’inscription sur cette liste.

La durée du congé pour participation a des ebitiqgns sportives territoriales, nationales ou
internationales est fixée a dix-huit jours ouvralpar an. Ce congé est fractionnable en demi-jeurné

Le congé pour participation a des compétitspartives territoriales, nationales ou internatiesast non
rémunéré mais ouvre droit & une compensation dierlimution de sa rémunération.

Cependant, I'employeur peut décider du maindieda rémunération durant cette période. Dansase ¢
I'employeur est subrogé de plein droit au salatens les droits de celui-ci & une compensationade |
diminution de sa rémunération.

Le maintien de la rémunération durant la périedt assorti de la prise en charge des chargesaigs
lesquelles font alors I'objet d’'un remboursementadeart de la Nouvelle-Calédonie.

Article Lp. 242-40

Créé par la loi du pays n° 2011-4 du 17 octobre 20Hrticle unique.

Le salarié non rémunéré par lI'employeur reffil@aaux régimes de cotisation sociale de la CAFdont
il relevait avant l'octroi de son congé de partitipn a certaines épreuves sportives nationales ou
internationales.

Les cotisations patronales sont versées piolavelle-Calédonie sur la base de la compensatosée

durant le congé, et selon les dispositions de dgendentation en vigueur propre a chaque organisee d
couverture sociale et a chaque risque.

Article Lp. 242-41

Créé par la loi du pays n° 2011-4 du 17 octobre 20Hrticle unique.
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La durée du congé pour participation a des e&itigns sportives territoriales, nationales ou
internationales est assimilée a une période daitraffectif pour la détermination des avantagemii et
conventionnels liés a l'ancienneté et a l'assidhité n'est pas imputée sur la durée du congé. payé

Article Lp. 242-42

Créé par la loi du pays n° 2011-4 du 17 octobre 26X rticle unique.

Le congé pour participation a des compétitispartives territoriales, nationales ou internatiesgeut
étre refusé par I'employeur s'il estime qu'il ades conséquences préjudiciables sur la productiote o
fonctionnement de I'entreprise ou du service.

Ce refus est motivé a peine de nullité.

Article Lp. 242-43

Créé par la loi du pays n° 2011-4 du 17 octobre 20Hrticle unique.

L'employeur communique semestriellement au tona'entreprise ou, a défaut, aux délégués du
personnel, la liste des demandes de congé poucipation a des compétitions sportives territosale
nationales ou internationales avec l'indicatioedguite qui leur a été donnée ainsi que les maéfeefus de
demande de congé.

Article Lp. 242-44

Créé par la loi du pays n° 2011-4 du 17 octobre 20Hrticle unique.

Une délibération du congres détermine, en qaet de besoin, les modalités d'application de ésente
section.

Section 7 : Congé pour I'exercice d'une activitédwdle en tant qu'organisateur, officiel technique,
encadrant ou dirigeant d'une association sportive

Créée par la loi du pays n° 2011-4 du 17 octobrel28#rt. unique

Article Lp. 242-45

Créé par la loi du pays n° 2011-4 du 17 octobre 20Hrticle unique.

Tout salarié exercant des activités bénévolesaat qu'organisateur, officiel technique, encadiau
dirigeant d'une association sportive a droit a ongé pour I'exercice d'une activité bénévole en tan
gu'organisateur, encadrant ou dirigeant d'une eggotsportive afin de :
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1° siéger en tant que représentant de l'ag&otiaauprés d'une instance sportive nationale ou
internationale ;

2° participer a la tenue d’'une manifestatiomoleau national ou international organisée parins@nce
sportive ;

3° participer a des activités de formation dére, officiel technique ou d'animateur sportijarisées par
une ligue sportive agréée ou par un comité proalraiiquel la ligue délégue I'organisation des @éswde
formation.

La durée du congé pour l'exercice d'une aétivénévole en tant qu'organisateur, encadrantr@ealnt
d'une association sportive est fixée a six joussahles par an. Ce congé est fractionnable en flamiée.

Article Lp. 242-46

Créé par la loi du pays n° 2011-4 du 17 octobre 26X rticle unique.

1° Le congé pour I'exercice d’une activité bésié en tant qu’organisateur, encadrant ou dirigdame
association sportive est non rémunéré mais ouvod d une compensation de la diminution de sa
rémunération dans la limite des crédits ouvertsuaiget de la Nouvelle-Calédonie a ce titre.

Le salarié non rémunéré par I'employeur refftiéaaux régimes de cotisation sociale de la CAFdont
il relevait avant I'octroi de son congé pour |'eciee d'une activité bénévole.

Les cotisations patronales sont versées piolavelle-Calédonie sur la base de la compensatosee
durant le congé, et selon les dispositions de dgendentation en vigueur propre a chaque organisee d
couverture sociale et & chaque risque.

2° L’employeur peut décider du maintien de &munération durant cette période. Dans ce cas,
'employeur est subrogé de plein droit au saladigns les droits de celui-ci a une compensationade |
diminution de sa rémunération dans la limite deslits ouverts au budget de la Nouvelle-Calédonie a
titre.

Le maintien de la rémunération durant la périedt assorti de la prise en charge des chargesalats
lesquelles font alors I'objet d’'un remboursementadeart de la Nouvelle-Calédonie.

Article Lp. 242-47

Créé par la loi du pays n° 2011-4 du 17 octobre 26X rticle unique.

La durée du congé institué a l'article Lp. 2&2est assimilée a une période de travail effeuiir la
détermination des avantages légaux et conventisnigd a l'ancienneté et a l'assiduité. Elle njes
imputée sur la durée du congé payeé.

Article Lp. 242-48

Créé par la loi du pays n° 2011-4 du 17 octobre 26X rticle unique.
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Le congé mentionné a Lp. 242-45 peut étre éepas I'employeur s'il estime qu'il aura des consaqges
préjudiciables sur la production ou le fonctionnatrde I'entreprise ou du service.

Ce refus est motivé a peine de nullité.

Article Lp. 242-49

Créé par la loi du pays n° 2011-4 du 17 octobre 20 Hrticle unique.

L'employeur communique semestriellement au tona'entreprise ou, a défaut, aux délégués du
personnel, la liste des demandes de congé powrdier d'une activité bénévole en tant qu'orgagisat
encadrant ou dirigeant d'une association sportree 8indication de la suite qui leur a été donradesi que
les motifs de refus de demande de congé.

Article Lp. 242-50

Créé par la loi du pays n° 2011-4 du 17 octobre 20Hrticle unique.
Une délibération du congres détermine, en qaet de besoin, les modalités d'application de ésegnte
section et, notamment :

1° les conditions dans lesquelles I'employeeuntdifférer le congé, en raison des nécessitgsrgsade
son entreprise ou de son exploitation ;

2° les regles selon lesquelles est détermimeétablissement ou par collectivité, le nombre imar de
salariés susceptibles de bénéficier du congé pexertice d’'une activité bénévole en tant qu'orgateur,
encadrant ou dirigeant d’une association sportive.

Un arrété du gouvernement de la Nouvelle-Calieddétermine le montant de la compensation prévue
I'article Lp. 242-46.

Section 8 : Congé en faveur des entraineurs sportif

Article Lp. 242-51

Créé par la loi du pays n° 2014-13 du 24 avril 264Art. 3

Les salariés remplissant les conditions curnwéat suivantes ont droit a un congé en faveur des
entraineurs sportifs :

1° avoir la qualité d’entraineur au sein d'igeie en Nouvelle-Calédonie ou au sein d'un clulmtdo
'équipe ou les sportifs sont qualifiés dans leread’'une coupe ou d’'un championnat de France ou
d’'Océanie ;

2° ne percevant aucune rémunération ou indextimis autre que de remboursement de frais pour
I'encadrement de I'équipe ou des sportifs.
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Article Lp. 242-52

Créé par la loi du pays n° 2014-13 du 24 avril 264Art. 3
1° La durée du congé en faveur des entrairspandifs ayant la qualité d’entraineur au sein d’ligue en
Nouvelle-Calédonie est fixée a dix-huit jours ouoles par an.

2° La durée du congé en faveur des entrairgdifs ayant la qualité d’entraineur au sein dilub est
fixée a dix jours ouvrables par an.

Ce congeé est fractionnable en demi-journées.

Article Lp. 242-53

Créé par la loi du pays n° 2014-13 du 24 avril 264Art. 3

Le bénéfice du congé en faveur des entrairsparifs est ouvert, par compétition, a :
1° deux entraineurs pour les sports collegtifs

2° un entraineur pour les sports individuels.

Article Lp. 242-54

Créé par la loi du pays n° 2014-13 du 24 avril 261Art. 3

Le congé en faveur des entraineurs sportife@strémunéré mais ouvre droit a une compensatola d
diminution de sa rémunération dans la limite deslits ouverts au budget de la Nouvelle-Calédonie a
titre.

Cependant, 'employeur peut décider du mairdiemout ou partie de la rémunération durant qeiteode.
Dans ce cas, 'employeur est subrogé de plein drogalarié, dans les droits de celui-ci & une emsgtion
forfaitaire de la diminution de sa rémunération.

Le maintien de la rémunération durant la périedt assorti de la prise en charge des chargesalats
lesquelles font alors I'objet d’'un remboursementadeart de la Nouvelle-Calédonie.

Article Lp 242-55

Créé par la loi du pays n° 2014-13 du 24 avril 261Art. 3

Le salarié non rémunéré par 'employeur refftiééaaux régimes de cotisation sociale de la CAFdont
il relevait avant I'octroi de son congé en favees éntraineurs sportifs.
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Les cotisations sont versées par la Nouvellédomie sur la base de l'indemnité forfaitaire eerslurant
le congé, et selon les dispositions de la régleationt en vigueur propre a chaque organisme de cowge
sociale et a chaque risque.

Article Lp. 242-56

Créé par la loi du pays n° 2014-13 du 24 avril 264Art. 3

La durée du congé en faveur des entraineursifspest assimilée a une période de travail effecur la
détermination des avantages légaux et conventisnigd a l'ancienneté et a l'assiduité. Elle n’pas
imputée sur la durée du congé payeé.

Article Lp. 242-57

Créé par la loi du pays n° 2014-13 du 24 avril 264Art. 3
Le congé en faveur des entraineurs sportif$ e refusé par I'employeur s'il estime qu'ilaades
conséquences préjudiciables sur la production anietionnement de I'entreprise ou du service.

Ce refus est motivé a peine de nullité.

Article Lp. 242-58

Créé par la loi du pays n° 2014-13 du 24 avril 264Art. 3

L'employeur communique semestriellement au tbnd'entreprise ou, a défaut, aux délégués du
personnel, la liste des demandes de congé en fdesuentraineurs sportifs avec l'indication deuitesjui
leur a été donnée, ainsi que les motifs de refudedeande de congé.

Article Lp. 242-59

Créé par la loi du pays n° 2014-13 du 24 avril 264Art. 3

Une délibération détermine, en tant que deibeks modalités d’application de la présenteisact

Section 9 : Congé pour I'exercice d'une activit@@éle de sauveteur en mer.

Créée par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février@81Art. 3

Article Lp. 242-60

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 2614art. 3
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Lorsqu’un salarié, membre d’'une associatiors@iévetage en mer agréée, est sollicité pour gaeti@
une opération de sauvetage en mer a la demandmittité compétente, il lui appartient de solkcifuprés
de son employeur un congé pour I'exercice d'unwia&ténévole de sauveteur en mer.

Le salarié, membre d’'une association de saggeta mer agréée, peut également solliciter ceécpagr
participer a des activités de formation en liencatativité de sauvetage maritime de I'association

La durée du congé pour I'exercice d'une adiEnévole de sauveteur en mer est fixée a sis jour
ouvrables par an. Ce congé est fractionnable emjoemmées.

L'employeur d'un sauveteur en mer bénévole peatiure avec I'association de sauvetage en nréeag
dont il est membre, une convention afin de prédegmodalités de la disponibilité opérationneliee la
disponibilité pour la formation des sauveteurs egr iénévoles. Cette convention veille notamment a
s'assurer de la compatibilité de cette disponébditec les nécessités du fonctionnement de I'eiseep

Article Lp. 242-61

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 3

Le congé pour I'exercice d’'une activité bénévdé sauveteur en mer n’est pas rémunéré maipeit
droit & une compensation de la diminution de sauré&ration dans la limite des crédits ouverts alwgbtide
la Nouvelle-Calédonie a ce titre. Un arrété du gonement de la Nouvelle-Calédonie détermine, le cas
échéant, le montant de la compensation. Le sdiénéficiaire de la compensation reste affilié atgimes
de cotisation sociale dont il relevait avant I'ectdu congé pour I'exercice d’'une activité bénévdke
sauveteur en mer. Dans ce cas, les cotisationsnaddis sont versées par la Nouvelle-Calédonieashase
de la compensation versée durant le congé, et tdatispositions de la réglementation en vigueapie a
chaqgue organisme de couverture et a chaque risque.

L'employeur peut décider du maintien de la réérmation durant cette période. Dans ce cas, I'eyapio
est subrogé de plein droit au salarié, dans legsdile celui-ci & une compensation de la diminutiensa
rémunération dans les limites des crédits ouvertsualget de la Nouvelle-Calédonie a ce titre. Cantieg
de la rémunération est assorti de la prise en ehadeg cotisations patronales, lesquelles font #laget
d’'un remboursement de la part de la Nouvelle-Calédo

Article Lp. 242-62

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 2614art. 3

La durée du congé pour I'exercice d'une aditiénévole de sauveteur en mer est assimilée péuioele
de travail effectif pour la détermination des aegefls |égaux et conventionnels liés a I'ancienneta e
I'assiduité. Elle n'est pas imputée sur la duréeahngé paye.

Article Lp. 242-63

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Aart. 3
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Le congé pour I'exercice d’'une activité bénévaé sauveteur en mer peut étre refusé par I'eraptag/il
estime qu'’il aura des conséquences préjudiciableproduction ou le fonctionnement de I'entreeriCe
refus est motivé a peine de nullité.

Article Lp. 242-64

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Aart. 3

L’employeur communique semestriellement au t&nd’entreprise ou, a défaut, aux délégués du
personnel, la liste des demandes de congé powrtiee d'une activité bénévole de sauveteur enavec
I'indication de la suite qui leur a été donnéesiague les motifs de refus de demande de congé.

Chapitre 111 : Dispositions pénales
NB : Néant

V. infra art. R. 243-1 et R. 243-2

Titre V : DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX JEUNES TRAAILLEURS

Chapitre | : Age d’admission

Article Lp. 251-1

Les enfants de I'un et 'autre sexe ne peu&rg employés a aucun titre avant d’étre réguliérgm
libérés de I'obligation scolaire.

Article Lp. 251-2

Les dispositions de Il'article Lp. 251-1 ne fqrats obstacle a ce que les jeunes agés de plusatiezg
ans :

1° Accomplissent des stages d'initiation oupglecation en milieu professionnel durant les ddaxniéres
années de leur scolarité obligatoire, dans le cdidreenseignement alterné.

Ces stages sont accomplis auprés d’entrepaigmst fait 'objet d’'un agrément du gouvernementiale
Nouvelle-Calédonie ;

2° Effectuent des travaux légers n’entrainastyme fatigue anormale tant en raison de leurengtie des
conditions d’exécution, et sous réserve qu’ils A@xent pas des travaux dangereux, insalubres-dassus
de leur force. Ces travaux sont effectués pendams lvacances scolaires a condition que soit assxé
intéressés un repos effectif d’'une durée au mogadeéa la moitié de chaque période de congé et sous
réserve de I'accord préalable de I'inspection duail.
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Article Lp. 251-3

Les jeunes recrutés en application du 2° dédla Lp. 251-2 font I'objet d’'un examen médicakplable
a I'embauche chez un médecin du travail ou autalasavant I'expiration de la période d'essai.

Chapitre 1l : Durée du travalil

Article Lp. 252-1

Les travailleurs de moins de dix-huit ans nevpat étre employés a un travail effectif excédaunit
heures par jour et trente-neuf heures par semaine.

A titre exceptionnel, des dérogations a cepadisions peuvent étre accordées, dans la limiteiug
heures par semaine, par l'inspecteur du travaédsagvis conforme du médecin du travail de I'établisent.

La durée du travail des intéressés ne peutuennacas étre supérieure a la durée quotidienne ou
hebdomadaire normale du travail des adultes empldgés I'établissement.

Article Lp. 252-2

L’employeur laisse aux jeunes travailleurs gprantis soumis a l'obligation de suivre des cours
professionnels pendant la journée de travail leoteet la liberté nécessaires au respect de cditgiidn.

Article Lp. 252-3

Aucune période de travail effectif ininterrompe peut excéder une durée maximale de quatrehetire
demie.

Chapitre 1l : Travail de nuit

Article Lp. 253-1

Le travail de nuit est interdit pour les jeutrevailleurs de moins de dix-huit ans.

Pour les jeunes salariés des établissementmemiaux et ceux du spectacle, des dérogationsepeuv
étre accordées, a titre exceptionnel, par 'a@@ministrative.

En ce qui concerne les professions de marihg 8eulangerie, de la restauration et de I'hétie]el peut
étre dérogé a l'interdiction du travail de nuit dd@s conditions déterminées par délibération chges.
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Chapitre IV : Repos et congés

Article Lp. 254-1

Les jeunes salariés et apprentis, agés de rdeid#x-huit ans, ne peuvent étre employés lesjdarfétes
mentionnés a l'article Lp. 232-1.

Article Lp. 254-2

Dans les établissements industriels fonctiohearcontinu, les jeunes travailleurs peuvent émployés
tous les jours de la semaine, sous réserve deitiénéfau moins un jour de repos par semaine.

Article Lp. 254-3

Quelle que soit leur ancienneté dans I'entsepiiies salariés et apprentis de moins de vinghetns au
premier janvier de I'année précédente ont drdls B demandent, a un congé de trente jours oilesab

lIs ne peuvent exiger aucune indemnité de c@ayé pour les journées de vacance dont ils réclalae
bénéfice en plus de celle gqu'ils ont acquisesjsibnadu travail accompli au cours de la périodeédérence.

Chapitre V : Salaire
NB : Néant

Voir art. R. 255-1

Chapitre VI : Dispositions pénales
NB : Néant

Voir art. R. 256-1 et R. 256-2

Titre VI : SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
Chapitre | : Principes généraux
Section 1 : Principes généraux de prévention
Intitulé remplacé par la loi du pays n° 2014-4 dufévrier 2014 — Art. 6 |

Sous-section 1 : Obligations de I'employeur

Intitulé remplacé par la loi du pays n° 2014-4 dufévrier 2014 — Art. 6 Il
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Article Lp. 261-1

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@@9 — Art. 2-6°

L'employeur prend les mesures nécessaires pesurer la sécurité et protéger la santé physitjue e
mentale des travailleurs. Ces mesures comprennent :

1° des actions de prévention des risques wiofasels ;

2° des actions d’information et de formation ;

3° la mise en place d’'une organisation et dgems adaptés.

L'employeur veille a l'adaptation de ces mesyreur tenir compte des évolutions du contexteradre a

'amélioration des situations existantes.

Article Lp. 261-2

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@@9 — Art. 2-6°

L’employeur met en ceuvre les mesures prévukarticle Lp. 261-1 sur le fondement des principes
généraux de prévention suivants :

1° éviter les risques ;

2° évaluer les risques qui ne peuvent pasedités ;

3° combattre les risques a la source ;

4° adapter le travail a I'homme, en particuker ce qui concerne la conception des postes dailiree
choix des équipements de travail ainsi que desadéthde travail et de production, en vue notamrdent
limiter le travail monotone, le travail cadencéletréduire les effets de ceux-ci sur la santé ;

5° tenir compte de I'état d'évolution de lahtéque ;

6° remplacer ce qui est dangereux par ce @gitpas dangereux ou par ce qui est moins danggreux

7° planifier la prévention en recherchant unbérence d’ensemble ; elle intégre dans la préwens
technique, l'organisation du travail, les conditode travail, les relations de travail et l'infleendes
facteurs ambiants au travail, notamment les risgiedteinte a la dignité et a la santé physiqupsgthique

des personnes ;

8° prendre des mesures de protection colleetivéeur donnant la priorité sur les mesures deeption
individuelle ;

9° donner les instructions appropriées aux traail.

Article Lp. 261-3

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@f@9 — Art. 2, 6°
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L’employeur, compte tenu de la nature des #@éswde I'établissement, évalue les risques posafdé et
la sécurité des travailleurs, y compris dans léxcHes procédés de fabrication, des équipementsadail,
des substances ou préparations chimiques, darénkggament ou le réaménagement des lieux de tavalil
des installations et dans la définition des podéesavail.

Il justifie par tout moyen de la mise en ceude cette obligation notamment auprés de l'autorité
administrative.

A la suite de cette évaluation, 'employeur metceuvre les actions de prévention ainsi que &bades
de travail et de production garantissant un meilldueau de protection de la santé et de la sécdes
travailleurs. Il intéegre ces actions et ces méthathmns I'ensemble des activités de I'établisseatemttous
les niveaux de I'encadrement.

Article Lp. 261-4

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@f@9 — Art. 2, 6°

Y

Lorsqu'il confie des taches a un travaillet@mbloyeur, compte tenu de la nature des activités
I'établissement, prend en considération les capmaite I'intéressé a mettre en ceuvre les précautions
nécessaires pour la santé et la sécurité.

Article Lp. 261-5

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@@9 — Art. 2, 6°

L’employeur prend les mesures appropriées poer seuls les travailleurs qui ont recu des insbms
adéquates puissent accéder aux zones de risqueajrapécifique.

Article Lp. 261-6

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@@9 — Art. 2, 6°

Lorsque, dans un méme lieu de travail, lesailimurs de plusieurs entreprises sont présents, le
employeurs coopérent & la mise en ceuvre des digpasielatives a la santé et a la sécurité aairav

Les modalités d'application du présent artsdat fixées par délibération du congres.

Sous-section 2 : Organisation de la prévention damreprise

Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrf14 — Art. 6-111
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Article Lp. 261-7

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@f@9 — Art. 2, 6°
Complété par la loi du pays n° 2016-5 du 11 féveiei6 — Art. 4

Conformément aux obligations définies a l'detid.p. 261-1, I'employeur désigne un ou plusieurs
travailleurs pour s'occuper des activités de ptimeet des activités de prévention des risquefepsonnels
de I'entreprise et/ou de I'établissement.

Les modalités d'application du présent artgbat fixées par délibération du congrés. Cettebdadition
pourra fixer un seuil du nombre de salariés enalessluquel le chef d’entreprise pourra se désigner
méme a ce titre.

Une délibération du congres détermine les ¢mmdi de désignation d’'un délégué a la sécuritérd tes
navires.

Article Lp. 261-8

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@@9 — Art. 2, 6°

Les travailleurs désignés conformément a thetLp. 261-7 ne peuvent subir de préjudice erorae
leurs activités de protection et de prévention degues professionnels. Ils doivent avoir les capac
nécessaires et disposer d'un temps appropriécaiagies moyens requis pour leur mission.

Les modalités d'application du présent artsdat fixées par délibération du congres.

Article Lp. 261-9

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@r@9 — Art. 2-6°

Lorsque les compétences dans l'entreprise d#tablissement sont insuffisantes pour organiesr
activitées de protection et de prévention prévuesadicle Lp. 261-7, I'employeur fait appel a des
compétences extérieures a l'entreprise et/ou abliésement. Dans ce cas, les personnes ou services
concernés sont informés par lI'employeur des fagteamnus ou suspectés d'avoir des effets sur té safa
sécurité des travailleurs, et ont acces aux infaoms utiles.

Les personnes ou services concernés doivent B aptitudes nécessaires et disposer des moyens
personnels et professionnels requis.

Les travailleurs désignés ou les personnesiewtés consultées sont en nombre suffisant pamndoe en
charge les activités de protection et de préventontenant compte de la taille de I'entrepriseuetle
I'établissement et/ou des risques auxquels lesili@wus sont exposés ainsi que de leur répartitians
'ensemble de I'entreprise et/ou de I'établissement

Les modalités d'application du présent artsdat fixées par délibération du congres.

Sous-section 3 : Obligations des travailleurs

Intitulé créé par la loi du pays n° 2014-4 du 12rfér 2014 — Art. 6-1V
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Article Lp. 261-10

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@@9 — Art. 2, 6°

Il incombe a chaque travailleur de prendre sigirsa santé et de sa sécurité ainsi que de deleautres
personnes concernées du fait de ses actes ou omsisau travail hotamment en se conformant aux
instructions données par I'employeur et cellesrigtiau reglement intérieur, le cas échéant.

Afin de réaliser ces objectifs, les travailedoivent en particulier, conformément a leur fdioraet aux
instructions de leur employeur :

1° utiliser correctement les machines, appareiltils, substances dangereuses, équipementand@art
et autres moyens ;

2° utiliser correctement I'équipement de priddecindividuelle mis a leur disposition et, aprégisation,
le ranger a sa place ;

3° ne pas mettre hors service, changer ou d&plarbitrairement les dispositifs de sécurité Eep
notamment aux machines, appareils, outils, instatla et batiments, et utiliser de tels dispositiéssécurité
correctement ;

4° signaler toute défectuosité constatée desisystémes de protection.

Article Lp. 261-11

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@f@9 — Art. 2, 6°

Les mesures prises en matiere de santé etadeitééau travail ne doivent entrainer aucune aharg
financiére pour les travailleurs, y compris powr tiavailleurs intérimaires.

Sous-section 4 : Dispositions d'application

Intitulé créé par la loi du pays n° 2014-4 du 12rfér 2014 — Art. 6-V

Article Lp. 261-12

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@@9 — Art. 2, 6°

Pour protéger la santé et assurer la sécueitidutes les personnes qui interviennent sur untienade
batiment et de travaux publics, les principes g@nérde prévention définis a l'article Lp. 261-2 son
applicables dans les opérations de constructidratiments ainsi que de génie civil tant au courlagehase
de conception, d’étude et d’élaboration du projet gendant la réalisation de I'ouvrage.

Les modalités d'application du présent artistmt fixées par délibération du congres qui défies
obligations des maitres d’ouvrages, maitres d’osustentreprises selon la durée ou le volume deaux.
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Elle prévoit notamment l'institution d’une fonctiate coordination sur chantier en matiere de pratecte
la santé et de sécurité.

Section 2 : Importation, fabrication et vente

Intitulé remplacé par la loi du pays n° 2014-4 dufévrier 2014 — Art. 6 VI

Article Lp. 261-13

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@@9 — Art. 2, 1°

Dans l'intérét de la santé et de la sécuritéauail, la fabrication, 'importation, la venteidemploi des
substances et préparations dangereuses pounlaslénars peuvent étre limités, réglementés ou dite.

La liste des substances et préparations cobesmst arrétée par I'autorité administrative.

NB : Cet article Lp. 261-13 reprend les dispositiolesl’article Lp. 261-4 dans sa version antérieuradoi du pays n° 2009-7 du
19 octobre 2009.

Section 3 : Autres dispositions

Intitulé modifié par la loi du pays n° 2014-4 du f&®rier 2014 — Art. 6 VII

Article Lp. 261-14

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@r@9 — Art. 2-1°

Les établissements et locaux dans lesquelsesoployés les salariés sont tenus dans un étatacrike
propreté et présentent les conditions d’hygierdeetalubrité nécessaires a la santé du personnel.

lls sont aménagés de maniére a garantir lais&des travailleurs.

Les machines, mécanismes, appareils de trasismjsoutils et engins sont installés et tenus dass
meilleures conditions possibles de sécurité.

NB : Cet article Lp. 261-14 reprend les dispositiaiesl'article Lp. 261-1 dans sa version antérieur@adoi du pays n° 2009-7 du
19 octobre 2009.

Article Lp. 261-15

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@@9 — Art. 2-1°

Sans préjudice de I'application des autresopit®ons légales, les vendeurs ou distributeursudestances
ou préparations dangereuses, ainsi que les emptoyel en font usage, procedent a I'étiquetage ede ¢
substances ou préparations dans les conditiongmgées par voie reglementaire.
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NB : Cet article Lp. 261-15 reprend les dispositialesl'article Lp. 261-6 dans sa version antérieur&@adoi du pays n° 2009-7 du
19 octobre 2009.

Article Lp. 261-16

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@@9 — Art. 2-1°

Les récipients, sacs ou enveloppes vides agamtenu des substances ou préparations dangereuses,
doivent étre manipulés, stockés et détruits avemi@mes précautions que ces substances ou préparati

Les mémes régles sont appliquées aux effllgntsidus industriels en veillant tout particidi@ent a la
protection en cas d'altération.

NB : Cet article Lp. 261-16 reprend les dispositioiesl’article Lp. 261-7 dans sa version antérieuradoi du pays n° 2009-7 du
19 octobre 2009.

Article Lp. 261-17

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@r@9 — Art. 2-1°

Il est interdit & tout chef d’établissementest,général, a toute personne ayant autorité surdeailleurs,
de laisser entrer ou séjourner dans I'entreprisepgesonnes en état d’ivresse manifeste, qu'ilissagd’'un
membre du personnel ou d'un tiers a I'entreprise.

Si la personne conteste I'état d’ivresse quidt reproché, il lui revient d’en apporter layre contraire.

L’employeur peut interdire de travailler & krgonne qui ne jugerait pas utile d’apporter qatteive.

NB : Cet article Lp. 261-17 reprend les dispositiaiesl'article Lp. 261-8 dans sa version antérieur@adoi du pays n° 2009-7 du
19 octobre 2009.

Article Lp. 261-18

Créé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octobre 200%t. 2-2°

Des délibérations du congres déterminent :

1° Les mesures générales de santé et de €éa@piilicables a tous les établissements assujettis,
notamment en ce qui concerne I'éclairage, I'aénabio la ventilation, les eaux potables, les foskgisance,
I'évacuation des poussiéres et vapeurs, le couathagersonnel, les travaux sous-marins ou les ptiéce
a prendre contre les incendies ;

2° Les prescriptions particuliéres relativeis &@ertaines professions, soit a certains moddsadail ;
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3° Les mesures relatives a I'organisation effanctionnement dans les établissements assujdtis,
institutions ayant pour mission d'aider a l'obsé¢ima des prescriptions mentionnées ci-dessus et de
contribuer & 'amélioration des conditions de saitde sécurité au travail et a la promotion dealaté des
travailleurs ;

4° Les travaux pour lesquels il est interdiiatuper des femmes ainsi que les conditions deirsdpns
les locaux et tous lieux affectés a ces travaux ;

5° Les travaux pour lesquels il est interdaatuper des jeunes travailleurs de moins de dikdns, ainsi
que les conditions de séjour dans les locaux stlesilieux affectés a ces travaux.

NB : Cet article Lp. 261-18 reprend les dispositiaiesl'article Lp. 261-9 dans sa version antérieur@adoi du pays n° 2009-7 du
19 octobre 2009.

Article Lp. 261-19

Créé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octobre 200%t. 2-2°

Les délibérations mentionnées a l'article L{1-® et ayant pour objet I'hébergement du persopaeles
entreprises sont également applicables aux insteltaétablies en dehors des établissements ouietsan
régis par les dispositions de cet article.

NB : Cet article Lp. 261-19 reprend les dispositioies|'article Lp. 261-10 dans sa version antérieart& loi du pays n° 2009-7 du
19 octobre 2009.

Article Lp. 261-20

Créé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octobre 200%t. 2-2°

Les délibérations mentionnées a l'article L§1-® organisent par branche d'activité, en fonctitms
risques constatés, la limitation progressive dedasale travail par équipes successives, des cadendes
rythmes de travail lorsqu’ils sont de nature aaéela santé et la sécurité des travailleurs.

NB : Cet article Lp. 261-20 reprend les dispositioies!'article Lp. 261-11 dans sa version antérieark loi du pays n° 2009-7 du
19 octobre 2009.

Section 4 : Droit d’alerte et de retrait

Intitulé créé par la loi du pays n° 2014-4 du 12rfér 2014 — Art. 6 VIII

Article Lp. 261-21

Créé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octobre 2609t. 2-5°
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Le travailleur alerte immédiatement I'employeur son représentant de toute situation de traheait il a
un motif raisonnable de penser gu’elle présentdanger grave et imminent pour sa vie ou sa santé.

L’employeur ou son représentant ne peut dentaadetravailleur de reprendre son activité dans une
situation de travail ou persiste un danger gravmetinent.

NB : Cet article Lp. 261-21 reprend les dispositioiesl’article Lp. 261-13 dans sa version antérieark loi du pays n° 2009-7 du
19 octobre 2009.

Article Lp. 261-22

Créé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octobre 2609t. 2-5°

Aucune sanction, aucune retenue de salaireaedpre prise a I'encontre d’un travailleur ourdgroupe
de travailleurs qui se sont retirés d’une situatientravail dont ils avaient un motif raisonnabke genser
gu’elle présentait un danger grave et imminent p@uwie ou la santé de chacun d’eux.

Ces dispositions ne peuvent étre appliquéesngcés de carence de I'employeur ou de son repaégen

devant la situation de travail qui lui a été prédenrsoit par le salarié lui-méme, soit par un memndu
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditionsaleil.

NB : Cet article Lp. 261-22 reprend les dispositioiesl’article Lp. 261-14 dans sa version antérieart loi du pays n° 2009-7 du
19 octobre 2009.

Article Lp. 261-23

Créé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octobre 200%t. 2-5°

Le droit d'alerte est exercé de telle maniéuél qpe puisse créer pour autrui une nouvelle situade
risque grave et imminent.

NB : Cet article Lp. 261-23 reprend les dispositioiesl’article Lp. 261-15 dans sa version antérieart loi du pays n° 2009-7 du
19 octobre 2009.

Section 5 : Formation a la sécurité

Intitulé créé par la loi du pays n° 2014-4 du 12rfér 2014 — Art. 6 IX

Article Lp. 261-24

Créé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octobre 200%t. 2-5°

L'employeur organise une formation pratiquampropriée a la sécurité, au bénéfice :

1° Des travailleurs qu’il embauche ;
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2° Des travailleurs qui changent de poste aleatl ou de technique ;

3° A la demande du médecin du travail, desaifi@urs qui reprennent leur activité apres un tade
travail d’'une durée d’au moins un mois.

NB : Cet article Lp. 261-24 reprend les dispositioiesl’article Lp. 261-16 dans sa version antérieart loi du pays n° 2009-7 du
19 octobre 2009.

Article Lp. 261-25

Créé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octobre 2609t. 2-5°

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des comlitide travail, ou a défaut les délégués du peesoast
consulté sur I'organisation d'une formation a laws@é au bénéfice des travailleurs concernés.

NB : Cet article Lp. 261-25 reprend les dispositioies|'article Lp. 261-17 dans sa version antérieart loi du pays n° 2009-7 du
19 octobre 2009.

Chapitre 11 : Comite d’hygiene, de sécurité et deaditions de travail

Section 1 : Conditions de mise en place

Article Lp. 262-1

Un comité d’hygiéne, de sécurité et des comwlitide travail est constitué dans tout établissemen
cinquante salariés et plus.

La mise en place d’'un comité n’est obligatajtee si I'effectif d’au moins cinquante salariést@ &tteint
de maniére continue pendant les douze mois préteden

Article Lp. 262-2

Modifié par la loi du pays n° 2016-5 du 11 févrg&16 — Art. 5-1

A défaut de comité d’hygiene, de sécurité statnditions de travail dans les établissementsridpiante
salariés et plus, les délégués du personnel, éelégués de bord ont les mémes missions et mayenkes
membres de ces comités. lls sont soumis aux mébfigaitons.

Article Lp. 262-3

Dans les établissements de moins de cinquatdagés, les délégués du personnel et les déléatpiésrd
sont investis des missions dévolues aux membresothité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail.
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Article Lp. 262-4

L'inspecteur du travail peut imposer la créat@iun comité d’hygiéne de sécurité et des conattide
travail dans les établissements de moins de cirtgusatariés lorsque cette mesure est nécessdiagnment
en raison de la nature des travaux, de I'agencemedé I'équipement des locaux.

Cette décision peut étre contestée devantédetéur du travail et de I'emploi.

Article Lp. 262-5

Des délégués a la sécurité des mineurs somtpélules salariés des établissements affectés\ail tdes
mines et carriéres.

Ces délégués ont pour mission de visiter lagatix des mines ou carrieres afin d’en examiner les

conditions de santé et de sécurité pour le per$gumg est occupé et, en cas d’accident, les d¢mmdi dans
lesquelles cet accident s’est produit.

Article Lp. 262-6

Les dispositions du présent chapitre ne fost gdastacle aux dispositions plus favorables comcerte
fonctionnement ou les pouvoirs des comités d’hygji@e sécurité et des conditions de travail quiltést
d’'accords collectifs.

Section 2 : Attributions

Sous-section 1 : Missions

Article Lp. 262-7

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des comaiitide travail a pour mission :

1° De contribuer a la protection de la santdedi sécurité des salariés de I'établissemette eeux mis a
sa disposition par une entreprise extérieure ;

2° De contribuer a I'amélioration des condifote travail, notamment en vue de faciliter I'acdes
femmes a tous les emplois et de répondre aux pnasiéiés a la maternité ;

3° De veiller a I'observation des prescriptiddgales prises en ces matieres.

Article Lp. 262-8

Le comité d’hygiene, de sécurité et des comalitide travail procéde a I'analyse des risquepsainnels
auxquels peuvent étre exposés les salariés deefrige ainsi qu'a I'analyse des conditions dedilavl
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procede également a l'analyse des risques profesdi® auxquels peuvent étre exposées les femmes
enceintes.

Article Lp. 262-9

Le comité d’hygiene, de sécurité et des comattide travail contribue a la promotion de la pnéioa des
risques professionnels dans I'entreprise et susmitie initiative qu'il estime utile dans cette ggective. Il
peut proposer, a cet effet, des missions de priévette refus de I'employeur est motivé.

Article Lp. 262-10

Le comité d’hygiene, de sécurité et des comdlitide travail procéde, a intervalles réguliersea d
inspections dans I'exercice de sa mission.

La fréquence de ces inspections est au moais agcelle des réunions ordinaires du comité.

Article Lp. 262-11

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des comalitide travail réalise des enquétes en matiéreid&as du
travail ou de maladies professionnelles ou a caragtrofessionnel.

Article Lp. 262-12

by

Le comité d’hygiene, de sécurité et des comaiti de travail peut demander a entendre le chef
d’établissement voisin dont I'activité expose lefagés de son ressort a des nuisances particuligrest
informé des suites réservées a ses observations.

Sous-section 2 : Consultations obligatoires

Article Lp. 262-13

Le comité d’hygiene, de sécurité et des comdliti de travail est consulté avant toute décision
d’aménagement important modifiant les conditionssdaté et de sécurité ou les conditions de tratail
notamment, avant toute transformation importante plestes de travail découlant de la modification de
I'outillage, d’'un changement de produit ou de lamgsation du travail, avant toute modification des
cadences et des normes de productivité liés olnamémunération du travail.

Article Lp. 262-14

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des comakitide travail est consulté sur les mesures peisesie de
faciliter la mise, la remise ou le maintien au &idwdes accidentés du travail, des invalides derguées
invalides civiles et des travailleurs handicapéamment sur 'aménagement des postes de travail.
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Article Lp. 262-15

Le comité d’hygiene, de sécurité et des conwlitide travail est consulté sur les documentstsehant a
sa mission notamment sur le reglement intérieur.

Article Lp. 262-16

Indépendamment des consultations obligatoirégues par la présente sous-section, le comitéggEheg,
de sécurité et des conditions de travail se pransoc toute question de sa compétence dont ibestpar
'employeur, le comité d’entreprise ou d’établisgsm les délégués du personnel.

Sous-section 3 : Rapport et programme annuels

Article Lp. 262-17

Au moins une fois par an, 'employeur présesecomité d’hygiéne, de sécurité et des conditibas
travail :

1° Un rapport écrit faisant le bilan de la attan générale de la santé, de la sécurité et aleditions de
travail dans son établissement et des actions quiété menées au cours de l'année écoulée dans les
domaines définis aux sous-sections 1 et 2 ;

2° Un programme annuel de prévention des risguefessionnels et d’amélioration des conditioas d
travail.

Article Lp. 262-18

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des coonlitide travail émet un avis sur le rapport et sur |
programme annuel de prévention mentionnés a lfartip. 262-17. Il peut proposer un ordre de préosgt
I'adoption de mesures supplémentaires.

Lorsque certaines mesures prévues par 'emptoge demandées par le comité n'ont pas été pases
cours de I'année concernée par le programme, I'eyapk énonce les motifs de cette inexécution, e
du rapport.

L'employeur transmet pour information le rapgpatrle programme au comité d’entreprise accompagné
I'avis formulé par le comité d’hygiéne, de sécudtéles conditions de travalil.

Le proces-verbal de la réunion du comité d’Bpgi de sécurité et des conditions de travail cvésaa
I'examen du rapport et du programme est joint agt@iemande présentée par I'employeur en vue d’bten
des marchés publics, des participations publiqdes, subventions, des primes de toute nature ou des
avantages sociaux ou fiscaux.
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Section 3 : Composition et désignation

Article Lp. 262-19

Modifié par la loi du pays n° 2016-5 du 11 févrf16 — Art. 5-11

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conlitide travail comprend :
1° L’employeur ou son représentant, président ;

2° Une délégation du personnel dont les memdwas désignés par un collége constitué par leshresm
élus du comité d’entreprise, les délégués du pesat les délégués de bord.

Assistent, en outre, avec voix consultativeole les médecins du travail chargés de la surveilan
médicale du personnel et, s'il en existe, 'agdwargé de la sécurité.

Article Lp. 262-20

Le comité d’hygiene, de sécurité et des comudlitide travail peut faire appel, a titre constltati
occasionnel, a toute personne de I'entreprise ayaafualification utile.

Article Lp. 262-21

Il est procédé par le comité a la désignatian decrétaire parmi les représentants du personnel

Section 4 : Fonctionnement

Sous-section 1 : Réunions

Article Lp. 262-22

Le comité d’hygiene, de sécurité et des comastide travail se réunit au moins tous les trimregstplus
freguemment en cas de besoin, notamment dansdasHas d’activité a haut risque. Les réunions ient |
dans un local approprié, dans I'entreprise et peinéa heures de travail, sauf cas d’'urgence.

Article Lp. 262-23

Le comité d’hygiene, de sécurité et des comatide travail est réuni a la suite de tout actidgant
entrainé ou qui aurait pu entrainer des conségsegea/es ou a la demande motivée de deux de ses
membres représentants du personnel
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Sous-section 2 : Informations

Article Lp. 262-24

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des comaktide travail recoit de I'employeur les informagajui lui
sont nécessaires pour I'exercice de ses missions

Article Lp. 262-25

Les membres du comité d’hygiéne, de sécuritdestconditions de travail sont tenus a une oltigate
discrétion a I'égard des informations présentantcaractere confidentiel et données comme telles par
'employeur.

lls sont tenus au secret professionnel pouesoles questions relatives aux procédés de faiorica

Sous-section 3 : Recours a un expert

Article Lp. 262-26

Le comité d’hygiene, de sécurité et des comalitide travail peut faire appel a un expert lonsquisque
grave révélé ou non par un accident du travail & maladie a caractére professionnel est constet® d
I'établissement.

Les frais d’expertise sont & la charge I'emplay

Article Lp. 262-27

En cas de désaccord avec I'employeur sur lassité d’'une telle expertise ou son codt, la déeisist
prise par le juge.
L’expert est tenu aux obligations de secrekeetliscrétion définies a l'article Lp. 262-25.

Sous-section 4 : Heures de délégation

Article Lp. 262-28

L'employeur laisse aux membres du comité d’Bggi de sécurité et des conditions de travail fgpse
nécessaire a I'exercice de leurs fonctions.

Ce temps est au moins égal a :
1° Deux heures par mois dans les établissersemtoyant jusqu’a 99 salariés ;

2° Cing heures par mois dans les établisseneempdoyant de 100 a 299 salariés ;
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3° Dix heures par mois dans les établissermampgoyant de 300 & 499 salariés ;
4° Quinze heures par mois dans les établisgsmenployant de 500 & 1499 salariés ;
5° Vingt heures par mois dans les établissesremployant 1500 salariés et plus.

Ce temps peut étre dépassé en cas de circoastaxceptionnelles.

Article Lp. 262-29

Le temps passé en heures de délégation edeidedpoit considéré comme temps de travail et payé
I'échéance normale.

Est également payé comme temps de travailtéfega’est pas déduit des heures de délégatioternps
passé :

1° Aux réunions ;

2° Aux enquétes menées aprés un accident dailtggiave ou des incidents répétés ayant révélésgne
grave ou une maladie professionnelle ou a caraptéfessionnel grave ;

3° A la recherche de mesures préventives aaned situations d’urgence et de gravité.

Chapitre 11l : SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL

Section 1 : Missions et organisation

Article Lp. 263-1

Les employeurs organisent un service de santéweail.

Article Lp. 263-2

Les services de santé au travail sont assuaeésup ou plusieurs médecins qui prennent le hom de
« médecins du travail ».

Article Lp. 263-3

Le role du médecin du travail est exclusivenmgwentif. Il consiste a éviter toute altératianld santé
des travailleurs du fait de leur travail notammentsurveillant les conditions d’hygiéne et de sé&udu
travail, les risques de contagion et leur étataofeés
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Article Lp. 263-4

Lorsque le service de santé au travail estrésgar un groupement ou organisme distinct de
I'établissement employant les travailleurs bénéifiels de ce service, les responsables du groupesnent
organisme sont soumis, dans les mémes conditioasl'gmployeur et sous les mémes sanctions, aux
prescriptions du présent chapitre.

Section 2 : Personnels des services de santé aailtra

Sous-section 1 : Médecins du travalil

Article Lp. 263-5

Un dipléme spécial est obligatoire pour I'exeecdes fonctions de médecin du travalil.

Une délibération détermine cette condition dgeoddhe, ainsi que les cas dans lesquels il peutrgy é
dérogeé.

Article Lp. 263-6

Le médecin du travail assure personnellemensEmble de ses fonctions.

Ces fonctions sont incompatibles avec I'exerde toutes autres fonctions dans les établisserdent il
a la charge, sauf dans les cas déterminés parélibération.

Article Lp. 263-7

Le médecin du travail est nommé ou licenciécdiaccord, soit du comité d'entreprise pour unvesy
meédical d’entreprise, soit du conseil d’administnatdu service interentreprises.

A défaut d'accord, sa nomination ou son licem@nt est prononcé sur décision de [Iautorité
administrative.

Section 3 : Action et information du médecin dwaih

Article Lp. 263-8

Le médecin du travail est le conseiller de pdmgeur et des salariés en ce qui concerne notattmen
1° L’amélioration des conditions de vie et @evil dans I'entreprise ;
2° L’hygiéne générale de I'établissement ;

3° L’adaptation des postes, des techniquesstydhmes de travail a la physiologie humaine ;
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4° La protection des salariés contre I'ensendiele nuisances, notamment contre le risque d'ausidi
travail ou d'utilisation de produits dangereux ;

5° L’hygiéne dans les services de restauration

6° L’éducation sanitaire dans le cadre de liissaement en rapport avec l'activité professiolenel

Article Lp. 263-9

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janv€r10 — Art. 12
Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrg&14 — Art. 4 |

Le médecin du travail est habilité & proposes dnesures individuelles telles que mutations ou
transformations de postes, justifiées par des déradions relatives, notamment, a I'age, a la ta@sie
physique ou a I'état de santé des travailleurs.

Il est également habilité a proposer des mesimdividuelles concernant I'adaptation ou la réntisn
professionnelle des travailleurs handicapés.

L’employeur est tenu de prendre en considérat&s propositions et, en cas de refus, de fameaitre
les motifs qui s'opposent & ce qu’il y soit données

En cas de difficulté ou de désaccord, I'employri le salarié peut exercer un recours devarspkicteur
du travail. Ce dernier prend sa décision apres dluis médecin du travail autre que celui qui a pséples
mesures, désigné par l'autorité administrative.

Article Lp. 263-10

Le médecin du travail est tenu informé de pso@implantation ou de modifications concernarg le
locaux, I'équipement ou les techniques de prodoaliens I'entreprise.

La nature et la composition des produits indkist utilisés ainsi que leurs modalités d’emplai $ont
communiquées.

Article Lp. 263-11

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvafr10 — Art. 12
Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrgi¥14 — Art. 4 |l
Le médecin du travail visite les entreprisestdioa la charge.

Il peut entreprendre des études de postesadailirréaliser ou faire réaliser aux frais de fdoyeur les
prélevements et les mesures qu'il estime nécessairéins d’analyses.

En cas de difficulté ou de désaccord, 'employri le salarié peut exercer un recours devarspkicteur
du travail. Ce dernier prend sa décision apres @duis médecin du travail autre que celui qui a pséples
mesures, désigné par l'autorité administrative.
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Article Lp. 263-12

Le médecin du travail est tenu au secret.

Il établit et met a jour une fiche d’entreprizaur chaque entreprise employant plus de cingiéalaur
laquelle sont notamment consignés les risques gsioi@nels et les noms des salariés exposés asqessi
Cette fiche est transmise a I'employeur. Elle estuée a la disposition de l'inspecteur du travaildet
médecin inspecteur du travalil.

Article Lp. 263-13

Le médecin du travail établit annuellement ayoport d’activité.

Chapitre IV : Contréle
Section 1 : Mises en demeure

Sous-section 1 : Mise en demeure de l'inspectetrahail

Article Lp. 264-1

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@r@9 — Art. 3

L'inspecteur du travail constatant une situmtlangereuse résultant d’'un non-respect des digpaside
l'article Lp. 261-14, et notamment dans le cas eurisque professionnel trouve son origine dans les
conditions d'organisation du travail ou d'aménagende poste de travail, I'état des surfaces deilaition,
I'état de propreté et d'ordre des lieux de tralaiktockage des matériaux et des produits dection, le
caractere plus ou moins approprié des matérietds @i engins utilisés, leur controle et leur etigm, peut
mettre en demeure les chefs d'établissements ddrpreoutes mesures utiles pour y remédier.

Article Lp. 264-2

La mise en demeure, établie selon des modaliéésrminées par voie réglementaire, fixe un délai
d’exécution tenant compte des difficultés de rétilis.

Si, a I'expiration de ce délai, I'inspecteur wlavail constate que la situation dangereuse a&gessé, il
peut dresser un procés-verbal a 'employeur.

Sous-section 2 : Mises en demeure de l'inspectetradail et du contréleur du travail

Article Lp. 264-3

L’inspecteur du travail peut mettre en demelemployeur de faire vérifier I'état de conformitées
matériels avec les dispositions qui leurs sontiegiples.

Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Article Lp. 264-4

Modifié par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octoB6H09 — Art. 3-IlI

Lorsque cette procédure est prévue, l'inspeaaue contréleur du travail, avant de dressecgseverbal,
met en demeure I'employeur de se conformer auxcpmi®ns des délibérations du congres mentionaées
l'article Lp. 261-18 dans un délai minimum fixé mhlibération du congrés.

Par dérogation a la regle qui précéde, lesittepirs et les contrdleurs du travail sont autsyisans mise
en demeure, a dresser immédiatement proces-véstadue les faits gu’ils constatent présentent amger
grave ou imminent pour I'intégrité physique devailleurs.

Le procés-verbal précise les circonstancesitletfles dispositions Iégales applicables a Eesp

Ces dispositions ne font pas obstacle a la mis@euvre de la procédure de référé prévue acl&arti

Lp. 264-7.

Article Lp. 264-5

La mise en demeure est faite par écrit, daigage et notifiée a 'employeur ou a son représgrgelon
les formes prévues par délibération du congreés.

Elle indique les infractions constatées et fixedélai a I'expiration duquel ces infractions et avoir
disparu.

Ce délai est fixé en tenant compte des ciremesss. Il ne peut étre inférieur a quatre joursothmence a
courir le lendemain du jour de sa notification.

Article Lp. 264-6

Avant I'expiration du délai fixé en applicatiale I'article Lp. 264-4 et au plus tard dans lesgg jours
qui suivent la mise en demeure, I'employeur peigirsd’'une réclamation I'autorité administrative.

Cette réclamation est suspensive. Il y estétdans un délai fixé par délibération du congres.
La non communication a I'employeur de la décisde I'autorité administrative dans le délai prévu
l'alinéa précédent vaut acceptation de la réclamati

Section 2 : Procédure de référé

Article Lp. 264-7

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvE&10 — Art. 14-V
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Lorsqu'un risque sérieux d'atteinte a lintdgriphysique d'un salarié résulte de l'inobservaties
dispositions du chapitre premier du présent titnespecteur du travail saisit le juge des réfépésir voir
ordonner toutes mesures propres a faire cessémqeertelles que la mise hors service, I'immobii®sa la
saisie des matériels, machines, dispositifs, ptedui autres.

Le juge peut également ordonner la fermeturgtgaire d'un atelier ou chantier.

Il peut assortir sa décision d’'une astreirgaitiée au profit de la Nouvelle-Calédonie.

Les décisions du juge des référés ne peuverdiear ni rupture, ni suspension du contrat deaftani
aucun préjudice pécuniaire a I'encontre des salao@cernés.

Section 3 : Arréts temporaires

Article Lp. 264-8

Remplacé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 oct@@9 — Art. 3-1V

L'inspecteur du travail ou le contréleur duviad, par délégation de l'inspecteur dont il relétesous son
autorité, peut prendre toute mesure utile visagbdstraire immédiatement un travailleur qui netspes
retiré de la situation de travail définie a l'aleid.p. 261-21 alors qu'il existe une cause de daggave et
imminent constituant une infraction aux obligatiaiess délibérations prises en application de I'ertip.
261-18. Il peut notamment prescrire I'arrét temperde la partie des travaux en cause.

Cette possibilité est ouverte dans les casstsv.
1° en cas d'usage d’'un ensemble mécaniqueausecde danger doit résulter de la possibilitétieren
contact, volontairement ou involontairement, avacongane mobile en mouvement, dont la manipulation

n'est pas nécessaire a I'exécution de la tache ;

2° en matiére de risques électriques, la cdasganger doit résulter de la possibilité de cdardasec une
partie active d’un circuit électrique sous tension

3° sur un chantier du batiment et des travaibligs et outre les deux cas définis aux 1° ec@°danger
résulte limitativement :

- soit de I'absence de protection contre lagehde hauteur ;
- soit de I'absence de dispositifs de natuggiter les risques d’ensevelissement ;
- soit de I'absence de protections de natugeitir les risques liés a I'inhalation de poussa@miante

dans le cadre des opérations de confinement eetdaitrde I'amiante, de démolition et d'activitée d
batiment et de travaux publics sur un terrain atifeze.

Article Lp. 264-9

Lorsque toutes les mesures ont été prisesfpoarcesser la situation de danger grave et immioa la
situation dangereuse ayant donné lieu a un l'aemdporaire de travaux, 'employeur ou son représgnt
avise l'inspecteur du travail ou le contréleur davail, par délégation de I'inspecteur du travaihtlil reléve
et sous son autorité.
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Apres vérification, I'inspecteur du travail icontréleur du travail, autorise la reprise dasdux ou de
I'activité concernée.

Chapitre V : Dispositions applicables aux lieuxtdevail

Article Lp. 265-1

Créé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octobre 200%9t. 2-2° et 4

Les maitres d’ouvrage entreprenant la constmuau I'aménagement de batiments destinés a bieer
d'une activité industrielle, commerciale, de seeviou agricole, sont tenus, dans la limite de leur
responsabilité, de concevoir et de réaliser cesmbats et leurs aménagements conformément aux
dispositions Iégales prises dans l'intérét de fdaésat de la sécurité au travail.

NB : Cet article Lp. 265-1 reprend les dispositiomesl'drticle Lp. 261-2 dans sa version antérieuriadoi du pays n° 2009-7 du 19
octobre 2009.

Article Lp. 265-2

Créé et modifié par la loi du pays n° 2009-7 du tbre 2009 — Art. 2-4°et 4

Les obligations du maitre d’'ouvrage en matideeconception et d'aménagement des lieux de travail
prévues au premier alinéa de l'article Lp. 265#siaque leurs modalités d’application, sont déiaées par
délibération du congres.

NB : Cet article Lp. 265-2 reprend les dispositiomsl'drticle Lp. 261-12 dans sa version antérieuradoi du pays n° 2009-7 du
19 octobre 2009.

Chapitre VI : Equipements de travail et moyens mé¢gation

Article Lp. 266-1

Créé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octobre 200%t. 2-2°
Il est interdit d’exposer, de mettre en vedteyendre, d'importer, de louer, de céder a quditneeque ce
soit ou d'utiliser :

1° des appareils, machines ou éléments de mexltjui ne sont pas construits, disposés, prot@gés
commandés dans des conditions assurant la séeulit&anté des travailleurs ;

2° des protecteurs de machines ainsi que desdllifs, équipements et produits de protectiamgusont
pas de nature a protéger les travailleurs consrddagers de tous ordres auxquels ils sont exposeés.
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NB : Cet article Lp. 266-1 reprend les dispositioes!'drticle Lp. 261-3 dans sa version antérieuriadoi du pays n° 2009-7 du 19
octobre 2009.

Chapitre VIl : Prévention de certains risques d'esjpion

Article Lp. 267-1

Créé par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octobre 2009t. 6

Les maitres d'ouvrage de batiment ou de trapaibbkics sur des terrains amiantiféeres sont tedass la
limite de leur responsabilité, de se conformer prircipes généraux de prévention définis a I'asticp.
261-2. Une délibération du congrés détermine leligations vis-a-vis des entreprises qui réalident
travaux.

Chapitre VIII : Prévention des risques liés a cares activités ou opérations

NB : Néant

Chapitre IX : Dispositions pénales

Article Lp. 269-1

Modifié par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octoB@09 — Articles 8 et 14-I

Est puni d'une amende de 447.500 F.CFP lepfaitr 'employeur, son préposé ou pour le travailleu
indépendant ou I'employeur visés a l'article Lpl24l ainsi que pour toute autre personne de mécdmenai
par sa faute personnelle les dispositions suivaatesi que celles des délibérations prises pour leu
application :

1° les articles Lp. 261-13 a Lp. 261-25 ;

2° l'article Lp. 266-1.

La récidive est punie d’un emprisonnement dinret d’'une amende de 1 000 000 CFP.

L'amende est appliguée autant de fois qu'il ylea salariés de I'entreprise concernés par la eu le
infractions constatées par procés-verbal.

Les peines prévues au présent article ne sealeatrpas avec celles prévues aux articles 221222419
du code pénal.

NB : Conformément a l'article 87 de la loi organigu®99-209 du 19 mars 1999, la peine d’emprisonnémeivue au 4é alinéa du
présent article a fait I'objet d’'une homologatioarda loi n° 2012-1270 du 20 novembre 2012 — A8l 27°.
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Article Lp. 269-2

Lorsqu’une des infractions en matiére de sahtie sécurité, qui a provoqué la mort ou des bitesgdans
les conditions définies aux articles 221-6, 222€19220-20 du code pénal ou, involontairement des
blessures, coups ou maladie n’entrainant pas wapagité totale de travail personnelle supérieumia
mois, a été commise par un prépose, la juridicpent, compte tenu des circonstances de fait et des
conditions de travail de l'intéressé, décider qu@diement des amendes prononcées et des fraistoe j
est mis, en totalité ou en partie, a la chargéamegloyeur.

Article Lp. 269-3

En cas d'infraction en matiere de santé etédarrié, le jugement fixe, en outre, le délai daogiel sont
exécutés les travaux de sécurité et de salubrip@das par ces dispositions. Ce délai ne peut excide
Mois.

Article Lp. 269-4

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janviafr10 — Art. 14-I

En cas de condamnation prononcée en applicdédiarticle Lp. 269-1, la juridiction ordonne ffchage
du jugement aux portes des établissements de $ormper condamnée et la publication dans les journaux
gu’elle désigne, le tout aux frais de la persororedamnée.

En cas de récidive, la juridiction peut proremcontre l'auteur de linfraction, l'interdictiod’exercer
pour une durée maximale de cinq ans, certainegiémscqu’elle énumeére soit dans I'entreprise, daiis
une ou plusieurs catégories d’entreprises qu'@fani.

Le fait de méconnaitre cette interdiction astipl’'une amende de 447 500 CFP et d'un emprisoanem
de deux ans.

NB : Conformément a Il'article 87 de la loi organigng 99-209 du 19 mars 1999, la peine d’emprisonnémedvue au dernier
alinéa du présent article a fait I'objet d’'une holmgation par la loi n° 2012-1270 du 20 novembre 261Art. 291, 7°.

Article Lp. 269-5

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janv&&r10 — Art. 14-l et llI

Le fait de porter atteinte ou tenter de poatteinte soit a la constitution, soit a la libresigéation des
membres, soit au fonctionnement régulier des candtéygiéne, de sécurité et des conditions de ilrava
notamment par la méconnaissance des dispositioasade&les Lp. 262-1 et Lp. 262-7 est puni d'un
emprisonnement d’un an et d'une amende de 447 5B0dD de I'une de ces deux peines seulement.

En cas de récidive, 'emprisonnement peut@rée & deux ans et 'amende a 895 000 CFP.

NB : Conformément a I'article 87 de la loi organign®99-209 du 19 mars 1999, les peines d’emprisoenéprévues au présent
article a fait I'objet d’'une homologation par laila® 2012-1270 du 20 novembre 2012 — Art. 29-I, 7°.

Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Article Lp. 269-6

Modifié par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octoBG09 — Art. 9
Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvafr10 — Art. 14-11I

Le fait pour 'employeur de ne pas s’étre comfé aux mesures prises par I'inspecteur du traxapar le
contrbleur du travail en application de I'articl®.l264-8 est puni d’'un emprisonnement d’'un an anel’
amende de 447 500 francs CFP.

En cas de récidive, 'emprisonnement peut@oréé a deux ans et I'amende a 895 000 francs CFP.

NB : Conformément a I'article 87 de la loi organign®99-209 du 19 mars 1999, les peines d’emprisoenéprévues au présent
article a fait I'objet d’'une homologation par laila® 2012-1270 du 20 novembre 2012 — Art. 29-I, 7°.

Livre 1l : LES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL
Titre | : DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

Chapitre | : Champ d’application

Article Lp. 311-1

Complété par la loi du pays n° 2014-8 du 18 féveiei4 — Art. §'

Les dispositions prévues par les articles 1d-1 a Lp. 111-3 sont également applicables aiypodisons
du présent livre.

Les dispositions des chapitres | et Il du thfledu présent livre ne sont pas applicables aatEha la
Nouvelle-Calédonie, aux provinces, aux communegiettablissements publics administratifs.

Article Lp. 311-2

Les dispositions du chapitre Il du titre 1ermtésent livre, relatives au droit d’expressios salariés, du
chapitre Il du titre I, relatives a I'exercice ddroit syndical, du titre IV, relatives aux instittns
représentatives du personnel et du titre V relatauex dispositions spécifiques aux salariés pretéug sont
pas applicables a I'Etat, & la Nouvelle-Calédomigx provinces, aux communes et aux établissements
publics administratifs.
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Chapitre 1l : Calcul des seuils d'effectifs

Article Lp. 312-1

Pour la mise en ceuvre du présent livre, lescef§ de I'entreprise sont calculés conformémamnt a
dispositions suivantes :

1° Les salariés titulaires d’'un contrat a durékterminée, les travailleurs a domicile et lewdilleurs
handicapés employés dans des entreprises, demrsajglotégés ou des centres de distribution daitrav
domicile sont pris en compte intégralement darfielotif de I'entreprise ;

2° Les salariés titulaires d’'un contrat a dudéterminée, les salariés titulaires d’'un contmttgvail
intermittent, les salariés mis a la dispositionl'@atreprise par une entreprise extérieure, y cosnfas
salariés temporaires, sont pris en compte darfedtfde I'entreprise au prorata de leur tempgdisence
dans celle-ci au cours des douze mois précédentstefbis, les salariés titulaires d’'un contrat aéeu
déterminée, et les salariés mis a disposition paramtreprise extérieure, y compris les salariepoeaires,
sont exclus du décompte des effectifs lorsqu’itapiacent un salarié absent ou dont le contratalailrest
suspendu ;

3° Les salariés a temps partiel, quel quelaaitature de leur contrat de travail, sont pricempte en

divisant la somme totale des horaires inscrits dasscontrats de travail par la durée légale oduge
conventionnelle du travail.

Article Lp. 312-2

Pour I'appréciation dans les entreprises deatréemporaire des conditions d’effectifs prévaesprésent
livre, il est tenu compte :

1° Des salariés permanents de ces entreprises ;
2° Des salariés qui ont été liés a ces engepnpar des contrats de travail temporaire pendenturée
totale d’au moins trois mois au cours de la deen&@mée civile.

Chapitre 111 : Droit d’expression des salariés

Article Lp. 313-1

Les salariés bénéficient, sur les lieux et pahde temps de travail, d’'un droit a I'expressiur le
contenu et I'organisation de leur travail ainsi que la définition et la mise en ceuvre d’actionstidées a
ameéliorer les conditions de travail dans I'entregri
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Titre Il : LES SYNDICATS PROFESSIONNELS
Chapitre | : Statut juridique

Section 1 : Objet et constitution

Article Lp. 321-1

Les syndicats professionnels ont exclusiverpenir objet I'étude et la défense des droits aing des
intéréts matériels et moraux, tant collectifs gdiuduels, des personnes mentionnées dans letsssta

Article Lp. 321-2

Les syndicats ou associations professionnelpeatesonnes exercant la méme profession, des métiers
similaires ou des métiers connexes concourant tabli@sement de produits déterminés ou la méme
profession libérale peuvent se constituer librement

Par dérogation a ces dispositions, les persoamgployant sans but lucratif des salariés pewseagtouper
en syndicat pour la défense des intéréts qu’eliegiw commun en tant gu'employeur de ces salariés.

Article Lp. 321-3

Les fondateurs de tout syndicat professiongéglodent les statuts et les noms de ceux qui, atren t
guelconque, sont chargés de I'administration oladirection.

Ce dépot est renouvelé en cas de changemémtidection ou des statuts.

Article Lp. 321-4

Tout adhérent d’'un syndicat professionnel pgiltremplit les conditions fixées par I'articlepL321-5,
participer a 'administration ou a la direction desyndicat.

Article Lp. 321-5

Tout membre francais d’'un syndicat professibrui@rgé de I'administration ou de la direction @
syndicat doit jouir de ses droits civiques et ®@éfobjet d’aucune interdiction, déchéance ou ircite
relative a ses droits civiques.

Sous les mémes conditions, tout ressortissaahger agé de dix-huit ans accomplis adhérent & un
syndicat peut accéder aux fonctions d’administratio de direction de ce syndicat.
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Article Lp. 321-6

En cas de dissolution volontaire, statutairgpmnoncée par décision de justice, les biens ddisgt sont
dévolus conformément aux statuts ou, a défaut gfgoditions statutaires, suivant les regles détaresimpar
'assemblée générale.

En aucun cas, les biens du syndicat ne pe@mntépartis entre les membres adhérents.

Section 2 : Capacité civile

Article Lp. 321-7

Les syndicats professionnels sont dotés derisopnalité civile.

Article Lp. 321-8

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janv&&r10 — Art. 13

Les organisations de salariés constituées edicts professionnels sont seules admises a mdesi
conventions et accords collectifs de travail.

Tout accord ou convention visant les conditi@eflectives du travail est passé dans les comditio
déterminées par le titre Il du présent livre.

Article Lp. 321-9

Les syndicats professionnels peuvent, devariesoles juridictions, exercer tous les droits mése a la
partie civile concernant les faits portant un pdéje direct ou indirect a l'intérét collectif de paofession
gu’ils représentent.

Article Lp. 321-10

Les meubles et immeubles des syndicats détésnpiar délibération du congres sont insaisissables.

Article Lp. 321-11

Les syndicats professionnels peuvent :
1° Créer et administrer des centres d’'infororaisur les offres et les demandes de travail ;

2° Créer, administrer et subventionner destitigins professionnelles de prévoyance, des osgaas
d’éducation, de formation, de vulgarisation ouelgherche dans les domaines intéressant la prafiessio
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3° Subventionner des sociétés coopérativesraduption ou de consommation ou financer la créatio
d’habitations a loyer modéré ou I'acquisition deraas destinés a la réalisation de jardins ousriau
d’activités physiques et sportives.

Article Lp. 321-12

Les syndicats professionnels peuvent constititre leurs membres des caisses spéciales dersecou
mutuels et de retraites.

Les fonds de ces caisses sont insaisissables Ida limites déterminées par les regles relativda
mutualité.

Toute personne qui se retire d'un syndicat envesle droit d’étre membre des sociétés de secoutsels
et de retraite pour la vieillesse a I'actif destpgeklle a contribué par des cotisations ou versegefonds.

Article Lp. 321-13

S'ils y sont autorisés par leurs statuts etrédition de ne pas distribuer de bénéfices, méms &ome de
ristournes, a leurs membres, les syndicats prafiessis peuvent :

1° Acheter pour les louer, préter ou répanireleurs membres tous les objets nécessairesérdice de
leur profession, matieres premiéres, outils, imsents, machines, engrais, semences, plantes, anietau
matiéres alimentaires pour le bétail ;

2° Préter leur entremise gratuite pour la velge produits provenant exclusivement du travatqanel

ou des exploitations des syndiqués, faciliter cettete par exposition, annonces, publications, ggment
de commandes et d’expéditions, sans pouvoir I'oEes leur nom et sous leur responsabilité.

Article Lp. 321-14

Les syndicats peuvent étre consultés sur tesiglifférends et toutes les questions se rattachaedr
spécialité.

Dans les affaires contentieuses, les avis ddisgt sont tenus a la disposition des partiegpguivent en
prendre communication et copie.

Article Lp. 321-15

Les dispositions du présent titre s’appliqueans préjudice d’autres droits accordés aux syt des
lois particulieres.
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Section 3 : Union de syndicats

Article Lp. 321-16

Les syndicats professionnels réguliérementtttaas peuvent se concerter pour I'étude et lardéfale
leurs intéréts matériels et moraux.

Article Lp. 321-17

Les unions de syndicats sont soumises aux slispws des articles Lp. 321-1 a Lp. 321-5, Lp.-324&
Lp. 321-10 et Lp. 323-1 a Lp. 323-3 Elles font caitre le nom et le siege social des syndicats egli |
composent.

Leurs statuts déterminent les regles selorubdkas les syndicats adhérents a I'union sont sgptés dans
le conseil d’administration et dans les assemlijéegrales.

Article Lp. 321-18

Les unions de syndicats jouissent de tousrlgitscconférés aux syndicats professionnels paidesieme
et quatrieme sections du présent chapitre.

Section 4 : Marques syndicales

Article Lp. 321-19

Les syndicats professionnels peuvent déposes Imarques ou labels en remplissant les formalités
prévues par le chapitre 1l du livre VII du code ldepropriété intellectuelle applicables en Nouvelle
Calédonie. lls peuvent, dés lors, en revendiqugrdgpriété exclusive dans les conditions prévuescpa
code.

Les marques ou labels peuvent étre apposétosuproduit ou objet de commerce pour en certifier

l'origine et les conditions de fabrication. lls peat étre utilisés par tous les individus ou emntses
commercialisant ces produits.

Article Lp. 321-20

L'utilisation des marques syndicales ou deslglne peut avoir pour effet de porter atteinte aux
dispositions des articles Lp. 323-5 a Lp. 323-8.

Tout accord ou disposition tendant a obligemployeur & n'embaucher ou a ne conserver a sweiteser
gue les adhérents du syndicat propriétaire de fgumaou du label est nul et de nul effet.
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Chapitre Il : Représentativité syndicale

Article Lp. 322-1

Au niveau de la Nouvelle-Calédonie, la représ@nté des organisations syndicales est détemniné
d’apres les critéres suivants :

1° Les effectifs ;

2° L'indépendance ;

3° Les cotisations ;

4° L'expérience ;

5° Une ancienneté minimale de deux ans dediuggtion syndicale concernée ;

La représentativité des organisations syndicdle salariés est, outre les critéres énonceés lméas
précédents, subordonnée a I'obtention lors desi@hscdes représentants du personnel des secigulis gt

privé, d’'une moyenne générale de voix au moinse2gab% du total des suffrages valablement exprimés
tous colleges confondus.

Article Lp. 322-2

Dans le secteur privé, au niveau interprofess la représentativité des organisations syfeficast
déterminée d'apres les critéres suivants :

1° Les effectifs ;

2° L'indépendance ;

3° Les cotisations ;

4° L'expérience ;

5° Une ancienneté minimale de deux ans dediigation syndicale concernée.

La représentativité des organisations syndicde salariés est, outre les critéres énoncés lméas

précédents, subordonnée a I'obtention lors desi@bscdes délégués du personnel, d’'une moyenngajéné
de voix au moins égale a 5% du total des suffragklement exprimés tous colléges confondus.

Article Lp. 322-3

Dans le secteur privé, au niveau de I'entreptis représentativité des organisations syndicdesalariés
est déterminée d’'apreés les critéres suivants :

1° Les effectifs ;
2° L'indépendance ;
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3° Les cotisations ;

4° L'expérience ;

5° Une ancienneté minimale de deux ans deditiggtion syndicale concernée.

La représentativité des organisations syndicdle salariés est, outre les critéres énonceés lméas
précédents, subordonnée a I'obtention lors desatemélections des délégués du personnel, d'uyenmnne

générale de voix au moins égale a 10% du totalsdéfsages valablement exprimés dans au moins un
college.

Article Lp. 322-4

Les salariés de droit privé de I'Etat, des emilvités publiques, de leurs établissements psiblic
administratifs n’entrent pas dans le champ d’apgibn de 'article Lp. 322-2.

Article Lp. 322-5

Créé par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvier 261Art. 2

Les organisations syndicales de salariés etnpl@yeurs reconnues représentatives au niveau de la
Nouvelle-Calédonie peuvent bénéficier d'aides fmares ou d'avantages en nature pour leur
fonctionnement interne et la formation de leurséaehts.

Toute atteinte manifeste et répétée a I'ordialip sanctionnée par I'autorité judiciaire, comenidans le
cadre de leur action syndicale par une ou plusiparsonnes siégeant au sein des organes diriggants
syndicat ou exercant un mandat de représentatiosyddicat, entraine le non-versement des aidesou |
restitution de celles-ci.

Une délibération du congrés détermine les dmmdi d’application du présent article. Cette d&i#tion

prévoit également les conditions dans lesquelletganisations syndicales bénéficiaires doivestifijar
d’une utilisation conforme a leur objet des aidentionnées au premier alinéa.

Article Lp. 322-6

Créé par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvier 261Art. 2

Les organisations syndicales qui bénéficiestaldes prévues a l'article Lp. 322-5 établissestabmptes
annuels dans des conditions fixées par délibératiorongrés de la Nouvelle-Calédonie. Elles juestifi
également d’une utilisation de I'aide conformeabjét pour lequel elle a été attribuée.

Le défaut de production des comptes annualssjustificatifs mentionnés au premier alinéadastacle
au renouvellement de ces aides.
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Chapitre 11l : Exercice du droit syndical

Section 1 : Principes

Article Lp. 323-1

Tout salarié, quels que soient son sexe, s@) $@ nationalité, peut librement adhérer au sgndic
professionnel de son choix.

Article Lp. 323-2

Les personnes qui ont cessé d’exercer lewitgcprofessionnelle, si elles I'ont exercée aumaain an,
peuvent adhérer ou continuer d’adhérer a un syngicéessionnel de leur choix.

Article Lp. 323-3

Tout membre d’un syndicat professionnel peehgketirer & tout instant, méme en présence d'lmee
contraire.

Le syndicat peut réclamer la cotisation corpesiant aux six mois qui suivent le retrait d’adbgsi

Article Lp. 323-4

L'exercice du droit syndical est reconnu damgds les entreprises dans le respect des drditseets
garantis par la Constitution de la République, atigulier de la liberté individuelle du travail.

Les syndicats peuvent s’organiser libremensdantes les entreprises conformément aux dispositilu
présent chapitre.

Article Lp. 323-5

Il est interdit & I'employeur de prendre en sidération I'appartenance a un syndicat ou I'exerd’'une
activité syndicale pour arréter ses décisions etieneanotamment de recrutement, de conduite et de
répartition du travail, de formation professionagll’avancement, de rémunération et d’octroi d’tages
sociaux, de mesures de discipline et de rupturodtrat de travail.

Article Lp. 323-6

Il est interdit & 'employeur de prélever legisations syndicales sur les salaires de son peetet de les
payer au lieu et place de celui-ci.
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Article Lp. 323-7

Il est interdit & I'employeur ou a ses repréaets d’employer un quelconque moyen de pressidawaur
ou a I'encontre d’'une organisation syndicale

Article Lp. 323-8

Les dispositions des articles Lp. 323-5 4328-7 sont d’ordre public.

Toute mesure prise par I'employeur contrairen@emes dispositions est considérée comme abusive e
donne lieu & dommages et intéréts.

Article Lp. 323-9

Les syndicats représentatifs dans I'entrepméseficient des dispositions applicables a la seayndicale
et au délégué syndical prévues par les deuxiétneigieme sections du présent chapitre.

Article Lp. 323-10

Les dispositions du présent chapitre ne fostgizstacle aux conventions ou accords collectifgaleail
comportant des clauses plus favorables, notammatgscqui sont relatives a l'institution de délégué
syndicaux ou de délégués syndicaux centraux darsslés cas ou les dispositions Iégislatives n'aad p
rendu obligatoire cette institution.

Aucune limitation ne peut étre apportée aupahitions relatives a I'exercice du droit syndigal note de
service ou décision unilatérale de I'employeur.

Article Lp. 323-11

Des arrétés du gouvernement de la Nouvelledoaié déterminent, le cas échéant, les modalités
d’application du présent chapitre aux activitéd,gar nature conduisent a une dispersion ou a wiwslité
permanente du personnel, liées a I'exercice node#h profession.

Section 2 : Section syndicale

Sous-section 1 : Constitution

Article Lp. 323-12

Chaque syndicat représentatif dans I'entrerése constituer au sein de I'entreprise une secymdicale
qui assure la représentation des intéréts matétiemraux de ses membres.

Tout syndicat affilié & une organisation repréative dans le secteur privé au niveau interpsidanel
bénéficie d’'une présomption simple de représertatilans I'entreprise pour I'application du présamicle.
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Sous-section 2 : Cotisations syndicales

Article Lp. 323-13

La collecte des cotisations syndicales peetr@&alisée a l'intérieur de I'entreprise.

Sous-section 3 : Affichage et diffusion des comeatipns syndicales

Article Lp. 323-14

L'affichage des communications syndicales g@iffie librement sur des panneaux réservés a cge,usa
distincts de ceux affectés aux communications é&gdés du personnel et du comité d’entreprise.

Un exemplaire des communications syndicaleg@ssmis a I'employeur, simultanément a I'afficag
Les panneaux sont mis a la disposition de ahaguation syndicale suivant des modalités fixéesgpeord

avec I'employeur.

Article Lp. 323-15

Les publications et tracts de nature syndigadeivent étre librement diffusés aux travailleurs de
I'entreprise dans I'enceinte de celle-ci aux hewresatrée et de sortie du travail.

Article Lp. 323-16

Le contenu des affiches, publications et trastslibrement déterminé par I'organisation synigicaous
réserve de I'application des dispositions relatévéds presse.

Article Lp. 323-17

Dans les entreprises de travail temporaire, desymunications syndicales portées sur le panneau
d’'affichage sont remises aux salariés temporairesission ou adressées par voie postale, aux deis
I'entrepreneur de travail temporaire, au moins famgepar mois.

Sous-section 4 : Local syndical

Article Lp. 323-18

Dans les entreprises ou établissements dedpldgux cents salariés, 'employeur met & la digpogdes
sections syndicales un local commun convenanixardice de la mission de leurs délégués.
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Dans les entreprises ou établissements de saildgiés et plus, I'employeur met a la dispositlerchaque
section syndicale un local convenable, aménagététdli matériel nécessaire a son fonctionnement.

Article Lp. 323-19

Les modalités d’'aménagement et d'utilisationlpa sections syndicales des locaux mis a leynodition
sont fixées par accord avec I'employeur.

Sous-section 5 : Réunions syndicales

Article Lp. 323-20

Les adhérents de chaque section syndicale pewsee réunir une fois par mois dans I'enceinte de
I'entreprise en dehors des locaux de travail suidas modalités fixées par accord avec I'employeur.

Les sections syndicales peuvent inviter desqaralités syndicales extérieures a I'entreprigarficiper a
des réunions organisées par elles dans les logagicaux mis a leur disposition en application 'deticle
Lp. 323-18 ou, avec I'accord de I'employeur, dataites locaux mis a leur disposition.

Des personnalités extérieures autres que ledipeuvent étre invitées par les sections syledica
participer a une réunion, avec I'accord de I'emplay

Article Lp. 323-21

Les réunions syndicales ont lieu en dehors ataps de travail des participants, a I'exception des
représentants du personnel qui peuvent se réurligutemps de délégation.

Section 3 : Délégué syndical
Sous-section 1 : Conditions de désignation

Paragraphe 1 : Conditions d’age et d’ancienneté

Article Lp. 323-22

Le délégué syndical doit étre &gé de dix-hust @evolus, travailler dans I'entreprise depuisorau moins
et n'avoir fait I'objet d’aucune interdiction, dé&dince ou incapacité relative a des droits civiques.

Ce délai d'un an est réduit & quatre mois denscas de création d’entreprise ou d’ouverture
d'établissement.
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Article Lp. 323-23

Dans les entreprises de travail temporaireptadition d’ancienneté pour étre désigné délégndisgl est
fixée a six mois pour les salariés temporaires.

Elle est appréciée en totalisant les périoéesiant lesquelles ces salariés ont été liés antespeses par
des contrats de mission au cours des dix-huit préisédant la désignation du délégué syndical. Ge elst
réduit & six mois en cas de création d’entreprisd’ouverture d'établissement.

Paragraphe 2 : Conditions d’effectifs

Article Lp. 323-24

Chaque syndicat représentatif qui constitueseation syndicale dans les entreprises de cingusatariés
ou plus désigne, dans les limites fixées a I'atich. 323-34, un ou plusieurs délégués syndicaux fwo
représenter aupres de I'employeur.

La désignation d’'un délégué syndical peut ir@rir lorsque I'effectif de cinquante salariés duspa été
atteint de maniére continue pendant les douze pnédant la mise en place de la section syndicale.

Article Lp. 323-25

Dans les entreprises de cing cents salarig@dust tout syndicat représentatif peut désignedéieégué
syndical supplémentaire si, lors de I'élection dmié d’entreprise, il a obtenu un ou plusieurs &ans le
college des ouvriers et employés et s'il comptenains un élu dans I'un des deux autres colléges.

Ce délégué supplémentaire est désigné parmadiesrents appartenant a I'un ou l'autre de cex deu
colleges.

Article Lp. 323-26

Dans les entreprises de deux mille salarigdust comportant au moins deux établissements dpiairie
salariés chacun ou plus, chaque syndicat représqraat désigner un délégué syndical central déprise,
distinct des délégués syndicaux d’établissement.

Sauf disposition spéciale, 'ensemble des egatives au délégué syndical d’entreprise gdicgble au
délégué syndical central.

Dans les entreprises de moins de deux millariéal comportant au moins deux établissements de

cinquante salariés chacun ou plus, chaque syn@ipegsentatif peut désigner I'un de ses délégusdicyux
d’établissement en vue d’exercer également lediforecde délégué syndical central d’entreprise.

Article Lp. 323-27

Dans les établissements qui emploient moinsidiguante salariés, les syndicats représentatiisegue
désigner, pour la durée de son mandat, un délagpérdonnel comme délégué syndical.
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Sauf stipulation conventionnelle, ce mandatimte pas droit a un crédit d’heures.
Le temps dont dispose le délégué du persormel [fexercice de son mandat peut étre utilisé dass
mémes conditions pour I'exercice de ses fonctiandaégué syndical.

Paragraphe 3 : Formalités

Article Lp. 323-28

Les noms et prénoms du ou des délégués symdsoent portés a la connaissance de I'employeusolig
affichés sur les panneaux réservés aux communisasigndicales.

La communication adressée a I'employeur estssde simultanément a I'inspecteur du travail.

La méme procédure est appliquée en cas deaeeampént ou de cessation de fonctions du délégué.

Paragraphe 4 : Contestations

Article Lp. 323-29

Conformément & l'article 74 de I'ordonnance ifiéd n° 85-1181 du 13 novembre 1985 relative aux
principes directeurs du droit du travail et a l'angsation et au fonctionnement de 'inspectionrandil, les
contestations relatives aux désignations des dégu représentants syndicaux ainsi qu'aux élection
professionnelles sont de la compétence du tribdagbremiére instance qui statue en dernier redsart.
décision peut étre déférée a la Cour de cassation.

Article Lp. 323-30

Le recours n'est recevable que s'il est inttbdans les quinze jours qui suivent 'accompliseatrdes
formalités prévues au premier alinéa de l'artighe 823-28.

Passé ce délai, la désignation est purgéeudevitte sans que I'employeur puisse exciper ultéement
d’une irrégularité pour priver le délégué désignédnéfice des dispositions de la présente section.

Lorsqu’une contestation rend indispensablet®urs & une mesure d’instruction, les dépenséeeates
a cette mesure sont a la charge de I'Etat.

Sous-section 2 : Mandat

Article Lp. 323-31

Les fonctions de délégué syndical sont com[estibvec celles de délégué du personnel, de repadse
du personnel au comité d’entreprise ou d’établigsgrau de représentant syndical au comité d’ensepu
d'établissement.
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Article Lp. 323-32

En cas de madification dans la situation juyigi de 'employeur, telle que mentionnée a I'agticp. 121-
3, le mandat du délégué syndical ou du déléguéisaintentral subsiste lorsque I'entreprise quiitlfabjet
de la modification conserve son autonomie juridique

Il en est de méme lorsque la modification pstteun établissement au sens de l'article Lp. 323-

Article Lp. 323-33

En cas de réduction importante et durable eféettif en dessous de cinquante salariés, la sgpjan du
mandat de délégué syndical est subordonnée a wrdaentre le chef d'entreprise et 'ensemble des
organisations syndicales représentatives.

A défaut d’accord, l'autorité administrativeupelécider que le mandat de délégué syndical diend

Article Lp. 323-34

Le nombre des délégués syndicaux de chaquersesindicale dans chaque entreprise ou établiggeme
est fixé par délibération du congreés.

Le nombre ainsi fixé peut étre dépassé encgijmin des dispositions de l'article Lp. 323-2%etpremier
alinéa de l'article Lp. 323-26.

Sous-section 3 : Exercice des fonctions

Article Lp. 323-35

Chaque délégué syndical dispose d’'un tempsseate a I'exercice de ses fonctions.
Ce temps est au moins égal a :
1° Dix heures par mois dans les entreprisestallissements de cinquante a cent cinquanteésalari

2° Quinze heures par mois dans les entrepdsestablissements de cent cinquante et un a cintg ce
salariés ;

3° Vingt heures par mois dans les entreprisestablissements de plus de cing cents salariés.

Ce temps peut étre dépassé en cas de circoastexceptionnelles.
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Article Lp. 323-36

Dans les entreprises ou établissements ou,pplication de larticle Lp. 323-25, sont désignésuip
chaque section syndicale plusieurs délégués, deppueent répartir entre eux le temps dont ils akgmt au
titre de leur mandat de délégué syndical. lls érrinent 'employeur.

Article Lp. 323-37

Le délégué syndical central dispose de vingtdémpar mois pour I'exercice de ses fonctions.

\

Ces heures s’ajoutent a celles dont il peupadisr & un titre autre que celui de délégué syhdica
d'établissement.

Article Lp. 323-38

Chaque section syndicale dispose, au proftotheou ses délégués syndicaux et des salariésrdeeprise
appelés a négocier la convention ou I'accord digmitse en vue de la préparation de la négociaocette
convention ou de cet accord, d'un crédit globalpééimentaire dans la limite d’'une durée qui ne peut
excéder :

1° Dix heures par an, dans les entreprisesndecents salariés et plus ;

2° Quinze heures par an dans celles de mideiéa et plus.

Article Lp. 323-39

Les heures de délégation sont de plein draisidérées comme temps de travail et payées a #éché
normale.

L’employeur qui entend contester ['utilisatidaite des heures de délégation saisit la juridictio
compétente

Article Lp. 323-40

Les heures utilisées pour participer & desioésnqui ont lieu a l'initiative de I'employeur reont pas
imputables sur les temps de délégation.

Article Lp. 323-41

Pour I'exercice de leurs fonctions, les délégsgndicaux peuvent, durant les heures de délégate
déplacer hors de I'entreprise.

lIs peuvent également, tant durant les heueedéégation qu’en dehors de leurs heures hal@tueli
travail, circuler librement dans I'entreprise girgndre tous contacts nécessaires a I'accomplisgaetadeur
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mission, notamment auprés d’'un salarié a son pestgavail, sous réserve de ne pas apporter de géne
importante a I'accomplissement du travail des gsdar

Sous-section 4 : Attributions complémentaires dasentreprises de moins de trois cents salariés

Article Lp. 323-42

Dans les entreprises de moins de trois cerltgiés et dans les établissements appartenant a ces
entreprises, le délégué syndical est, de droitesgmtant syndical au comité d’entreprise ou dlistsdment.

Le délégué syndical est, a ce titre, destimatdes informations fournies au comité d’entreprise
Ces dispositions sont applicables a I'échéamaenale du renouvellement du comité d’entreprise ou
d’établissement.

Chapitre 1V : Dispositions pénales

Article Lp. 324-1

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janva&r10 — Art. 14-|

Le fait pour un directeur ou un administratdum syndicat professionnel ou d’'une union de syatsi de
méconnaitre les dispositions de I'article Lp. 32%€elatives a I'objet des syndicats, est puni d’'anende de
447 500 CFP.

La dissolution du syndicat ou de l'union de digats peut en outre étre prononcée a la diligehce
procureur de la République.

Toute fausse déclaration relative aux statutsur noms et qualités des directeurs ou admitesira est
punie d’'une amende de 447 500 CFP.

Article Lp. 324-2

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvB&r10 — Art. 14-1 et 111

Le fait d’'apporter une entrave a I'exercice dioit syndical, défini par les articles Lp. 323k4, 323-
6, Lp. 323-13 a Lp. 323-42, Lp. 323-24, Lp. 3524, 352-2, Lp. 354-1, Lp. 354-2 et Lp. 354-3 estnipu
d’'un emprisonnement d'un an et d'une amende des@97CFP ou de I'une de ces deux peines seulement.

La récidive est punie d’un emprisonnement dexa@s et d’'une amende de 895 000 CFP.

NB : Conformément a I'article 87 de la loi organign®99-209 du 19 mars 1999, les peines d’emprisoenéprévues au présent
article a fait I'objet d’'une homologation par laila® 2012-1270 du 20 novembre 2012 — Art. 29-I, 7°.
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Article Lp. 324-3

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janv&&r10 — Art. 14-1 et 1l

Le fait pour les employeurs, directeurs ou gérae prélever les cotisations syndicales susadésres de
leur personnel et de les payer au lieu et placeetie-ci est puni d’'une amende de 447 500 CFPretas de
récidive, d’'un emprisonnement d’'un an et d’'une aeede 895 000 CFP ou de l'une de ces deux peines
seulement.

NB : Conformément a l'article 87 de la loi organiqo® 99-209 du 19 mars 1999, la peine d’emprisonnémeévue au présent
article a fait I'objet d’'une homologation par laila® 2012-1270 du 20 novembre 2012 — Art. 29-I, 7°.

Titre 11l : LA NEGOCIATION COLLECTIVE. LES CONVENTI ONS ET ACCORDS COLLECTIFS DE
TRAVAIL

Chapitre | : Objet et contenu des conventions ebeas collectifs de travalil

Section 1 : Objet des conventions et accords

Article Lp. 331-1

Le présent titre est relatif & la déterminaties relations collectives entre employeurs etigala

Il définit les regles suivant lesquelles s'@eere droit des salariés a la négociation collectile
I'ensemble de leurs conditions d’emploi et de tilaetade leurs garanties sociales.

Article Lp. 331-2

La convention collective a vocation a traiterlénsemble des matieres mentionnées a l'artiple3B1-1
pour toutes les catégories professionnelles irgéess

L'accord collectif traite un ou des sujets ddti@és dans cet ensemble.

Section 2 : Contenu et durée des conventions etrdsc

Sous-section 1 : Détermination du champ d’applaaties conventions et accord

Article Lp. 331-3

Les conventions et accords déterminent leumphd’application territorial et professionnel. Lbamp
d’application professionnel est défini en termeactvités économiques.

Lorsque le champ d’application d’'un avenantdune annexe differe de celui de la convention eu d

I'accord qu’il modifie ou compléte, il doit étredmisé conformément aux dispositions de l'alinédassus.
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Article Lp. 331-4

L’exécution en Nouvelle-Calédonie d’'un contiat travail signé hors de Nouvelle-Calédonie ne gag
obstacle a I'application a ce contrat, si elle gss favorable au salarié, de la convention ou’aecérd
collectif applicable au lieu de la signature dutcain

Sous-section 2 : Clauses de la convention

Article Lp. 331-5

Les conventions et accords peuvent comporteistigulations plus favorables aux salariés queseles
dispositions lIégales en vigueur.

lls ne peuvent déroger aux dispositions quétent un caractere d’ordre public.

Article Lp. 331-6

Aucune clause réservant le bénéfice d’'une mneequelconque a un ou des salariés en considémion
sexe ne peut, a peine de nullité, étre insérée daasconvention collective de travail, & moins geée
clause n’ait pour objet I'application des dispasis relatives a la protection de la maternité gdutation
des enfants et au repos des femmes ayant accoucti@itant leur enfant.

Sous-section 3 : Durée des conventions et accords

Article Lp. 331-7

La convention ou I'accord est conclu pour ungéd déterminée ou indéterminée.

A défaut de stipulation contraire, la conventiou I'accord a durée déterminée arrivant a expimat
continue a produire ses effets comme une conventiam accord a durée indéterminée.

Quand la convention ou I'accord est conclu pmg durée déterminée, celle-ci ne peut étre yréria
cing ans.

Sous-section 4 : Détermination des modalités dewegsllement, révision ou dénonciation

Article Lp. 331-8

La convention ou I'accord prévoit selon queftasnes et quel délai il pourra étre renouvelééduse.
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Article Lp. 331-9

La convention ou l'accord collectif prévoit le®nditions dans lesquelles il peut étre dénonté, e
notamment la durée du préavis qui doit précéddéfmnciation.

Chapitre 1l : Conditions de négociation et de carsibn des conventions et accords collectifs deaitav
Section 1 : Conditions de validité

Sous-section 1 : Capacité a négocier

Article Lp. 332-1

La convention ou I'accord est conclu entre :

- d'une part, une ou plusieurs organisatiomzl®ales de salariés reconnues représentativesroagrient
a l'article Lp. 322-2 ou affiliées a ces organisa$i, ou ayant fait la preuve de leur représentétians le
champ d’application de la convention ou de I'accord

- dautre part, une ou plusieurs organisatieyadicales d'employeurs ou tout autre groupement
d’employeurs ou, un ou plusieurs employeurs pdsviduellement.

Article Lp. 332-2

Les représentants des organisations mentionadesticle Lp. 332-1, peuvent contracter, au ndm
I'organisation qu’ils représentent, en vertu :

1° Soit d’'une stipulation statutaire de cetigamisation ;

2° Soit d'une délibération spéciale de cettganrsation ;

3° _Soit_ de mandats spéciaux écrits qui leut sonnés individuellement par tous les adhérentstée
organisation.

Les groupements d’employeurs déterminent euxi@sdeur mode de délibération.

Sous-section 2 : Conditions de forme

Article Lp. 332-3

La convention ou I'accord est, & peine de t@jllin acte écrit.
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Sous-section 3 : Notification et dépot

Article Lp. 332-4

La partie la plus diligente des organisatidgaataires d’'une convention ou d’'un accord en reolé texte
a I'ensemble des organisations représentativessai¢ de la procédure de signature.

Article Lp. 332-5

Les conventions et accords, ainsi que leursyaws et annexes, font I'objet d’'un dépdt dans des
conditions déterminées par délibération du congreés.

Sous-section 4 : Opposition

Article Lp. 332-6

Sous réserve des dispositions de l'article332-20, la validité d’une convention ou d’'un accoaddlectif
du travail est subordonnée a I'absence d’opposiliane ou des organisations syndicales représeptast
de la moitié des suffrages valablement expriméspamier tour des derniéres élections au comité
d’entreprise ou a défaut des délégués du persatared le champ d’application de la convention ou de
I'accord collectif.

L’opposition a I'entrée en vigueur d’'une contien ou d'un accord est adressée a l'autorité acstnative
dans des conditions déterminées par voie régleienta

Article Lp. 332-7

Les conventions et accords frappés d’oppositiajoritaire sont réputés non écrits.

L'autorité administrative en informe les past@ncernées.

Section 2 : Régles applicables a chaque nivealtédeciation

Sous-section 1 : Conventions de branche et acqmafsssionnels

Article Lp. 332-8

Le champ d'application territorial des convens de branches et des accords professionnels et
interprofessionnels peut étre la Nouvelle-Calédgmievincial, ou local.

Lorsqu’'un accord professionnel a le méme chaligpplication territorial et professionnel qu’une
convention de branche, il s'incorpore a cette catiga, dont il constitue un avenant ou une annexe.
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Article Lp. 332-9

Une convention de branche ou un accord prafessi ou interprofessionnel ne peut comporter des
dispositions moins favorables aux salariés quesejui leur sont applicables en vertu d’une corigartu
d’un accord couvrant un champ territorial ou prefesnel plus large.

S'il vient & étre conclu une convention ou weaxd de niveau supérieur a la convention ou &det

intervenu, les parties adaptent celles des cladsdsur convention ou accord antérieur qui seraigrns
favorables aux salariés.

Article Lp. 332-10

Les conventions de branche et les accords gwiofienels ou interprofessionnels comportent des
dispositions relatives aux modalités d’exercice diait de s’absenter, a la compensation des peres d
salaires ou au maintien de ceux-ci, ainsi qu'adiimnisation des frais de déplacement de salariés
d’entreprises appelés a participer aux négociatid@snéme qu’'aux réunions des instances paritqirés
instituent.

Article Lp. 332-11

Les conventions de branche et les accords gmiofenels ou interprofessionnels instituent des
commissions paritaires d’interprétation.

Sous-section 2 : Conventions et accords d’entrepris

Article Lp. 332-12

Le présent paragraphe détermine les conditanss lesquelles s’exerce le droit des salariés a la
négociation dans I'entreprise.

Article Lp. 332-13

La convention ou, a défaut, les accords d’'@nise sont négociés entre 'employeur et les oggditns
syndicales de salariés représentatives dans ljeigee

Une convention ou des accords peuvent étrelusrau niveau d'un établissement ou d’'un groupe
d’établissements dans les mémes conditions.

Article Lp. 332-14

La délégation de chacune des organisationgseptatives parties a des négociations dans [feigee
comprend obligatoirement le délégué syndical deginisation dans I'entreprise ou, en cas de ptarde
délégués, au moins deux délégués syndicaux.
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Chaque organisation peut compléter sa déléygato des salariés de I'entreprise dont le nhombrdixa
par accord entre I'employeur et I'ensemble des misgdions mentionnées au premier alinéa. A défaut
d’'accord, ce nombre est au plus égal, par délégadiocelui des délégués syndicaux de la délégation.
Toutefois, dans les entreprises n’ayant qu’un déldgué syndical, ce nombre peut étre porté a deux.

Article Lp. 332-15

Le temps passé a la négociation est payé cdemyes de travail & échéance normale.

Article Lp. 332-16

Lorsqu’une entreprise emploie soit dans sesucsoit dans un chantier dont elle assume |atitire en
tant qu’entreprise générale, des travailleurs dppant & une ou plusieurs entreprises extérieless,
délégués syndicaux des organisations représergatares ces entreprises sont, a leur demande, estkmd
des négociations.

Article Lp. 332-17

L'objet et la périodicité des négociations aipge les informations nécessaires a remettre givksathent
aux délégués syndicaux de l'entreprise ou, le chgant, de I'établissement, sont fixés par accotcee
'employeur et les organisations syndicales reprigdives dans I'entreprise, sans préjudice desodispns
des articles Lp. 333-4 et Lp. 333-5 relatives adgociation annuelle obligatoire en entreprise.

Article Lp. 332-18

La convention ou les accords d’entreprise oétadflissement peuvent adapter les dispositions des
conventions de branche ou des accords profess@oneinterprofessionnels applicables dans I'enigsepr
aux conditions particulieres de celle-ci ou dedbl&sements considérés. La convention ou les ascord
peuvent comporter des dispositions nouvelles etideses plus favorables aux salariés.

Dans le cas ou les conventions de branche ®aamrds professionnels ou interprofessionnetmeiat a
s’appliquer dans [I'entreprise postérieurement acdmclusion de conventions ou accords négociés
conformément a la présente section, les dispositi@ ces conventions ou accords sont adaptées en
conséguence.

Article Lp. 332-19

Les clauses salariales des conventions ou @eatentreprise ou d’établissement peuvent prédes
modalités particulieres d’application des majoradidle salaires décidées par les conventions dehwau
les accords professionnels ou interprofessionngdplicables dans [I'entreprise a condition que
laugmentation de la masse salariale totale soitnains égale a l'augmentation qui résulterait de
I'application des majorations accordées par les/eotions précitées pour les salariés concernésectas
salaires minima hiérarchiques soient respecteés.
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Article Lp. 332-20

Dans un délai de huit jours & compter de laatigre d’'une convention ou d'un accord d’entrepdee
d’établissement, ou d’'un avenant ou d'une annex@portant des clauses qui dérogent soit a des
dispositions légales, lorsque ces dispositiongdiasent, soit, conformément a l'article Lp. 332-5H des
dispositions salariales conclues au niveau prafesel ou interprofessionnel, la ou les organisation
syndicales qui n'ont pas signé I'un des textes eestion peuvent s'opposer a son entrée en vigieur,
condition d’avoir recueilli les voix de plus deraoitié des électeurs inscrits lors des derniérestiéhs au
comité d’entreprise ou, a défaut, des déléguéediopnel.

Lorsque le texte en cause ne concerne qu'uggae professionnelle déterminée, relevant doliege
électoral défini par la réglementation en viguées, organisations susceptibles de s’opposer arso@eeen
vigueur sont celles qui ont obtenu les voix de plesa moitié des électeurs inscrits dans ce callég

L'opposition est exprimée par écrit et motivédle est notifiée aux signataires. Les textes féap
d’opposition sont réputés non écrits.

Sous-section 3 : Dispositions particulieres auxemises de moins de onze salariés

Article Lp. 332-21

Des accords conclus dans les conditions préadaspremiere section, peuvent regrouper localémen
plan professionnel ou interprofessionnel, les @nises occupant moins de onze salariés.

Ces accords instituent des commissions pa#taiprofessionnelles ou interprofessionnelles, qui
concourent a I'élaboration et a I'application densentions ou accords collectifs de travail, ainst,de cas
échéant, a I'examen des réclamations individuelle®llectives des salariés intéressés.

Ces accords peuvent prévoir des modalitéscpiieties de représentation du personnel. lls doistors

déterminer si les représentants du personnel ssigriEs par les organisations syndicales représestau
élus par les salariés des entreprises mentionnéa®mier alinéa.

Section 3 : Commission mixte

Article Lp. 332-22

Une commission mixte constitue la structurendgociation de la convention ou de I'accord coifedi
travail.

Chapitre 11l : Domaines et périodicité de la négatadn obligatoire

Intitulé remplacé par la loi du pays n° 2014-4 dufévrier 2014 — Art. 7 |
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Section 1 : Négociation de branche et professidanel

Article Lp. 333-1

Les organisations liées par une conventionrdaedhe ou, a défaut, par des accords professiorsels
réunissent au moins une fois par an, pour négeuaieles salaires.

Article Lp. 333-2

La négociation sur les salaires est I'occaspmur les parties, d’examiner au moins une fois galu
niveau de la branche les données suivantes :

1° L’évolution économique et de la situation’denploi dans la branche ;

2° L’évolution des salaires effectifs moyens patégories professionnelles et par sexe, audgetgcas
échéant, des salaires minima hiérarchiques.

Au cours de cet examen, la partie patronalegnfolaux organisations syndicales les informations
nécessaires pour permettre de négocier en toutaissance de cause.

Article Lp. 333-3

Les organisations liées par une convention rdedhe ou, a défaut, par des accords professigrsels
réunissent au moins une fois tous les cing ang, g@aminer la nécessité de réviser les classifinati

Section 2 : Négociation obligatoire dans I'entregari

Article Lp. 333-4

Dans les entreprises ou sont constituées uneplasieurs sections syndicales d'organisations
représentatives, 'employeur engage chaque anre&aégociation sur les salaires effectifs, la deféective
et 'organisation du temps de travail.

A défaut d’une initiative de I'employeur depuikis de douze mois suivant la précédente négogijda
négociation s’engage obligatoirement a la demahdeedrganisation syndicale représentative.

La demande de négociation formulée par I'orgm@tion syndicale est transmise dans les huit jpars
'employeur aux autres organisations représenttive

Dans les quinze jours qui suivent la demandendiéée par une organisation syndicale, I'employeur
convoque les parties a la négociation annuelle.

Dans les entreprises mentionnées a l'alinéamipre comportant des établissements ou groupes

d’établissements distincts, cette négociation @auir lieu au niveau de ces établissements ou @oup
d’établissements.
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Article Lp. 333-5

Lors de la premiére réunion sont précises :
1° Le lieu et le calendrier des réunions ;

2° Les informations que I'employeur remettrax alélégués syndicaux et aux salariés composant la
délégation sur les matieres mentionnées a l'artiple333-4 et la date de cette remise. Ces infaomat
doivent permettre une analyse comparée de laisitudés hommes et femmes concernant les empltes et
qualifications, les salaires payés, les horairtectfés et I'organisation du temps de travail. @&gmations
doivent faire apparaitre les raisons de ces sitosti

Article Lp. 333-6

Tant que la négociation est en cours conforméiax dispositions de la présente section, I'eygalo ne
peut, dans les matieres traitées, arréter de dasisinilatérales concernant la collectivité dearg&s, sauf si
I'urgence le justifie.

Article Lp. 333-7

Si, au terme de la négociation, aucun accoadété conclu, il est établi un proces-verbal deacksd
dans lequel sont consignées, en leur dernierlétapropositions respectives des parties et lesim@egjue
'employeur entend appliquer unilatéralement.

Ce proces-verbal donne lieu a dép6t dans dedittans prévues par voie réglementaire.

Chapitre 1V : Application des conventions et acsocdllectifs
Section 1 : Conditions d’applicabilité des convens et accords

Sous-section 1 : Date d’entrée en vigueur

Article Lp. 334-1

Les conventions ou accords sont applicablad, s#pulations contraires, a partir du jour quitdaur
dépdt auprés du service compétent.

Sous-section 2 : Adhésion

Article Lp. 334-2

Peuvent adhérer a une convention ou a un adoatd organisation syndicale représentative darigal
ainsi que toute organisation syndicale ou associatiu groupement d’employeurs ou un ou plusieurs
employeurs pris individuellement.
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Toutefois, si l'activité qu’ils exercent ou guercent leurs adhérents n'entre pas dans le champ
d’application de la convention ou de l'accord, leadhésion est soumise aux dispositions des articles
Lp. 334-4 ou Lp. 334-5, selon le cas.

L'adhésion est notifiée aux signataires dedavention ou de I'accord et en outre, fait I'objet dépot
prévu a l'article Lp. 332-5, a la diligence de sande ses auteurs.

Article Lp. 334-3

Lorsqu’une organisation syndicale de salar&ygésentative dans le champ d’application du texte,
lorsqu’une organisation d’employeurs représentatiaas le champ d’application de la convention ou de
'accord, adhére a la totalité des clauses d'unmeveation de branche ou d'un accord professionnel ou
interprofessionnel dans les conditions prévuesididie Lp. 334-2, cette organisation a les mémegglet
obligations que les parties signataires.

Elle peut notamment siéger dans les organigadtaires et participer a la gestion des instiugi créées

par la convention de branche ou I'accord professbmu interprofessionnel, ainsi que prendre paxk a
négociations portant sur la modification ou la séi du texte en cause.

Article Lp. 334-4

Si l'adhésion a pour objet de rendre la corieentde branche ou Il'accord professionnel ou
interprofessionnel applicable dans un secteurtéei@ ou professionnel non compris dans son champ
d’application, elle doit prendre la forme d’un aataollectif entre les parties intéressées confanerd aux
dispositions de l'article Lp. 332-1 et les partegnataires de cette convention ou cet accord. Haamp
d’application en est modifié en conséquence.

Article Lp. 334-5

Lorsque l'entreprise n'entre pas dans le chaligpplication territorial ou professionnel soit d&i
convention de branche, soit d’'un accord professbaun interprofessionnel, 'adhésion de I'employauwmne
telle convention ou a un tel accord est subordo@née agrément des organisations mentionnéestielar
Lp. 332-13, aprés négociation a ce sujet.

Sous-section 3 : Dénonciation

Article Lp. 334-6

La convention et I'accord a durée indétermipéevent étre dénoncés par les parties signataires.

En I'absence de stipulation expresse, la ddié@réavis qui doit précéder la dénonciation estrdis
mois.

La dénonciation est notifiée, par son auteur, autres signataires de la convention ou de liakcet
donne lieu & dépdt conformément a I'article Lp.-332
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Article Lp. 334-7

Lorsque la dénonciation émane de la totalit® slgnataires employeurs ou des signataires sgldaé
convention ou l'accord continue de produire effsigu’a I'entrée en vigueur de la convention ou'aecbrd
qui lui est substitué ou, a défaut, pendant unéeaddiun an a compter du dép6t de la dénonciation.

Une nouvelle négociation s'engage, a la demaedearties intéressées, dans les trois moisuiugrg la
date de la dénonciation.

Il en est de méme, a la demande d’une des isegams syndicales représentatives de salariésesges,

en cas de dénonciation de la convention ou dedralcdans les conditions prévues a l'article Lp.-334
9, s’agissant du secteur visé par la dénonciation.

Article Lp. 334-8

Lorsque la dénonciation est le fait d’'une pageulement des signataires employeurs ou destaigsa
salariés, elle ne fait pas obstacle au maintienigmeur de la convention ou de I'accord entre leses
parties signataires.

Dans ce cas, les dispositions de la converdionle I'accord continuent de produire effet égalende

I'égard des auteurs de la dénonciation jusqu’ardé&mnen vigueur de la convention ou de I'accordlgjuest
substitué ou, a défaut, pendant une durée d’'uncemater du dépbt de la dénonciation.

Article Lp. 334-9

Lorsque la dénonciation d’'une convention dentih@ ou d’'un accord professionnel ou interprofessb
émane d’'une organisation seule signataire, soit fppartie employeurs, soit pour la partie sakrié
concernant un secteur territorial ou professionmmeus dans le champ d’application du texte dénpneé
champ d’application est modifié en conséquence.

Article Lp. 334-10

Lorsque la convention ou I'accord qui a étéahe@ n'a pas été remplacé par une nouvelle cororenti
un nouvel accord dans un délai d'un an a comptdadiate de dépdt de la dénonciation, les salaeés
entreprises concernées conservent les avantageislireds qu’ils ont acquis, en application de lagention
ou de I'accord, a I'expiration de ces délais.

Article Lp. 334-11

Lorsque I'application d’une convention ou d'accord est mise en cause dans une entreprise déerm
en raison notamment d’'une fusion, d’'une cessionnel’scission ou d’'un changement d’activité, cette
convention ou cet accord continue de produire gfiju’a I'entrée en vigueur de la convention ocoad
qui lui est substitué ou, a défaut, pendant unéeldfun an a compter de I'expiration du préavis/pra
I'article Lp. 334-6.
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Une nouvelle négociation doit s'engager dagstieprise concernée, dans les trois mois suigamide en
cause, soit pour l'adaptation aux dispositions eotionnelles nouvellement applicables, soit pour
I'élaboration de nouvelles dispositions, selonds.c

Sous-section 4 : Extension et élargissement

Paragraphe 1 : Principes et procédures

Article Lp. 334-12

A la demande d’'une organisation syndicale isgntative au sens de l'article Lp. 322-2 ou atlative du
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie, et aprésfavbrable de la commission consultative du tiales
stipulations d’'une convention de branche ou d’'urpedt professionnel ou interprofessionnel, répondaist
conditions particuliéres déterminées au paragrdplie la présente sous-section, peuvent étre rendue
obligatoires pour tous les salariés et employeanspeis dans le champ d’application de cette conerrdu
cet accord et rendues obligatoires a d'autres poed ou des secteurs professionnels voisins par le
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie.

Article Lp. 334-13

Saisi de la demande mentionnée a l'article33d-12, le gouvernement de la Nouvelle-Calédonig pe
engager la procédure d’extension.

L'extension des effets et des sanctions deolavention ou de I'accord se fait pour la durée @t a
conditions prévues par la convention ou l'accord¢aumse.

Toutefois, le gouvernement de la Nouvelle-Caéel peut exclure de I'extension, aprés avis mativda
commission consultative du travail, les clausessguaient en contradiction avec les dispositiogalés en
vigueur et celles qui, pouvant étre distraitesadednvention ou de I'accord sans en modifier I'@ie, ne
répondraient pas a la situation de la branche slbdinches dans le champ d’application considépé&ut,
dans les mémes conditions, étendre, sous réserlapdication des dispositions 1égales en vigudes,
clauses qui sont incompletes au regard de cestexte

Article Lp. 334-14

Lorsque les avenants a une convention étenduportent que sur les salaires, ils sont soumia a |
procédure d’examen accélérée dont les modalitésdedimies par délibération du congrés, apres deita
commission consultative du travail.

Cette procédure doit étre de nature a prés@seiroits des tiers.

Article Lp. 334-15

Quand l'avis motivé favorable de la commissionsultative du travail a été émis sans I'oppasigorite
et motivée soit de deux organisations d’employeso#t, de deux organisations de salariés représetée
cette commission, le gouvernement de la Nouvellédtmie peut étendre par arrété une conventionnou u
accord ou leurs avenants ou annexes :
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1° Lorsque le texte n'a pas été signé parthdité des organisations les plus représentativésdssees ;
2° Lorsque la convention ne comporte pas tdeteslauses obligatoires énumérées a I'article3Bgd-26 ;

3° Lorsque la convention ne couvre pas I'enderdes catégories professionnelles de la branchies m
seulement une ou plusieurs d’entre elles.

En cas d'opposition dans les conditions prévaespremier alinéa, le gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie peut consulter & nouveau la commissionlssibase d’'un rapport qui précise la portée des
dispositions en cause ainsi que les conséquenges dventuelle extension.

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie pé&didér I'extension, au vu du nouvel avis émis ar |
commission. Cette décision doit étre motivée.

Article Lp. 334-16

En cas d'absence ou de carence des organsal®rsalariés ou d’employeurs se traduisant par une
impossibilité persistante de conclure une conventio un accord dans une branche d’activité ou atese
territorial déterminé, le gouvernement de la Nolev€lalédonie peut, a la demande d’'une des orgéorisat
représentatives intéressées ou de sa propre irgtistauf opposition écrite et motivée de la mégodes
membres de la commission consultative du travail :

1° Rendre obligatoire dans le secteur terataronsidéré une convention ou un accord de bradéfie
étendu a un secteur territorial différent. Le secterritorial faisant I'objet de l'arrété d’élasgiement doit
présenter des conditions économiques analoguedles @i secteur dans lequel I'extension est déja
intervenue ;

2° Rendre obligatoire dans le secteur profess&ibconsidéré une convention ou un accord prafessi
déja étendu a un autre secteur professionnel. lateige professionnel faisant I'objet de larrété
d’élargissement doit présenter des conditions gu@l® a celles du secteur dans lequel I'extensibdéa
intervenue, quant aux emplois exercés ;

3° Rendre obligatoire dans une ou plusieursidiras d'activité non comprises dans son champ
d’application un accord interprofessionnel étendu ;

4° Lorsque l'élargissement d’'une convention ddun accord a été édicté conformément aux alinéas

précédents, rendre obligatoires leurs avenantsnoexas ultérieurs eux-mémes étendus dans le ou les
secteurs visés par cet élargissement.

Article Lp. 334-17

Lorsgu’une convention de branche n’a pas falffjét d’avenant ou annexe pendant cing ans au snomn
gu’a défaut de convention des accords n’ont pueg/ &nclus depuis cing ans au moins, cette situgtsut
étre assimilée au cas d’absence ou de carenceghrssations au sens de l'article Lp. 334-16 etndotieu
a l'application de la procédure prévue a cet aticl
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Article Lp. 334-18

PR 24

L’arrété d’extension ou d’élargissement esc@dé de la publication au Journal Officiel de lauisle-
Calédonie d'un avis relatif & I'extension ou adigissement envisagé, invitant les organisatiopgtonnes
intéressées a faire connaitre leurs observations.

L'arrété est publié au Journal Officiel de lauNelle-Calédonie.

Article Lp. 334-19

L’arrété d’extension d’'une convention ou d’wtaerd devient caduc a compter du jour ou la coneent
ou I'accord en cause cesse de produire effet.

L’arrété d’élargissement devient caduc a comgtejour ou l'arrété d’extension du texte intégesgsse
de produire effet.

Si une convention ou un accord est ultérieurgroenclu dans un secteur territorial ou professabayant
fait I'objet d’'un arrété d’élargissement celui-@wlent caduc a I'égard des employeurs liés paotaention
ou I'accord en cause; l'arrété d’extension de aattevention ou de cet accord emporte abrogatidiadété
d’élargissement dans le champ d’application poguéé I'extension est prononcée.

Article Lp. 334-20

Dans les formes prévues par le présent paragrd@ gouvernement de la Nouvelle-Calédonie peld,
demande des organisations représentatives intéeegaéle sa propre initiative :

1° Abroger l'arrété en vue de mettre fin a tansion de la convention ou d’'un accord ou de tersade
leurs dispositions lorsqu’il apparait que les coniias ou accords en cause ne répondent plusituddien
de la branche ou des branches dans le champ aappti considéré ;

2° Abroger l'arrété d'élargissement d'une cami@n ou d'un accord, pour tout ou partie du champ
professionnel ou territorial visé par cet arrété.

Article Lp. 334-21

Les dispositions du présent paragraphe nepssnapplicables :

1° Aux accords conclus entre employeurs etafliaurs relatifs aux allocations d’'assurance des
travailleurs privés d’emploi ;

2° Aux accords conclus dans le cadre d’'une eotien ou accord et qui tendent, en application des
dispositions Iégales relatives a l'intéressemera & participation des travailleurs a fixer lauratet les
modalités de gestion des droits reconnus aux éalbénéficiaires des dispositions de cet article.
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Paragraphe 2 : Conditions d’extension des convestiet accords et conventions et accords suscegptible
d’étre étendus

Article Lp. 334-22

La convention de branche ou l'accord profegsébrou interprofessionnel, leurs avenants ou arsexe
doivent, pour pouvoir étre étendus, avoir été né&goet conclus en commission composée des repagsent
des organisations syndicales d’employeurs et dariéal représentatives dans le champ d’application
considéré.

A la demande de l'une des organisations syfeficmentionnées au premier alinéa, ou de sa propre
initiative, le gouvernement de la Nouvelle-Calé@opeut provoquer la réunion d’'une commission mixte,
composée comme il est dit a l'alinéa précédentprésidée par son représentant. Il convoque cette
commission lorsque deux des organisations susnmevétés en font la demande.

Article Lp. 334-23

La représentativité des organisations syndicalt déterminée d'aprés les critéeres définis didla
Lp. 322-2.

Article Lp. 334-24

Sl y a lieu de déterminer la représentativittine organisation autre que celles affiliées & un
organisation représentative au sens de larticle3R@-2, le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie
diligente une enquéte. L'organisation en causenibles éléments d’appréciation dont elle dispose.

Article Lp. 334-25

En cas de litige portant sur I'importance déktdations composant la commission mixte, le gmement
de la Nouvelle-Calédonie peut fixer, dans les coations, le nombre maximum de représentants par
organisation.

Article Lp. 334-26

La convention de branche dont le champ d'appiba recouvre la Nouvelle-Calédonie contient
obligatoirement, pour pouvoir étre étendue, outedlauses prévues aux articles Lp. 331-3 et Lp-183
des dispositions concernant :

1° L’exercice du droit syndical et la libert®pinion des salariés ;

2° Les délégués du personnel, les comités ré@prise et le financement des activités sociales et
culturelles gérées par ces comités ;

3° Les éléments essentiels servant a la détation des classifications professionnelles etnilesaux de
qualification, notamment les mentions relatives aiplomes professionnels ou a leurs équivalences, a
condition que ces dipldmes aient été créés depussun an ;
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4° Les éléments énumeérés ci-dessous du salpplcable par catégories professionnelles, aiosilgs
procédures et la périodicité prévues pour sa I@visi

a) Le salaire minimum professionnel du salsasigs qualification ;
b) Les coefficients hiérarchiques afférents diverses qualifications professionnelles ;

c) Eventuellement, les majorations pour travaéribles, physiquement ou nerveusement, dangereux,
insalubres ;

d) Les modalités d’application du principe travail égal, salaire égal » et les procéduresedéement
des difficultés pouvant naitre a ce sujet, comgtel notamment des situations révélées par I'afjicae
l'article Lp. 333-2 ;

5° Les congés payés ;

6° Les conditions de recrutement des salasass que les dispositions prévues puissent pdtédnta au
libre choix du syndicat par ceux-ci ;

7° Les conditions de la rupture des contrat$raail, notamment quant au préavis et a l'indeédie
licenciement ;

8° Les modalités d’organisation et de fonctement de I'apprentissage, de la formation professtee
et de la formation permanente dans le cadre dealache considérée y compris les modalités pardicgi
aux personnes handicapées ;
9° L’égalité professionnelle entre les femmédes hommes et les mesures de rattrapage tendant a
remédier aux inégalités constatées. Ces mesumgsligiaent notamment a I'acces a I'emploi, a la fation
et a la promotion professionnelle et aux conditidasravail et d’emploi ;
10° L'égalité de traitement entre les salafi@scais et étrangers, nhotamment en matiere d’@mplo

11° Les conditions propres a concrétiser lét @ travail de toute personne handicapée erdé&aéercer
une profession ;

12° En tant que de besoin dans la branche :

a) Les conditions particulieres de travail flmemes enceintes ou allaitant et des jeunes ;
b) Les conditions d’emploi et de rémunératiarpdrsonnel a temps partiel ;

c¢) Les conditions d’emploi et de rémunératies ttavailleurs a domicile ;

d) Les garanties des salariés appelés a eXetreactivité a I'étranger ;

e) Les conditions d’emploi des personnels,rgsad’entreprises extérieures notamment les ttaues
temporaires ;

13° Les procédures conventionnelles de cotioiissuivant lesquelles seront réglés les conflitdectifs
de travail susceptibles de survenir entre les eyepis et les salariés liés par la convention.
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Article Lp. 334-27

Lorsque le champ d’application d’'une conventi@nrecouvre pas la Nouvelle-Calédonie, les caorhti
d’extension prévues a l'article Lp. 334-26 sontleaples aux conventions de branche conclues ard'au
niveaux territoriaux, sous réserve, le cas échémst,adaptations nécessitées par les conditiopsgsraux
secteurs territoriaux considéreés.

Article Lp. 334-28

La convention de branche susceptible d’extenpieut également contenir, sans que cette énuérati
soit limitative, des dispositions concernant :

1° Les conditions particulieres de travail :
a) Heures supplémentaires ;

b) Travaux par roulement ;

c¢) Travaux de nuit ;

d) Travaux du dimanche ;

e) Travaux des jours fériés ;

2° Les conditions générales de la rémunération travail au rendement pour les catégories @sges,
sauf s'il s'agit de travaux dangereux, péniblesnsalubres ;

3° Les primes d’'ancienneté et d’assiduité ;

4° Les indemnités pour frais professionnelaggimilés, notamment les indemnités de déplacement

5° Un régime complémentaire de retraite dugersl ;

6° Les procédures conventionnelles d’arbitragevant lesquelles seront ou pourront étre réghss |
conflits collectifs de travail susceptibles de sumv entre les employeurs et les salariés liés lpar
convention.

Section 2 : Effet de I'application des conventiehaccords

Sous-section 1 : Obligations d’exécution

Article Lp. 334-29

Sans préjudice des effets attachés a I'extangio a I'élargissement, I'application des convemicet
accords est obligatoire pour tous les signataivesi@mbres des organisations ou groupements sigegtai
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Article Lp. 334-30

L’adhésion a une organisation ou a un groupésignataire emporte les conséquences de I'adhédian
convention ou a I'accord collectif de travail luéme, sous réserve que les conditions d’adhésicugsé
I'article Lp. 334-2 soient réunies.

Article Lp. 334-31

L'employeur qui démissionne de l'organisation du groupement signataire postérieurement a la
signature d’une convention ou d’un accord, dembéngar ces derniers.

Article Lp. 334-32

Lorsqu’'un employeur est lié par les clausesd'gonvention ou d'un accord collectif de travais
clauses s’appliquent aux contrats de travail canaltec lui, sauf dispositions plus favorables.

Article Lp. 334-33

Les organisations de salariés et les organisatbu groupements d’employeurs, ou les employeiiss
individuellement, liés par une convention ou unaadc sont tenus de ne rien faire qui soit de naduem
compromettre I'exécution loyale. IIs ne sont gasale cette exécution que dans la mesure détermparda
convention ou l'accord.

Sous-section 2 : Information et communication

Article Lp. 334-34

L’employeur lié par une convention ou un accendprocure un exemplaire au comité d’entrepriséeet
cas échéant, au comité d’'établissement, ainsi gulalégués du personnel et aux délégués syndicaux.

En outre, 'employeur tient un exemplaire alisposition du personnel, et en affiche un exempldans
chaque établissement.

Article Lp. 334-35

L’employeur fournit chaque année au comité tleprise, aux délégués syndicaux ou, a défaut, aux
délégués du personnel, la liste des modificatigmmodées aux conventions ou accords applicables dan
I'entreprise.

A défaut de délégués du personnel, cette irdtiom est communiquée aux salariés.
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Article Lp. 334-36

L’employeur qui démissionne d’une organisatsignataire d’'une convention ou d’un accord en mi®r
sans délai le personnel dans les conditions défmi&rticle Lp. 334-35.

Sous-section 3 : Actions en justice

Article Lp. 334-37

Les organisations ou groupements ayant la dépdiester en justice, dont les membres sontdasune
convention ou un accord, peuvent exercer toutegaddéens en justice qui en résultent en faveuredesl
membres, sans avoir a justifier d'un mandat dddiessé, pourvu que celui-ci ait été averti ettrpais
déclaré s'y opposer.

L'intéressé peut toujours intervenir a I'ingtarengagée par I'organisation ou le groupement.

Article Lp. 334-38

Lorsqu’une action née de la convention ou declord est intentée soit par une personne, soitipar
organisation ou groupement, toute organisationyggment ayant la capacité d’'ester en justice demt |
membres sont liés par la convention ou I'accordit peujours intervenir a l'instance engagée, aoraide
I'intérét collectif que la solution du litige peptésenter pour ses membres.

Article Lp. 334-39

Les organisations ou groupements ayant la @&pdtester en justice, liés par une conventionuou
accord, peuvent intenter en leur nom propre togt®ra visant a obtenir I'exécution des engagements
contractés et, le cas échéant, des dommages Etintédntre les autres organisations ou groupemients
propres membres ou toute personne liée par la atiomeou I'accord.

Article Lp. 334-40

Les personnes liées par une convention ou gor@acpeuvent intenter toute action visant a obtenir
'exécution des engagements contractés et, le chéaét, des dommages et intéréts contre les autres
personnes ou les organisations ou groupementspdiesa convention ou I'accord, qui violeraientedud
égard ces engagements.

Chapitre V : Dispositions pénales
NB : Néant

V. infra art. R. 335-1 a R 335-3
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Titre IV : LES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PER®NNEL
Chapitre | : Délégués du personnel

Section 1 : Conditions de mise en place

Article Lp. 341-1

Modifié par la loi du pays n° 2016-5 du 11 févrg&16 — Art. 6-1

Le personnel élit des délégués dans tous #ddigtements de onze salariés et plus.

La mise en place des délégués du personneliine lorsque l'effectif de onze salariés et plugté
atteint de maniére continue pendant les douze pnétgdents.

Lorsqu’au moins onze marins sont inscrits depliis de douze mois sur le réle d’équipage d'urrea
ou sur le réle collectif d'une entreprise d’armemeraritime, 'armateur organise les élections délggliés
de bord.

Lorsque l'effectif de marins défini pour la misn place des délégués de bord n’est pas ategnharins
participent a I'élection des délégués du persodadietablissement.

Article Lp. 341-2

A I'expiration du mandat des délégués du pershr’institution n'est pas renouvelée si les efiis de
I'établissement sont restés en dessous de onz@&sglandant au moins six mois.

Dans ce cas, le renouvellement intervient deslgs conditions d'effectifs prévues a I'articlp. [341-1,
sont & nouveau remplies.

Dans les établissements employant moins de ealaiés, des délégués du personnel peuvent étre
constitués par voie conventionnelle.

Article Lp. 341-3

Dans les établissements employant habituellemeins de onze salariés et dont I'activité s’egesar un
méme site ou sont employés durablement cinquatéeiésaet plus, 'autorité administrative peut, sk
propre initiative ou a la demande des organisatsynslicales de salariés, imposer I'élection degil&é du
personnel lorsque la nature et 'importance deblpmes communs aux entreprises du site le justifien

Les conditions de ces élections sont définias grcord entre l'autorité gestionnaire du site leu
représentant des employeurs concernés et les sagians syndicales de salariés.

A défaut d’accord, I'autorité administrativedile nombre et la composition des colleges élaatorinsi

que le nombre des sieges et leur répartition dagreolléges par application des dispositions disegmt
chapitre.
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Article Lp. 341-4

Des dispositions sont prises par accord depleyeur et des organisations syndicales concerpées
faciliter, s'il y a lieu, la représentation desas@ds travaillant en équipes successives ou dansatalitions
qui les isolent de I'ensemble des autres salariés.

Article Lp. 341-5

Les dispositions du présent chapitre ne ford phstacle aux clauses plus favorables résultant de
conventions ou d’accords collectifs et relativéa désignation et aux attributions des délégugsedsonnel.

Article Lp. 341-6

Aucune limitation ne peut étre apportée auyahftions relatives a la désignation et a I'exeraites
fonctions de délégué du personnel, par note déceepu décision unilatérale de la direction.

Section 2 : Attributions

Sous-section 1 : Attributions générales

Article Lp. 341-7

Les délégués du personnel et les déléguésrdeohbpour mission :

1° De présenter aux employeurs toutes lesmétlans individuelles ou collectives relatives aaaires,
a l'application du code du travail et des autrepasitions légales concernant la protection sqdalsanté
et la sécurité ainsi que des conventions et acamitkctifs de travail applicables dans I'entreerjs

2° De saisir I'inspection du travail de toutes plaintes et observations relatives a I'applcatdes
prescriptions légales dont elle est chargée d’asseicontrole.

Article Lp. 341-8

Les salariés d’entreprises extérieures quis darercice de leur activité, ne se trouvent pasgs sous la
subordination directe de I'entreprise utilisatripeuvent faire présenter leurs réclamations indalids et
collectives, intéressant celles des conditionsé&tatkion du travail qui relévent du chef d’établiesat, par
les délégués du personnel de cet établissementetaosnditions fixées au présent chapitre.

Article Lp. 341-9

Dans les entreprises utilisatrices, les saaridmporaires peuvent faire présenter par les dégu
personnel de ces entreprises leurs réclamatiorigidodlles et collectives intéressant I'applicatides
dispositions des articles :
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1° Lp. 124-26 en matiére de rémunération ;

2° Lp. 124-27 en matiere de conditions de ftava

Article Lp. 341-10

Les délégués du personnel peuvent prendre ssamge des contrats de mise a disposition coasies
les entreprises de travail temporaires.

Article Lp. 341-11

Modifié par la loi du pays n° 2016-5 du 11 févrf16 — Art. 6-1

Lorsqu'’il existe un comité d’entreprise, ledédiés du personnel et les délégués de bord ofitégpaur
lui communiquer les suggestions et observationgpelsonnel sur toutes les questions entrant dans la
compétence du comité.

Il en est de méme quand il existe un comit§gidne, de sécurité et des conditions de travail.

Article Lp. 341-12

Les salariés conservent le droit de présent@rng&mes leurs observations a I'employeur ou a ses
représentants.

Article Lp. 341-13

Lors de ses visites, l'inspecteur du travaifaeaccompagner par le délégué compétent, sieceiet le
souhaite.

Sous-section 2 : Attributions particuliéres dars démtreprises de cinquante salariés et plus dépmsde
comité d’entreprise ou de comité d’hygiene, de s&cat des conditions de travail

Article Lp. 341-14

En I'absence ou a défaut de comité d’entremisele comité d’hygiéne, de sécurité et des camditde
travail, les délégués du personnel et les délédedmrd exercent les attributions dévolues a loméautre
de ces institutions.

Dans les entreprises ou un comité d’entrepmigst pas constitué, les délégués du personnekesu |
délégués de bord sont consultés par 'employeurequisage de procéder a un licenciement colleditifr p
motif économique d’ordre conjoncturel ou structurel
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Article Lp. 341-15

En I'absence de comité d’entreprise, les d@égilu personnel peuvent communiquer a leur employeu
toutes les suggestions tendant a I'amélioratioreddement et de I'organisation générale de I'enigep

lls assurent, en outre, conjointement avecpleyeur, le fonctionnement de toutes les instingisociales
de I'établissement quelles qu’en soient la formia elature.

De plus, ils sont consultés sur les mesureepren vue de faciliter la mise ou la remise awairaes
travailleurs handicapés, et notamment sur cellegtgrviennent apres attribution d’une aide finane.

Article Lp. 341-16

S’il nexiste pas de comité d’hygiene, de sé&éuet de conditions de travail, les délégués dggmel
exercent les missions attribuées a ce comité agmémes moyens et obligations que celui-ci.

Article Lp. 341-17

En l'absence de comité d’entreprise par suiteeal carence constatée aux élections, les attoibsiti
économiques de celui-ci, mentionnées aux articfes342-10 a Lp. 342-22 et Lp. 342-25 a Lp. 342-88ts
exercées temporairement par les délégués du petsonn

Les informations sont communiquées et les dtatgns ont lieu au cours de la réunion mensugde
délégués du personnel.

Un proces-verbal concernant les questions éompes examinées est établi. Il est adopté apres
modifications éventuelles lors de la réunion suieaet peut étre affiché aprés accord entre legdédu
personnel et 'employeur.

Dans l'exercice des attributions économiques, délégués du personnel sont tenus au respect des
dispositions de l'article Lp. 342-75.

Les délégués du personnel peuvent avoir reauexperts rémunérés par le chef d’entreprise temn
conditions prévues a l'article Lp. 342-94.

Le budget de fonctionnement dont le montantdéttrminé a I'article Lp. 342-99, est géré cortgiment
par I'employeur et les délégués du personnel.

Les délégués du personnel bénéficient de ladtion économique dans les conditions prévuesriicla
Lp. 242-4.

Article Lp. 341-18

En I'absence de comité d’entreprise par suitealcarence constatée aux €lections et pour boedes
attributions du comité d’entreprise prévues a it#t Lp. 342-25, les délégués du personnel peuvent
demander des explications dans les mémes conddismse comité d’entreprise. Cette demande estiiasc
de droit & I'ordre du jour de la premiére réuniotre les délégués du personnel et I'employeur stiilza
demande. A cette occasion, un procés-verbal ddi.éta
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S’ils n'ont pu obtenir de réponse suffisantd’@mployeur ou si celle-ci révele le caractéeregm@ipant de
la situation économique de I'entreprise, les déégdu personnel, apres avoir pris l'avis d'un etxper
comptable dans les conditions prévues a l'artigge342-94 et du commissaire aux comptes, s'il aatex
un, peuvent :

1° Dans les sociétés a conseil d’administratana conseil de surveillance ainsi que dans léesu
personnes morales dotées d’'un organe collégialiy sk la situation 'organe chargé de I'adminittra ou
de la surveillance dans les conditions prévuearéidle Lp. 342-28.

2° Dans les autres formes de sociétés ou @angrbupements d’intérét économique, décider qienip
étre informés de la situation les associés ou leslmes du groupement, auxquels le gérant ou les
administrateurs sont tenus de communiquer les deéesagiexplication des délégués.

L’avis de I'expert-comptable est joint a lassaé ou a I'information mentionnée aux 1° et 2°.

Les informations concernant I'entreprise, comiguées en application du présent article ont paure
un caractére confidentiel. Toute personne qui @&sec ces informations est tenue a une obligation de
discrétion a leur égard.

Section 3 : Nombre, élection et mandat

Sous-section 1 : Nombre

Article Lp. 341-19

Le nombre de délégués du personnel est détérsglon des bases fixées par délibération du cengre
compte tenu du nombre de salariés. Il est élu adadélégués suppléants que de titulaires.

Le calcul des effectifs s’effectue dans lesditions prévues a l'article Lp. 312-1.

Sous-section 2 : Election

Paragraphe 1 : Organisation des élections

Article Lp. 341-20

L'employeur informe tous les deux ans le pensbrpar affichage de I'organisation des électidres.
document affiché précise la date envisagée pourdenier tour. Celui-ci doit se tenir au plus taed |
guarante-cinquiéme jour suivant celui de 'afficeag

Article Lp. 341-21

Les organisations syndicales intéressées seoitéés par 'employeur & négocier le protocolecdad
préélectoral et a établir les listes de leurs aatdiaux fonctions de délégué du personnel.

Dans le cas d’'un renouvellement de l'institnfioette invitation est effectuée un mois avantdigation
du mandat des déelégués en exercice. Le premierdesirélections a lieu dans la quinzaine précédant
I'expiration de ce mandat.
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Article Lp. 341-22

Lorsque, en I'absence de délégués du persdieraployeur est invité a organiser des électiome suite
d’'une demande émanant d’'un salarié ou d’'une orghois syndicale, il engage la procédure définie aux
articles Lp. 341-20 et Lp. 341-21 dans le mois auniiVa réception de la demande.

Article Lp. 341-23

Lorsque linstitution n'a pas été mise en placerenouvelée, un procés-verbal de carence ddt pta
'employeur.

L’employeur affiche le procés-verbal dans lreptise et le transmet dans les quinze jours agdéoteur
du travail.

Article Lp. 341-24

Complété par la loi du pays n° 2016-5 du 11 féveiei6 — Art. 6-l1
L'élection des délégués du personnel et cade réprésentants du personnel au comité d’enteepris
lieu a la méme date.

Ces élections simultanées interviennent poprdaniere fois, soit a I'occasion de la constitatitu comité
d’entreprise, soit a la date du renouvellementidstitution.

La durée du mandat des délégués du persorraioeegée a due concurrence. Elle peut étre rédiaihs
le cas ou le mandat du comité d’entreprise vigdth@ance avant celui des délégués du personnel.

L’élection des délégués de bord a lieu a la em@ate que I'élection des délégués du personnateias,
pour tenir compte des contraintes liées a I'exatmn du navire, des modalités particulieres dee,vot
notamment par correspondance, pourront étre défifdaes le protocole d’accord préélectoral.

Paragraphe 2 : Colléges électoraux

Article Lp. 341-25

Les délégués sont élus, d’'une part par ung®li®mprenant les ouvriers et les employés, d’auare par
un college comprenant les ingénieurs, chefs ddcgeriechniciens, agents de maitrise et assimilédes
listes établies par les organisations syndicalpgsentatives au sein de chaque établissementchaque
catégorie de personnel.

Tout syndicat affilié & une organisation repréative dans le secteur privé au niveau interpsidanel

bénéficie d’'une présomption irréfragable de reprigeité dans I'entreprise pour I'application drégent
chapitre.
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Article Lp. 341-26

Dans les établissements n’élisant qu’'un délétfukaire et un délégué suppléant, les délégués du
personnel sont élus par un college électoral uriggemupant I'ensemble des catégories professimmel

Article Lp. 341-27

Le nombre et la composition des colléges étaato ne peuvent étre modifiés par une convention, u
accord collectif de travail ou un accord préélegtque lorsque la convention ou I'accord est sigaretoutes
les organisations syndicales représentatives exidens |'entreprise.

L'accord préélectoral est obligatoirement traissa I'inspecteur du travail.

Article Lp. 341-28

Modifié par la loi du pays n° 2016-5 du 11 févrf16 — Art. 6-1V

La répartition du personnel dans les colledest@aux et la répartition des sieges entre |éérdntes
catégories font I'objet d’'un accord entre I'employeu son représentant et les organisations syledica
représentatives intéresseées.

Dans les établissements élisant des délégubsrdel'accord établit la répartition des effesténtre les
salariés marins et les salariés sédentaires, tédmicolléges électoraux correspondant a ces maégde
personnel, et indique le nombre de délégués amkgsigpur chacune d’entre elles.

Lorsque cet accord ne peut étre obtenu, I'icispe du travail proceéde a cette répartition elesecolléges

électoraux conformément aux dispositions de la entign ou de I'accord prévu a l'article Lp. 341-@7, a
défaut d'un tel accord, en application de I'articje 341-25.

Article Lp. 341-29

Sans préjudice des dispositions des articles34p-27 et Lp. 341-28, dans les entreprises deitra
temporaire, la répartition des sieges de déléguéspatsonnel peut faire I'objet d'un accord entre
'employeur et les organisations syndicales int#es en vue d’assurer une représentation équitiable
personnel permanent et du personnel temporaire.

Article Lp. 341-30

Au cas ou le juge, saisi préalablement auxiéles, décide de mettre en place un dispositifatgréle de
leur régularité, de la liberté et de la sincéritésdrutin, les frais entrainés par ces mesuresaslantharge de
'employeur.
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Paragraphe 3 : Electorat et éligibilité

Article Lp. 341-31

Sont électeurs les salariés agés de seizetaokis, ayant travaillé trois mois dans I'entrepréd n’ayant
fait I'objet d’aucune interdiction, déchéance ociapacité relative a leurs droits civiques.

Article Lp. 341-32

Sont éligibles les électeurs agés de dix-mstrévolus et ayant travaillé dans I'entreprisessaterruption
depuis un an au moins a lI'exception des conjointdo partenaire lié par un pacte civil de solidgrit
ascendants, descendants, freres, sceurs et alldrae degré de I'employeur.

Les salariés travaillant a temps partiel siam#ément dans plusieurs entreprises ne sont €kgijle dans
I'une de ces entreprises. lls choisissent celles dgpuelle ils font acte de candidature.

Article Lp. 341-33

Dans les entreprises de travail temporairecteslitions d’ancienneté sont, pour les salariégpteaires,
de trois mois pour étre électeur et de six moig gtne éligible.

Ces conditions sont appréciées en totalisanpdeiodes pendant lesquelles ces salariés ofiegta ces
entreprises par des contrats de travail tempogaireours des douze mois ou des dix-huit mois pestéd
I'élection, selon gu'il s’agit d’électorat ou d’glbilité.

Ce délai est réduit a six mois dans le cagéigtion d’entreprise ou d’ouverture d'établissement

Article Lp. 341-34

Dans les entreprises de travail temporairet sbdecteurs ou éligibles tous les salariés tempesai
satisfaisant aux conditions définies tant par itéetLp. 341-33 que par les autres dispositions td&tes
applicables et liés a I'entreprise par un conteatrdvail temporaire au moment de la confectionlidéss.

Cessent de remplir les conditions d’électorat @igibilité :

1° Les salariés ayant fait connaitre a I'ergapur de travail temporaire qu’ils n’entendensgbdénéficier
d’un nouveau contrat ;

2° Les salariés a qui I'entrepreneur de trateaiiporaire a notifié sa décision de ne plus fappel a eux
pour de nouveaux contrats.

Article Lp. 341-35

Il n’y a pas d’'incompatibilité entre les foratis de délégué du personnel et celles de membcerdité
d’entreprise.
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Article Lp. 341-36

L'inspecteur du travail peut, apres avoir cdtésles organisations syndicales représentativeeriaer des
dérogations aux conditions d’ancienneté pour é&etéur, notamment dans le cas ou leur applicatioait
pour effet de réduire a moins des deux tiers déetaf le nombre de salariés remplissant ces da .

Il peut également, apres avoir consulté lesamiggations syndicales représentatives, autoriser de
dérogations aux conditions d’ancienneté pour [iBligé dans le cas ou I'application de ces disposs

conduirait & une réduction du nombre des éligiljas ne permettrait pas I'organisation normale des
opérations électorales.

Paragraphe 4 : Mode de scrutin et résultat desté@es

Article Lp. 341-37

L’élection a lieu au scrutin secret sous enypeto

Il est procédé a des votes séparés pour ledrasrtitulaires et les membres suppléants dansiobates
catégories professionnelles formant des collegemdis.

Article Lp. 341-38

L’élection a lieu pendant le temps de travdibutefois, un accord contraire peut étre conclueent
'employeur et 'ensemble des organisations syrdg&eeprésentatives existant dans I'entrepriseamistent
en cas de travail en continu.

Article Lp. 341-39

Les modalités d’organisation et de déroulentkst opérations électorales font I'objet d’'un acoentte
I'employeur et les organisations syndicales reprédizes. Cet accord doit respecter les principgggux
du droit électoral.

Les modalités sur lesquelles aucun accord a’'agervenir peuvent étre fixées par une décisiojuge
judiciaire.

Article Lp. 341-40

Le scrutin est de liste a deux tours avec sgration proportionnelle a la plus forte moyenne.

Au premier tour de scrutin chaque liste esbléapar les organisations syndicales représeetatau
niveau interprofessionnel ou dans I'entreprisde $iombre des suffrages valablement exprimés &siear
a la moitié des électeurs inscrits, il est procédds un délai de quinze jours, a un second towwcdein
pour lequel les électeurs peuvent voter pour dassliautres que celles présentées par les orgamssat
syndicales.
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Lorsque le nom d'un candidat a été raturérddgres ne sont pas prises en compte si leur nogdire
inférieur a 10 % des suffrages valablement exprievégaveur de la liste sur laquelle figure ce cdadi
Dans ce cas, les candidats sont proclamés élud’daire de présentation.

Paragraphe 5 : Contestations

Article Lp. 341-41

Les contestations relatives a I'électorat k&t eegularité des opérations électorales sont derapétence
du juge judicaire.

Lorsqu’une contestation rend indispensablet®urs a une mesure d’instruction, les dépenséseates
a cette mesure sont a la charge de I'Etat.

Sous-section 3 : Durée et fin du mandat

Article Lp. 341-42

Modifié par la loi du pays n° 2016-5 du 11 févrf16 — Art. 6-V
Les délégués du personnel et les déléguésrdesbnt €lus pour deux ans. Leur mandat est retedlee
Leurs fonctions prennent fin par le déces,dmidsion, la rupture du contrat de travail ou lagees

conditions requises pour I'éligibilité.

Article Lp. 341-43

En cas de modification dans la situation juyigi de I'employeur telle que mentionnée a I'artlgbe 121-
3, le mandat des délégués du personnel de I'eigeequi a fait 'objet de la modification subsisbesque
cette entreprise conserve son autonomie juridique.

Si cette entreprise devient un établissemergess du présent titre ou si la modification mentée au
premier alinéa porte sur un ou plusieurs établissgesndistincts qui conservent ce caractere, le atashes
délégués du personnel élus dans I'entreprise os claque établissement concerné se poursuit jusqo’a
terme.

Toutefois, pour tenir compte de la date habaudes élections dans I'entreprise d’accueil, leée du
mandat peut étre réduite ou prorogée soit par dceotre le nouvel employeur et les organisations
syndicales représentatives existant dans le oétksissements absorbés soit, a défaut, par aesurd
'employeur et les délégués du personnel concernés.
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Article Lp. 341-44

Tout délégué du personnel peut étre révoqu&oems de mandat, sur proposition de I'organisation
syndicale qui I'a présenté, approuvée au scrutiresepar la majorité du college électoral auquel il
appartient.

Article Lp. 341-45

Lorsqu’un délégué titulaire cesse ses fonctjpme une des causes indiquées a la présentersectiest
momentanément absent pour une cause quelcongst,rémplacé par un membre suppléant appartenant a
une liste présentée par I'organisation syndicaleaqurésenté la liste sur laquelle le titulaireegnplacer a été
€élu. La priorité est donnée au suppléant de la né&t@gorie.

S’il n'existe pas de suppléant élu sur uneelistésentée par I'organisation syndicale qui agmtésle
titulaire, le remplacement est assuré par le cangicesenté par la méme organisation et venanadigte
immédiatement apres le dernier candidat élu saitnge titulaire, soit comme suppléant.

A défaut, le remplacement est assuré par lpléapt de la méme catégorie ayant obtenu le plaisdgr
nombre de voix.

Le suppléant devient titulaire jusqu'au retale celui qu’il remplace ou jusqu’au renouvellemeet
l'institution.

Article Lp. 341-46

La perte de la qualité d’établissement distiectonnue par décision judiciaire emporte la cessates
fonctions des délégués du personnel sauf si urréhcomtraire conclu entre 'employeur et les orgations
syndicales représentatives dans I'entreprise pesimetiélégués du personnel d’achever leur mandat.

Section 4 : Fonctionnement

Sous-section 1 : Heures de délégation

Article Lp. 341-47

Complété par la loi du pays n° 2016-5 du 11 féveiet6 — Art. 6-VI

L'employeur laisse aux délégués du personnek das limites d’'une durée qui, sauf circonstances
exceptionnelles, ne peut excéder quinze heurespar, le temps nécessaire a I'exercice de leurstifoms.

Sous réserve des nécessités de services lidassacurité du navire, des personnes ou des biens

transportés, le capitaine laisse aux délégués di dans la limite de quinze heures par mois, tepte
nécessaire a I'exercice de leur fonction.
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Article Lp. 341-48

Les délégués du personnel qui exercent lebutibns économiques du comité d’entreprise ensksice
de ce dernier, par suite de carence constatée emierks élections, bénéficient, en outre, d’'urdicrde
vingt heures par mais.

Article Lp. 341-49

Le temps passé en délégation est de plein doosidéré comme temps de travail et payé a I'éndeca
normale.
L'employeur qui entend contester I'utilisatifaite des heures de délégation saisit le juge ijaidéc

Sous-section 2 : Déplacement et circulation

Article Lp. 341-50

Pour I'exercice de leurs fonctions, les délégdeé personnel peuvent, durant les heures de diélegse
déplacer hors de I'entreprise.

lIs peuvent également, tant durant les heueedéégation qu’en dehors de leurs heures hal@tueli
travail, circuler librement dans I'entreprise girgndre tous contacts nécessaires a I'accomplisgaetedeur

mission, notamment auprés d’'un salarié a son pesteavail, sous réserve de ne pas apporter de géne
importante a I'accomplissement du travail des g&dar

Sous-section 3 : Local et affichages

Article Lp. 341-51

Complété par la loi du pays n° 2016-5 du 11 féveiei6 — Art. 6-VII

L’employeur met a la disposition des déléguaspdrsonnel le local nécessaire pour leur permetre
remplir leur mission et, notamment, de se réunir.

Les délégués peuvent faire afficher les remsgigents qu’ils ont pour role de porter & la corsaaise du
personnel sur des emplacements obligatoiremenugrév destinés aux communications syndicales, ainsi
gu’'aux portes d’entrée des lieux de travalil.

A bord des navires, les délégués de bord dispatun emplacement situé dans les locaux résemwés
personnel marin afin d'afficher les renseignemeptés portent a la connaissance de I'équipage.
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Sous-section 4 : Réunions

Article Lp. 341-52

Complété par la loi du pays n° 2016-5 du 11 féveiei6 — Art. 6-VIII
Les délégués du personnel sont regus collextné par I'employeur ou son représentant au moes u
fois par mois. En cas d'urgence, ils sont regcusesurdemande.

L'employeur peut se faire assister par desabollateurs. Ensemble, ils ne peuvent étre en nombre
supérieur a celui des représentants du persotulaires.

Les délégués du personnel sont également pguidemployeur ou ses représentants, sur leur ddeya
soit individuellement, soit par catégorie, soit gslier, service ou spécialité professionnelleorsdes
questions qu'ils ont a traiter.

Les délégués de bord sont recus par l'armatmur par le capitaine, sur leur demande, soit
individuellement, soit collectivement, selon legsgtions qu’ils ont a traiter.

Article Lp. 341-53

Dans une entreprise en société anonyme, lofegudélégués du personnel présentent des réctarmati
auxquelles il ne pourrait étre donné suite qu’apiibération du conseil d’administration, ils soe¢us par
celui-ci, sur leur demande, en présence du direcbeu de son représentant ayant connaissance des
réclamations présentées.

Article Lp. 341-54

Dans tous les cas, les délégués suppléanteipieassister avec les délégués titulaires aux séaravec
les employeurs.

Les délégués du personnel peuvent, sur leuradee) se faire assister d’'un représentant d'une
organisation syndicale.

Article Lp. 341-55

Le temps passé par les délégués du persoitakeirés ou suppléants, aux réunions prévuespadsente
sous-section est payé comme temps de travalil.

Ce temps n’est pas déduit du crédit d’heures disposent les délégués du personnel titulaires.

Article Lp. 341-56

Complété par la loi du pays n° 2016-5 du 11 féveiei6 — Art. 6-IX
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Sauf circonstances exceptionnelles, les dégrrdettent a 'employeur une note écrite expobalpjet
des demandes présentées, deux jours ouvrableslawate ou ils doivent étre recus.

Une copie de cette note est insérée par I'eyeplodans un registre spécial sur lequel doit &adement
mentionnée, dans un délai n’excédant pas six jtairéponse a cette note.

Ce registre ainsi que les documents qui y éeantuellement annexés sont tenus pendant un jnualze
par quinzaine et en dehors de leur temps de traddih disposition des salariés de I'établissenggnt
désirent en prendre connaissance.

Ils sont également tenus a la disposition idepecteur du travail et des délégués du personnel.

A bord des navires, les délégués de bord remtetiu capitaine une note écrite exposant sommeirem
I'objet de leur demande. Copie de cette note asstrite par les soins du capitaine sur un regsgiéeial sur
lequel doit étre également mentionnée la suite éen@e registre est tenu, pendant un jour par guiaza
la disposition des membres de I'équipage qui peueanprendre connaissance en dehors des heures de
service. Il doit également étre tenu a dispositi@s autorités en charge du contréle des disposition
présent code relatives au régime de travail degmar

Chapitre Il : Comité d’entreprise

Section 1 : Conditions de mise en place et supjmess

Sous-section 1 : Conditions de mise en place

Article Lp. 342-1

Un comité d’entreprise est constitué dans méieprises employant cinquante salariés et plus.

Article Lp. 342-2

La mise en place du comité d’entreprise inewlorsque I'effectif minimum de cinquante salarét plus
a été est atteint de maniére continue pendantiheg-quatre mois précédant la mise en place du téomi
d’entreprise.

Article Lp. 342-3

Dans les entreprises employant moins de cirtgusadariés, des comités d’entreprise peuventciéés
par convention ou accord collectif de travail.

Lorsqu’une unité économique et sociale regrotpgu moins cinquante salariés est reconnue par

convention ou par décision de justice entre plusiemtreprises juridiguement distinctes, la misglage
d’un comité d’entreprise commun est obligatoire.
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Sous-section 2 : Conditions de suppression

Article Lp. 342-4

La suppression d’'un comité d’entreprise esbsiinnée a un accord entre I'employeur et I'enserdbk
organisations syndicales représentatives dansdjense.

A défaut d’accord, I'autorité administrativeyp@utoriser la suppression du comité d’entrepgiseas de
réduction importante et durable du personnel quéree I'effectif au-dessous de cinquante salariés.
Section 2 : Attributions
Sous-section 1 : Attributions économiques

Paragraphe 1 : Mission générale d’information etamsultation du comité d’entreprise

Article Lp. 342-5

Le comité d’entreprise a pour objet d’assurez expression collective des salariés, permetéaptite en
compte permanente de leurs intéréts dans les deésistlatives a la gestion et a I'évolution écortpraiet
financiére de I'entreprise, a I'organisation duéih a la formation professionnelle et aux techeis de
production.

Il formule, & son initiative, et examine, adamande de I'employeur, toute proposition de nature
améliorer les conditions de travail, d’'emploi et fdemation professionnelle des salariés ainsi quesl
conditions de vie dans I'entreprise.

Il exerce ses missions sans préjudice des sligps relatives a I'expression des salariés,dgl&gués du
personnel et aux délégués syndicaux.

Article Lp. 342-6

Les décisions de I'employeur sont précédéda densultation du comité d’entreprise, dans lesaloes
prévus au premier alinéa de l'article Lp. 342-5.

Article Lp. 342-7

Dans l'exercice des attributions consultatigédinies aux articles Lp. 342-11 a Lp. 342-21, tenité
d’entreprise émet des avis et voeux.

L’employeur rend compte, en la motivant, dedde donnée a ces avis et voeux.
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Article Lp. 342-8

Pour lui permettre de formuler un avis motilcomité d’entreprise dispose d’'informations psési et
écrites transmises par I'employeur, d'un délai dieen suffisant et de la réponse motivée de I'engulpy
ses propres observations.

Pour I'exercice de ses missions, le comité tdégmise a acces a I'information nécessaire détpandes
administrations publiques et les organismes adigzaur leur compte, conformément aux dispositioms e
vigueur concernant I'acces aux documents admitifstra

Il peut, en outre, entreprendre les étudesdadtarches nécessaires a sa mission.

Paragraphe 2 : Information et consultation sur Banisation et la marche de I'entreprise

Article Lp. 342-9

Le comité d’entreprise est informé et consaliéles questions intéressant I'organisation, Eige et la
marche générale de I'entreprise et, notammentesunesures de nature a affecter le volume ouuatste
des effectifs, la durée du travail ou les condgidiemploi et de travail et de formation professiele.

Article Lp. 342-10

Chaque année, le comité d’entreprise est ctinswir la politique de recherche et de développemen
technologique de I'entreprise.

A défaut, les aides publiques en faveur dasitad de recherche et de développement technalegigi
auraient pu étre attribuées sont suspendues.

Article Lp. 342-11

Le comité est informé et consulté sur les nicdliions de I'organisation économique ou juridioies
I'entreprise, notamment en cas de fusion, de cesd®maodification importante des structures delpction
de I'entreprise ainsi que lors de I'acquisitiondrula cession de filiales au sens de I'article B-23Ju code
du commerce.

L’employeur indique les motifs des modificatsoprojetées et consulte le comité sur les mesuwriesogt
envisagées a I'égard des salariés lorsque cesioaitihs comportent des conséquences pour ceux-ci.

Il consulte également le comité d’entreprigsda’il prend une participation dans une sociétérdorme
lorsqu’il a connaissance d’'une prise de particgratont son entreprise est I'objet.

Article Lp. 342-12

Le comité d’entreprise est informé et conspitéalablement & tout projet important d’introductide
nouvelles technologies, lorsque celles-ci sont eptfdes d’avoir des conséquences sur I'emploi, la
gualification, la rémunération, la formation ou temditions de travail du personnel.
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Les membres du comité recoivent, un mois alaargunion, des éléments d’information sur cesgtsopt
leurs conséquences quant aux points mentionnéseeigr alinéa.

Lorsque I'employeur envisage de mettre en cedesemutations technologigues importantes et rapite
établit un plan d’adaptation.

Ce plan est transmis, pour information et ctiasan, au comité d’entreprise en méme temps gse |
autres éléments d’information relatifs a I'introtloo de nouvelles technologies.

Le comité d’entreprise est régulierement inféret périodiquement consulté sur la mise en cewreed
plan.

Article Lp. 342-13

Le comité d’entreprise est habilité & donneauis sur les augmentations de prix. Il peut ébresalté par
les autorités chargées de la fixation et du comtd@ls prix.

Paragraphe 3 : Information et consultation sur temditions de travalil

Article Lp. 342-14

Le comité d’entreprise est informé et consslié les problemes généraux concernant les conslitien
travail résultant de I'organisation du travail, ldeechnologie, des conditions d’emploi, de I'origation du
temps de travail, des qualifications et des mo@e®chunération.

A cet effet, il étudie les incidences sur lesaditions de travail des projets et décisions deployeur
dans les domaines mentionnés au premier alinéarmiufe des propositions. Il bénéficie du concouwrs d
comité d’hygiéne, de sécurité et des conditionsraeail dans les matiéres relevant de la compétdaaee
comité dont les avis lui sont transmis.

Article Lp. 342-15

Le comité d’entreprise peut confier au comitéydiene, de sécurité et des conditions de trdeasbin de
procéder a des études portant sur des matiérascoeipétence de ce dernier.

Article Lp. 342-16

Le comité d’entreprise est consulté sur la ewetl'aménagement du temps de travail ainsi qudasu
période de prise des congés dans les conditionagsé l'article Lp. 241-11.

Il délibére chaque année des conditions d’apfitin des aménagements d’horaires prévues pactios
2 du chapitre Il du titre Il du livre Il
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Article Lp. 342-17

Le comité d’entreprise est consulté, en liaiagac le comité d’hygiéne, de sécurité et des tiomdi de
travail, sur les mesures prises en vue de facilitenise ou la remise au travail des accidentésalail et
des travailleurs handicapés.

Il est consulté sur les mesures intervenans tianadre d’'une aide financiere de la Nouvellee@ahie ou

dans le cadre d’'un contrat de sous-traitance ehlibeiche progressive de travailleurs handicapésliiconc
avec un établissement de travail protégé.

Article Lp. 342-18

Le comité d'entreprise est, le cas échéantswdtd sur les conditions de logement des étrangees
I'entreprise se propose de recruter.

Paragraphe 4 : Consultation en matiére de formapoofessionnelle et d’apprentissage

Article Lp. 342-19

Le comité d’entreprise est consulté sur lesrtations de la formation professionnelle dangiéprise et
donne son avis sur le plan de formation de I'emisep

Il est également consulté sur les conditiontadermation recue dans I'entreprise par les apgainsi
gue sur les conditions d’accueil.

Paragraphe 5 : Information et consultation lors dauprocédure de sauvegarde, de redressement ou de
liquidation judiciaire

Article Lp. 342-20

Le comité d’entreprise est informé et consulté

1° Avant le dépét au greffe d’'une demande davtire d’'une procédure de redressement judiciairdeo
liquidation judiciaire ;

2° Lors d’'une procédure de sauvegarde, dansitiggtions prévues aux articles L. 623-3 et L.-828u
code de commerce

3° Lors d'une procédure de redressement judigidans les situations et conditions prévuesaatigles
L. 631-17, L. 631-18, L. 631-19 et L. 631-22 du eal commerce ;

4° Lors d’'une procédure de liquidation judimgaidans les situations et conditions prévues dinles L.
641-1 (I), L. 641-4, L 641-10, troisieme alinéa,842-5 dernier alinéa et L. 642-9, deuxiéme alingacode
de commerce.

Il est également consulté en cas de licencigsmonomiques collectifs.
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Paragraphe 6 : Informations et consultations péitpes du comité d’entreprise

Article Lp. 342-21

Au cours de chaque trimestre, 'employeur comioue au comité d’entreprise des informations sur :
1° L’évolution générale des commandes et ddtulation financiére ;
2° L’exécution des programmes de production ;

3° La situation de I'entreprise au regard dessations de sécurité sociale.

Article Lp. 342-22

Chaque trimestre, dans les entreprises de ¢euits salariés et plus, et chaque semestre daugitiees,
I'employeur informe le comité d’entreprise :

1° Des mesures envisagées en matiére d’améiorade renouvellement ou de transformation de
I'équipement ou des méthodes de production et tbéapion et de leurs incidences sur les conditidas
travail et d’emploi ;

2° De la situation de I'emploi, dans des candg déterminées par délibération du congres.
L'employeur porte a la connaissance du comigétceprise, a la demande de celui-ci, tous ledratm
passés avec les entreprises de travail temporainelgp mise a disposition des salariés titulaires dontrat

de mission, ainsi que les contrats passés avetdbissements de travail protégé lorsque ceyxésioient
la formation et 'embauche par I'entreprise de aileurs handicapés.

Article Lp. 342-23

Chaque année, le comité d’entreprise étudi®litdion de I'emploi dans I'entreprise au coursl'danée
passée et les prévisions d’emploi établies pardlegeur pour I'année a venir.

Paragraphe 7 : Participation aux conseils d'admtrégion ou de surveillance des sociétés

Article Lp. 342-24

Dans les sociétés, deux membres du comitérdjenge, délégués par le comité et appartenantd’ia
catégorie des cadres techniciens et agents deigeaitautre a la catégorie des employés et owrier
assistent avec voix consultative a toutes les sSamtu conseil d’administration ou du conseil de
surveillance, selon le cas.

Dans les sociétés ou sont constitués troiegedl électoraux, en application de l'article LR-32, la
délégation du personnel au conseil d’administratbenau conseil de surveillance est portée a quatre
membres. Deux de ces membres appartiennent adgocet des ouvriers et employés, le troisiéme a la
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catégorie de la maitrise et le quatrieme a la caiggles ingénieurs, chefs de service et cadremadratifs,
commerciaux ou techniques assimilés sur le plda dessification.

Les membres de cette délégation du personhelroit aux mémes documents que ceux adressésris! re
aux membres du conseil d’administration ou du cbdsesurveillance a I'occasion de leurs réunions.

lIs peuvent soumettre les voeux du comité ageibd’administration ou au conseil de surveillareguel
doit donner un avis motivé sur ces Voeux.

Paragraphe 8 : Droit d’'alerte économique

Article Lp. 342-25

Lorsque le comité d’entreprise a connaissarecéads de nature a affecter de maniere préoccapant
situation économique de I'entreprise, il peut dedegira I'employeur de lui fournir des explications.

Cette demande est inscrite de droit a I'ordrg¢odr de la prochaine séance du comité d’entrepris
Si le comité d'entreprise n'a pu obtenir deardge suffisante de I'employeur ou si celle-ci coné le
caractere préoccupant de la situation, il établirapport. Dans les entreprises employant au muoiiie

salariés, ce rapport est établi par la commissgam@mique prévue par l'article Lp. 342-89. Ce rappest
transmis a I'employeur et au commissaire aux cogipte

Article Lp. 342-26

Le comité d’entreprise ou la commission écompmipeut se faire assister, une fois par exerdiee,
I'expert-comptable prévu a I'article Lp. 342-94 nwoquer le commissaire aux comptes et s’adjoindes a
voix consultative deux salariés de I'entreprise igBopour leur compétence et en dehors du comité
d’entreprise.

Ces salariés disposent de cing heures chacun gusister le comité d’entreprise ou la commission

économique en vue de I'établissement du rappovipad’article Lp. 342-25. Ce temps est rémunémarme
temps de travail.

Article Lp. 342-27

Le rapport du comité d’entreprise ou de la c@ssian économique conclut en émettant un avis sur
I'opportunité de saisir de ses conclusions I'orgahargé de I'administration ou de la surveillane@glles
sociétés ou personnes morales qui en sont dotéd®pounformer les associés dans les autres fohees
sociétés ou les membres dans les groupementsrétiggonomique.

Au vu de ce rapport, le comité d’entreprisetpicider de procéder a cette saisine ou de fairgéder a
cette information. Dans ce cas, I'avis de I'expentaptable est joint a la saisine ou a l'information

Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Article Lp. 342-28

Dans les sociétés a conseil d’administratiod @anseil de surveillance, la demande d’explicatisur le
caractére préoccupant de la situation économiguiemteeprise est inscrite a I'ordre du jour deptachaine
séance du conseil d’administration ou du conseButgeillance a condition que celui-ci ait pu &aési au
moins quinze jours a l'avance. La réponse de I'eyglr est motivée.

Dans les autres personnes morales, ces digpesifappliquent a I'organe chargé de I'administraou
de la surveillance, lorsqu’elles en sont dotées.

Dans les autres formes de sociétés ou dangréepements d'intérét économique, lorsque le comité

d’entreprise a décidé d’informer les associés suriembres de la situation de I'entreprise, le dgévaries
administrateurs leur communique le rapport de faragssion économique ou du comité d’entreprise.

Article Lp. 342-29

Les informations concernant I'entreprise comimguées en application de la présente sous-secatibpas
nature un caractere confidentiel. Toute personney quacces est tenue a leur égard a une obligaton
discrétion.

Sous-section 2 : Rapports et documents obligatoires

Article Lp. 342-30

Chaque année, I'employeur présente au coméstrdprise ou, a défaut aux délégués du personnel,
rapport écrit sur la situation comparée des cambtigénérales d’emploi et de formation des femmee®
hommes dans I'entreprise.

Ce rapport comporte une analyse chiffrée pdemetdapprécier pour chacune des catégories
professionnelles de I'entreprise, la situation eetipe des femmes et des hommes en matiere d’etmbauc
de formation, de promotion professionnelle, de ifjoation, de classification, de conditions de ath\et de
rémunération effective.

Il recense les mesures prises au cours dedéaiooulée en vue d’assurer I'égalité professiteniels
objectifs prévus pour 'année a venir et la défamtqualitative et quantitative des actions a menee titre,
ainsi que I'évaluation de leur codt.

Les délégués syndicaux recoivent communicationapport dans les mémes conditions que les maesmbre
du comité d’entreprise.

Lorsque les actions prévues par le rapportéoléat ou demandées par le comité n’ont pas éiéaés| le
rapport donne les motifs de cette inexécution.

Aprés avoir été modifié, le cas échéant, penirtcompte de I'avis du comité d’entreprise, Ippart est
transmis a l'inspecteur du travail accompagné d@we dans les quinze jours qui suivent.

Dans les entreprises comportant des établisgenmaultiples, ce rapport est transmis au comitérak
d’entreprise.

Ce rapport est mis a la disposition de towrglqui en fait la demande.
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Article Lp. 342-31

Au moins une fois par an, 'employeur présemiecomité d’'entreprise un rapport d’ensemble é&critla
situation économique et les perspectives de I'prise pour I'année a venir.

A cette occasion, I'employeur soumet un ésadaint ressortir I'évolution de la rémunération emmye
horaire et mensuelle par sexe, par catégories tgllelles sont prévues a la convention de tramplicable
et par établissement, ainsi que les rémunératiansnales et maximales horaires et mensuelles, atsae
I'exercice et par rapport a I'exercice précédent.

Le contenu du rapport prévu au premier alirs@éterminé par délibération du congres.

Article Lp. 342-32

Un mois aprés chaque élection du comité d’'ense, I'employeur lui communique une documentation
économique et financiére précisant :

1° La forme juridique de I'entreprise et soganmisation ;
2° Les perspectives économiques de I'entrepeites qu’elles peuvent étre envisagées ;

3° Le cas échéant, la position de I'entrepasesein du groupe, tel que celui-ci est défini atitle
Lp. 343-1;

4° Compte tenu des informations dont dispasealoyeur, la répartition du capital entre les@utaires
détenant plus de 10 % du capital et la position’@®reprise dans la branche d’'activité a laquelle
appartient.

Article Lp. 342-33

Dans les sociétés commerciales, I'employeurmonique au comité d’entreprise, avant leur présenta
a l'assemblée générale des actionnaires ou a Iddée des associés, I'ensemble des documents
obligatoirement transmis annuellement a ces asgesilet le rapport des commissaires aux comptes.

Le comité peut formuler toutes observationkesitsur la situation économique et sociale de riggmise ;
ces observations sont obligatoirement transmisksssemblée des actionnaires ou des associés e mém
temps que le rapport du conseil d’'administratiangdilectoire ou des gérants.

Le comité peut convoquer les commissaires auxptes pour recevoir leurs explications sur lefedihts
postes des documents communiqués ainsi que sitwdsian financiére de I'entreprise.

Les membres du comité d’entreprise ont drok ri@mes communications et aux mémes copies que les
actionnaires et aux mémes époques dans les coredji@vues par les articles L. 225-100 et suivdats
code du commerce.

Le comité d’entreprise re¢oit communication desuments comptables établis par les entreprisieseq
revétent pas la forme de société commerciale.
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Dans les sociétés mentionnées a larticle 12-23du code du commerce, les documents établis en
application de cet article et des articles L. 23&3.. 232-4 du méme code sont communiqués au éomit
d’entreprise. Il en est de méme dans les sociéasmentionnées a l'article L. 232-2 qui établisseed
documents.

Les informations données au comité d'entrepese application du présent article sont réputées
confidentielles au sens de l'article Lp. 342-8.

Les dispositions qui précedent s'appliguent geoupements d’'intérét économique mentionnés édlar
L. 251-13 du Code du commerce.

Le comité d’entreprise recoit également commation du rapport visé aux articles L. 223-37 eR25-

231 du code du commerce et des réponses, rappdésierations dans les cas prévus aux articl&34-1,
L. 234-2, et L. 251-15 du méme code.

Article Lp. 342-34

Lorsque l'effectif habituel de I'entreprise @st moins de trois cents salariés, 'employeurliétabsoumet
annuellement au comité d’entreprise un bilan social

Dans les entreprises comportant des établisgsndistincts, il est établi, outre le bilan socde
I'entreprise et selon la méme procédure, un bilagias particulier & chaque établissement dont d'etf
habituel est au moins de trois cents salariés

Ces obligations ne se substituent & aucuneobliézations d’information et de consultation du d¢Em

d’entreprise ou d’établissement qui incombent mp®yeur en application, soit de dispositions légakoit
de stipulations conventionnelles.

Article Lp. 342-35

Lorsque l'effectif de I'entreprise ou de I'élimlsement atteint le seuil d’assujettissement dés tcents
salariés, le premier bilan social de I'entreprisede I'établissement porte sur I'année suivantecall cours
de laquelle le seuil a été atteint.

Le premier bilan social peut ne concerner ¢anke écoulée. Le deuxieme bilan peut ne conceuner
les deux derniéres années écoulées.

Lorsque l'effectif de I'entreprise ou de I'éli@sement devient inférieur au seuil d’assujettizset de trois
cents salariés, un bilan social est néanmoins prE&peur 'année en cours.

Article Lp. 342-36

Le bilan social récapitule en un document uaitps principales données chiffrées permettantpdéagier
la situation de I'entreprise dans le domaine spd@nregistrer les réalisations effectuées et deurer les
changements intervenus au cours de I'année éceuties deux années précédentes.
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Article Lp. 342-37

Le comité d’établissement ou d’entreprise échefjue année un avis sur le bilan social.

A cet effet, les membres du comité d’entrepoigead’établissement recoivent communication dugirdg
bilan social quinze jours au moins avant la réurdaancours de laquelle le comité émettra son awsteC
réunion se tient dans les quatre mois suivannlad la derniere des années visées par le bilaal.sbans
les entreprises comportant un ou plusieurs étanlieats tenus de présenter un bilan social d'ésalient,
la réunion au cours de laquelle le comité centeaitdeprise émet son avis a lieu dans les six swigant la
fin de la derniére des années visées par le bilaials

Dans le cas prévu au deuxieme alinéa de llartip. 342-34, les bilans sociaux particuliers e=t &vis

émis sur ces bilans par les comités d’établissersent communiqués aux membres du comité central
d’entreprise dans les conditions prévues a 'alipréaédent.

Article Lp. 342-38

Les délégués syndicaux regoivent communicatioprojet de bilan social dans les mémes conditijres
les membres du comité d’entreprise ou d’établiss¢me

Le bilan social, éventuellement modifié pounitecompte de I'avis du comité compétent, est miga a
disposition de tout salarié qui en fait la demande.

Article Lp. 342-39

Les bilans sociaux des entreprises et établissts, éventuellement modifiés pour tenir comptéalés
du comité compétent, ainsi que le proces-verbdhdéunion dudit comité sont adressés a l'inspeateu
travail dans un délai de quinze jours a compteyati réunion.

Article Lp. 342-40

Dans les sociétés par actions, le dernier bilacial accompagné de I'avis du comité d’entrepése
adressé aux actionnaires ou mis a leur dispositzms les mémes conditions que les documents peéwus
articles L. 225-108 et L. 225-115 du code du conueer

Article Lp. 342-41

Le bilan social sert de base a I'applicatios dispositions de l'article Lp. 342-19, a la disias sur les
problémes propres a I'entreprise relatifs a la ftiom professionnelle continue, ainsi que de celjeis
prévoient I'établissement de programmes annuels.

Article Lp. 342-42

Les dispositions relatives au bilan social ot fpas obstacle aux conventions ou accords coargates
clauses plus favorables.
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Section 3 : Attributions et pouvoirs en matiereati\étés sociales et culturelles

Article Lp. 342-43

Le comité d’entreprise assure ou contrble kstige de toutes les activités sociales et culteseditablies

dans I'entreprise ou I'établissement au profit dakariés ou de leurs familles ou participe a cgé#stion,
guel gu’en soit le mode de financement.

Article Lp. 342-44

La contribution versée chaque année par I'eyguippour financer les activités sociales et caltes du
comité d’entreprise ne peut, en aucun cas, étérignfre a 0,8 % de la masse salariale globaleatmde
précédente, déduction faite des cotisations saciale

Toutefois, lors de la mise en place d’'un cordigtreprise, il peut étre dérogé aux dispositicirdessus
de la facon suivante :

La contribution versée la premiére année po@nter les institutions sociales ne peut étreiiediée a 0,5
% de la masse salariale globale de I'année prét&didduction faite des cotisations sociales.

Cette contribution est progressivement augneeptéir atteindre son montant minimal de 0,8 po@ a0
partir de la troisieme année de fonctionnemenirgggutions sociales.

Section 4 : Composition, élection et mandat

Sous-section 1 : Composition

Article Lp. 342-45

Le comité d’entreprise comprend I'employeur sman représentant et une délégation du personnel élu
comportant un nombre de membres déterminé parélétibn du congrés, ainsi que des représentants
syndicaux désignés par les syndicats représendatifs I'entreprise ou I'établissement.

Le nombre de membres peut étre augmenté paertion collective ou accord entre 'employeure |
organisations syndicales reconnues comme repréisestdans I'entreprise.

Sous réserve des dispositions applicables mtng@ises de moins de trois cents salariés prévliagicle
Lp. 323-42, chaque organisation syndicale de tHauas représentative dans I'entreprise peut désigm
représentant au comité. Il assiste aux séancesvaieconsultative. Il est obligatoirement choisirpi les

membres du personnel de I'entreprise et doit rengsi conditions d’éligibilité au comité d’entregeifixées
a l'article Lp. 342-58.
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Sous-section 2 : Election

Paragraphe 1 : Organisation des élections

Article Lp. 342-46

Les élections du personnel au comité d’entsepeit celle des délégués du personnel ont lieun#étae
date.

Ces élections simultanées interviennent poprdaiere fois, soit a I'occasion de la constitatitu comité
d’entreprise, soit & la date du renouvellementidstitution.

La durée du mandat des délégués du persortn@ioeegée a due concurrence. Elle peut-étre rédiains
le cas ou le mandat du comité d’entreprise vigdth@ance avant celui des délégués du personnel.

L'employeur informe le personnel tous les deuns par affichage, de I'organisation des électidues.

document affiché précise la date du premier touredeélections qui doit se placer au plus tardubgrante-
cinquiéme jour suivant celui de I'affichage

Article Lp. 342-47

Les organisations syndicales intéressées soiteéés par 'employeur a établir les listes dedarandidats
aux fonctions de membre du comité d’entreprise.

Dans le cas d’'un renouvellement du comité eciettitation doit étre faite un mois avant I'expioa du

mandat des membres en exercice. Le premier tougldesons doit avoir lieu dans la quinzaine qéigade
I'expiration de ce mandat.

Article Lp. 342-48

Lorsque, en I'absence de comité d’entrepriseyployeur est invité a organiser des électiors deimande
d’un salarié ou d’'une organisation syndicale, ijaye la procédure définie a I'article Lp. 342-4hsiée
mois suivant la réception de cette demande.

Article Lp. 342-49

Lorsque le comité n'a pas été constitué, urcgseserbal de carence est établi par 'employegluii
I'affiche dans I'entreprise et le transmet dansgeisize jours a l'inspecteur du travail.

Article Lp. 342-50

Lorsque le juge, saisi préalablement aux d@astidécide la mise en place d’'un dispositif detréda de
leur régularité, de la liberté et de la sincéritésdrutin, les frais entrainés par ces mesuresaslantharge de
'employeur.
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Article Lp. 342-51

Des élections partielles sont organisées didtive de I'employeur si, au cours des dix-huibimsuivant
I'élection du comité, un college électoral n'estigplkeprésenté ou si le nombre des membres titsld&da
délégation du personnel se réduit de moitié ou. plus

Les élections partielles se déroulent danséeslitions fixées a l'article Lp. 342-65 pour pooirvaux
sieges vacants dans les colleges intéressés, domsk des dispositions en vigueur lors de I'élactio
précédente.

Les candidats sont élus pour la durée du maedgnt a courir.

Paragraphe 2 : Colléges électoraux

Article Lp. 342-52

Les représentants du personnel sont élus ssrligees établies par les organisations syndicales
représentatives au niveau interprofessionnel onivaau de I'entreprise pour chaque catégorie deopeel
au sein de chaque établissement :

- D’'une part par le collége des ouvriers et leygs ;

- D’autre part par le college des ingénieungfs de service, techniciens, agents de maitriaesanilés.

Dans les entreprises de plus de cing centgiégldes ingénieurs, les chefs de service et sadre
administratifs, commerciaux ou techniques assinolésau moins un délégué titulaire élu dans les @¥m
conditions.

En outre, dans les entreprises, quel que 'sffiedtif de leurs salariés, ol le nombre des igéns, chefs
de service et cadres administratifs, commerciauteohniques assimilés sur le plan de la classificatst

au moins égal a vingt-cing au moment de la conigtituou du renouvellement du comité, ces catégories
constituent un collége spécial.

Article Lp. 342-53

Tout syndicat affilié & une organisation repréative dans le secteur privé au niveau interpsiéanel
bénéficie d’'une présomption irréfragable de reprédiité dans I'entreprise pour I'application drégent
chapitre.

Article Lp. 342-54

Le nombre et la composition des colléges étaato ne peuvent étre modifiés par une convention, u
accord collectif de travail, étendu ou non, ou acoad préélectoral que lorsque la convention otcbad est
signé par toutes les organisations syndicales septétives existant dans I'entreprise.

L’accord préélectoral est transmis a I'inspectu travail.

Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Article Lp. 342-55

La répartition des sieges entre les différectaggories et la répartition du personnel dansddgges
électoraux font I'objet d’un accord entre I'employeou son représentant et les organisations syledica
intéressées.

Lorsque cet accord ne peut étre obtenu, I'icispe du travail décide de cette répartition elgsecolleges
électoraux conformément a l'article Lp. 342-54 audéfaut, conformément a celles prévues a l'article
Lp. 342-52.

Dans chaque entreprise, a défaut d'accord detrloyeur et les organisations syndicales irggées,
l'autorité administrative a compétence pour rec@tinede caractére d’'établissement distinct. Laee la
qualité d’établissement distinct, reconnue pardeision administrative, emporte suppression du gooe
I'établissement considéré, sauf accord contraimeclcoentre I'employeur et les organisations syrdica
représentatives dans I'entreprise permettant aurbres du comité d'établissement d’achever leur mand

Article Lp. 342-56

Dans les entreprises de travail temporairears préjudice des dispositions relatives a la ositipn des
colléges électoraux prévues par les articles LR-324a Lp. 342-55, la répartition des siéges desines
du comité d’entreprise peut faire I'objet d’'un aatentre I'employeur et les organisations syndiale
intéressées en vue d’assurer une représentatidal@igudu personnel permanent et du personnel taitpo

Paragraphe 3 : Electorat et éligibilité

Article Lp. 342-57

Sont électeurs les salariés a4gés de seize émmdus, travaillant depuis trois mois au moins dans
I'entreprise et n'ayant fait I'objet d’aucune ind@tion, déchéance ou incapacité relatives a |leuoits
civiques.

Article Lp. 342-58

Sont éligibles les électeurs agés de dix-mstravolus et ayant travaillé dans I'entreprisessaterruption
depuis un an au moins a I'exception des conjointdo partenaire lié par un pacte civil de solidgrit
ascendants, descendants, freres, sceurs ou alléérae degré de I'employeur.

Les salariés travaillant a temps partiel siam#ément dans plusieurs entreprises ne sont €kgijle dans
I'une de ces entreprises. lls choisissent celles dzguelle ils font acte de candidature.

Article Lp. 342-59

Dans les entreprises de travail temporairecteslitions d’ancienneté sont, pour les salariégpteaires,
de trois mois pour étre électeur et de six moig ptre éligible.
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Ces conditions sont appréciées en totalisanpdeiodes pendant lesquelles ces salariés oliegté ces
entreprises par des contrats de mission au cosrslaleze mois ou des dix-huit mois précédant I'éact
selon qu'il s’agit d’électorat ou d’éligibilité.

Ce délai étant réduit & six mois dans le cazrélation d’entreprise ou d’ouverture d’établissetme

Article Lp. 342-60

Dans les entreprises de travail temporaireat gtecteurs ou éligibles tous les salariés teniasa
satisfaisant aux conditions définies a l'article. Bd2-59 et liés a I'entreprise de travail temp@giar un
contrat de mission au moment de la confection idessl|

Toutefois, cessent de remplir les conditiordet'torat et d'éligibilité :

1° Les salariés qui ont fait connaitre a I'epteneur de travail temporaire qu’ils ne souhaitaj@us
bénéficier d’'un nouveau contrat ;

2° Les salariés a qui I'entrepreneur de trateaiiporaire a notifié sa décision de ne plus fappel a eux
pour de nouveaux contrats de mission.

Article Lp. 342-61

L’inspecteur du travail peut, aprés avoir cdigsdes organisations syndicales représentativess da
I'entreprise, autoriser des dérogations aux comhtid’ancienneté pour I'électorat, notamment loeskgur
application aurait pour effet de réduire a moins deux tiers de I'effectif, le nombre des salaré@aplissant
ces conditions.

L'inspecteur du travail peut, aprés avoir cdigsues organisations syndicales représentatives da
I'entreprise, autoriser des dérogations aux camlitid’ancienneté pour I'éligibilité lorsque I'apgdiion de

ces dispositions conduirait & une réduction du mendes éligibles qui ne permettrait pas I'orgaimsat
normale des opérations électorales.

Paragraphe 4 : Mode de scrutin et résultat destées

Article Lp. 342-62

L’élection a lieu au scrutin secret et sousetoppe.

Il est procédé a des votes séparés pour ledbraertitulaires, les membres suppléants dans chades
catégories professionnelles formant des collegemdis.

Article Lp. 342-63

L'élection a lieu pendant le temps de travaibutefois, un accord contraire peut étre conclueent
'employeur et 'ensemble des organisations syrdg&eeprésentatives existant dans I'entrepriseamistent
en cas de travail en continu.
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Article Lp. 342-64

Les modalités d’organisation et de déroulentst opérations électorales font I'objet d’'un accemtie
I'employeur et les organisations syndicales reprigdizves. Cet accord respecte les principes gérétau
droit électoral.

Les modalités sur lesquelles aucun accord u'iatervenir peuvent étre fixées par une décisiojude.

Article Lp. 342-65

Le scrutin est de liste et a deux tours avprsentation proportionnelle a la plus forte moyenn

Au premier tour de scrutin, chaque liste eabl@ par les organisations syndicales représgattu
niveau interprofessionnel ou dans I'entreprisde iombre de suffrages valablement exprimés edtignfr a
la moitié des électeurs inscrits, il est procédésdun délai de quinze jours, a un second toucrmdgirs pour
lequel les électeurs peuvent voter pour des lstieé®s que celles présentées par les organisaiadgales.

Lorsque le nom d'un candidat a été raturérddgres ne sont pas prises en compte si leur noggire

inférieur a 10 % des suffrages valablement exprierésaveur de la liste sur laquelle figure ce cdadi
Dans ce cas, les candidats sont proclamés élud’daire de présentation.

Article Lp. 342-66

Conformément & l'article 74 de I'ordonnance ifiéd n° 85-1181 du 13 novembre 1985 relative aux
principes directeurs du droit du travail et & l'angsation et au fonctionnement de l'inspectionrdwdil, les
contestations relatives aux désignations des dé¥gu représentants syndicaux ainsi qu’aux élection
professionnelles sont de la compétence du tribdegbremiere instance qui statue en dernier redsart.
décision peut étre déférée a la Cour de cassation.

Lorsqu’une contestation rend indispensablet®urs a une mesure d’instruction, les dépensésates
a cette mesure sont a la charge de I'Etat.

Sous-section 3 : Durée et fin du mandat

Article Lp. 342-67

Les membres du comité d’entreprise sont élus geux ans. Leur mandat est renouvelable.

Les fonctions de ces membres prennent fingpdétés, la démission, la rupture du contrat daitrau la
perte des conditions requises pour étre éligible.

Article Lp. 342-68

Lorsque survient une modification dans la situmjuridique de I'employeur telle que mentionné&e
l'article Lp. 121-3, le mandat des membres éluscdmité d’entreprise et des représentants syndicaux
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mentionnés a l'article Lp. 342-45 de I'entreprisauat fait I'objet de la modification, subsiste lgue cette
entreprise conserve son autonomie juridique.

Si cette entreprise devient un établissemendems du présent chapitre ou si la modificatioeviau
premier alinéa porte sur un ou plusieurs établissesndistincts qui conservent ce caractére, le atates
représentants syndicaux subsiste et le mandat eedras élus du comité se poursuit jusqu’a son terme

Toutefois, pour tenir compte de la date hab#udes élections dans I'entreprise d’accueil, lnéé du
mandat des membres élus peut étre réduite ou @®rpgr accord entre le nouvel employeur et les
organisations syndicales représentatives existans de ou les établissements absorbés ou, a défaut,
membres du comité concerneés.

Article Lp. 342-69

Tout membre du comité peut étre révoqué enscdarmandat sur proposition faite par I'organisatio
syndicale qui I'a présentée et approuvée au scedaret par la majorité du college électoral audjuel
appartient.

Article Lp. 342-70

Lorsqu’'un membre titulaire cesse ses fonctjpme I'une des raisons indiquées a la présente smton,
ou est momentanément absent pour une cause quedsdhgst remplacé par un membre suppléant élu sur
une liste présentée par la méme organisation sghedita priorité est donnée au suppléant de la méme
catégorie.

S’il n'existe pas de suppléant élu sur uneeligtésentée par I'organisation syndicale qui agmtésle
titulaire, le remplacement est assuré par le sapplélu de la méme catégorie qui a obtenu le plasdy
nombre de voix.

Le suppléant devient titulaire jusqu’au retald celui qu’il remplace ou jusqu’au renouvellement
comité d’entreprise.

Section 5 : Fonctionnement

Sous-section 1 : Dispositions générales

Article Lp. 342-71

Le comité d’entreprise est doté de la persadtineilvile et gére son patrimoine.
Il est présidé par I'employeur ou son représent

Le comité désigne un secrétaire dans des ¢onslitléterminées par délibération du congres.
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Article Lp. 342-72

Le comité d’entreprise détermine, dans un raglg intérieur, les modalités de son fonctionnenstnt
celles de ses rapports avec les salariés de Ifigee pour I'exercice des missions qui lui sontféoées par
le présent chapitre.

Article Lp. 342-73

Les conditions de fonctionnement des comiténtdeprise doivent permettre une prise en compte
effective des intéréts des salariés exercant ldivitg hors de I'entreprise ou dans des unitépatisees.

Article Lp. 342-74

Les dispositions du présent chapitre ne foatgistacle aux dispositions concernant le fonctorent ou
les pouvoirs des comités d’entreprise qui résuliiéattcords collectifs ou d’'usages.

Article Lp. 342-75

Les membres du comité d’entreprise sont tenusearet professionnel pour toutes les questidatves
aux procédés de fabrication.

Les membres du comité d'entreprise et les sgmtants syndicaux sont tenus a une obligation de
discrétion a I'égard des informations présentantcaractére confidentiel et présentées comme tphes
'employeur ou son représentant.

Sous-section 2 : Heures de délégation

Article Lp. 342-76

L’employeur laisse le temps nécessaire a lagerde leurs fonctions dans la limite d’'une duyée sauf
circonstances exceptionnelles, ne peut excédet kinges par mois :

1° Aux membres titulaires du comité d’entrepris
2° Aux représentants syndicaux au comité degmise prévus a I'article Lp. 342-45 dans les gmises de

plus de cing cents salariés.

Article Lp. 342-77

Le temps passé en heures de délégation esleitte doit considéré comme temps de travail payé a
I'échéance normale.

L’employeur qui entend contester I'utilisatifaite des heures de délégation saisit le juge.
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Article Lp. 342-78

Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrg&14 — Art. 7 11
Le temps passé par les membres titulairespgi&ants aux séances du comité et de la commigsida
formation prévue au dernier alinéa de I'article B§2-92 est rémunéré comme temps de travail.

Ce temps n’est pas déduit des vingt heuresupsad 'article Lp. 342-76 pour les membres titalsi

Article Lp. 342-79

Le temps passé aux séances du comité pampleseatants syndicaux au comité d’entreprise estméré
comme temps de travail.

Il n'est pas déduit des heures de délégatios s entreprises de plus de cing cents salariés.

Article Lp. 342-80

Le comité d’entreprise peut organiser, dantodal mis & sa disposition, des réunions d’infoiomat
internes au personnel, portant notamment sur adsgones d’actualité.

Le comité d’entreprise peut inviter des persdités extérieures syndicales ou autres, dansoleditions
prévues par les dispositions de I'article Lp. 323-2

Les réunions prévues aux deux alinéas précedentieu en dehors du temps de travail des [jaatits, a
I'exception des membres du comité d’entreprisepguivent se réunir sur leur temps de délégation.

Sous-section 3 : Déplacement et circulation

Article Lp. 342-81

Pour I'exercice de leurs fonctions, les memlgles du comité d’entreprise et les représentamdicaux
au comité d’entreprise peuvent, durant les heusedetEgation, se déplacer hors de I'entreprise.

lIs peuvent également tant durant les heuredédiggation qu’en dehors de leurs heures habituele
travail, circuler librement dans I'entreprise girgndre tous contacts nécessaires a I'accomplisgaetedeur
mission, notamment auprés d’'un salarié a son pestgavail, sous réserve de ne pas apporter de géne
importante a I'accomplissement du travail des g&gar
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Sous-section 4 : Réunions

Paragraphe 1 : Périodicité

Article Lp. 342-82

Le comité se réunit au moins une fois par maisconvocation de 'employeur ou de son représenta

Il peut, en outre, tenir une seconde réunitandemande de la majorité des membres.

En cas de carence de I'employeur et a la deendada moitié au moins des membres du comitéj-celu
peut étre convoqué par l'inspecteur du travailéder sous sa présidence.

Paragraphe 2 : Ordre du jour

Article Lp. 342-83

L’ordre du jour des réunions du comité d’entigpest arrété par 'employeur et le secrétaire.

Article Lp. 342-84

Lorsque le comité d’entreprise se réunit admande de la majorité des membres, les questiortega
la demande de convocation figurent obligatoirendeldrdre du jour de la séance.

Paragraphe 3 : Votes et délibérations

Article Lp. 342-85

Les résolutions du comité d’entreprise sorggwia la majorité des membres présents.

Le président du comité ne participe pas au Mot u’il consulte les membres élus du comitéasm que
délégation du personnel.

Article Lp. 342-86

Le comité d’entreprise peut décider que ceemide ses délibérations seront transmises a ligutor
administrative.

Les inspecteurs et controleurs du travail peyveur leur demande, et a tout moment, prendre
connaissance des délibérations du comité d’ensepri
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Paragraphe 4 : Proces-verbal

Article Lp. 342-87

L’employeur ou son représentant fait connaitta réunion du comité suivant communication dwc@se
verbal, sa décision motivée sur les propositionsujont été soumises.

Les déclarations sont consignées dans le preadsl.
Le proces-verbal peut, apres avoir été ad@mté,affiché ou diffusé dans I'entreprise par lerémire du
comité, selon des modalités précisées par le regiemtérieur du comité.
Sous-section 5 : Commissions

Paragraphe 1 : Création et fonctionnement

Article Lp. 342-88

Le comité d’entreprise peut créer des commisspour I'examen de problémes particuliers.

Il peut adjoindre aux commissions avec voixstiiative des experts et des techniciens appaitenan
I'entreprise et choisis en dehors du comité. Lepasitions de I'article Lp. 342-75 leur sont apalites.

Les rapports des commissions sont soumis dlilaédation du comité.

Paragraphe 2 : Commission économique

Article Lp. 342-89

Dans les entreprises de mille salariés et plos, commission économique est créée au sein ditécom
d’entreprise ou du comité central d’entreprise.

Cette commission est chargée notamment d’étleedocuments économiques et financiers recsi@idr
le comité d’entreprise et toute question qui ltisssimise par ce dernier.

Article Lp. 342-90

La commission économique comprend au maximurg oiembres représentants du personnel dont au
moins un représentant de la catégorie des cadisesorit désignés par le comité d’entreprise owleite®
central d’entreprise parmi leurs membres.

La commission est présidée dans des conditiétesminées par délibération du congreés.
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Article Lp. 342-91

La commission économique se réunit au moing étEs par an.
Elle peut demander a entendre tout cadre supésu dirigeant d’entreprise apres accord de lleygur.

Elle peut se faire assister par I'expert-comlgtaqui assiste au comité d’entreprise et par lgwers
choisis par le comité d’entreprise dans les comutitifixées a la sous-section 7 de la présentesecti

L’employeur laisse aux membres de la commisgioanomique le temps nécessaire pour tenir leurs
réunions dans la limite d’'une durée globale qupaet excéder quarante heures par an. Ce tempgdeur
payé comme temps de travail effectif.

Paragraphe 3 : Commission de la formation

Article Lp. 342-92

Dans les entreprises employant deux centsiéslat plus, le comité d’entreprise constitue une
commission de la formation.

Cette commission est chargée :

1° De préparer les délibérations du comité tgamise prévues a l'article Lp. 342-19 ;

2° D’étudier les moyens permettant de favorlespression des salariés en matiére de formagiode
participer a I'information de ceux-ci dans ce damesj

3° D’étudier les problemes spécifiques conaarfiamploi et le travail des jeunes et des haruisa

Paragraphe 4 : Commission d’information et d'aidelagement

Article Lp. 342-93

Dans les entreprises industrielles et commiexiale trois cents salariés et plus, une commission
d’'information et d’aide au logement des salariése®e au sein du comité d’entreprise.

Cette commission tend a faciliter I'accessias calariés a la propriété et a la location deautoc
d’habitation destinés a leur usage personnel.

Sous-section 6 : Recours a un expert

Article Lp. 342-94

Le comité d’entreprise peut se faire assistar pn expert-comptable de son choix agréé par le
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ou insdtardre national des experts-comptables :
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1° En vue de I'examen annuel des comptes pr&Vasticle Lp. 342-33 ;

2° En vue de 'examen des documents mentioangsrticles L. 232-2 a L. 232-4 du code du commerc
dans la limite de deux fois par exercice ;

3°. Dans les conditions prévues aux articles42-25 et suivants ;
4° Lorsque la procédure de consultation préawe articles Lp. 122-14 et Lp. 122-15 pour licenuat

économique d’ordre structurel ou conjoncturel étié mise en ceuvre.

Article Lp. 342-95

La mission de I'expert-comptable porte sur ttes éléments d’ordre économique, financier ouaoci
nécessaires a la compréhension des comptes epadiation de la situation de I'entreprise.

Article Lp. 342-96

Pour opérer toute vérification ou tout contr@jei entre dans I'exercice de ses missions, I'exper
comptable a accés aux mémes documents que le ceaimiaux comptes.

Article Lp. 342-97

Dans les entreprises de trois cents salarigdust le comité d’entreprise, peut recourir a xpest a
'occasion de tout projet important dans les casn@&rés a l'article Lp. 342-12. Cet expert disposs d
éléments d’information prévus a cet article.

Le recours a cet expert fait 'objet d'un aat@ntre I'employeur et la majorité des membres élus
comité.

En cas de désaccord sur la nécessité d'unetesepesur le choix de I'expert, sur I'étendue darlission
qui lui est confiée ou sur I'une ou l'autre de gesstions, la décision est prise par le juge.

Article Lp. 342-98

L'expert-comptable et I'expert techniqgue mentié a I'article Lp. 342-97 sont rémunérés par feptise.
lls ont libre accés dans I'entreprise.

lIs sont tenus aux obligations du secret afigerétion tels que définis a l'article Lp. 342-75.

Sous-section 7 : Subvention de fonctionnement

Article Lp. 342-99

L’employeur verse au comité d’entreprise uneveation de fonctionnement sauf s’il met a sa digm
des moyens équivalents.
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Le montant de la subvention ne peut étre iafgria 0,2 % de la masse salariale globale de l&anné
précédente, déduction faite des cotisations saciale

Ce montant s’ajoute a la subvention destin&eaativités sociales et culturelles.

Section 6 : Comité central d’entreprise et comit&ablissements

Sous-section 1 : Conditions de mise en place

Article Lp. 342-100

Des comités d'établissement et un comité certtantreprise sont constitués dans les entreprises
comportant des établissements distincts.

Sous-section 2 : Comité central d’entreprise

Paragraphe 1 : Attributions

Article Lp. 342-101

Le comité central d’entreprise exerce leslaitions économiques qui concernent la marche giéndea
I'entreprise et qui excédent les limites des porsvdes chefs d’établissement.

Il est informé et consulté sur tous les proggtsnomiques et financiers importants concernantriéprise,
notamment dans les cas définis a 'article Lp. 342-

Dans le domaine des activités sociales et rallés, les comités d’'établissement peuvent cordier
comité central d’entreprise la gestion d'activigssmmunes. Un accord entre le chef d'entrepriseegt |
organisations syndicales représentatives dangdjgrise peut définir les compétences respectivesohité
central d’entreprise et des comités d’'établissement

Paragraphe 2 : Composition, élection et mandat

Sous-paragraphe 1 : Composition

Article Lp. 342-102

Le comité central d’entreprise est composé diambre égal de délégués titulaires et de supéalus,
pour chaque établissement, par le comité d'étadtient parmi ses membres. Ce nombre est fixé pardacc
d’entreprise.

Sauf accord signé entre I'employeur et I'endendles organisations syndicales représentativemridre
total des membres du comité central d’entreprispaut excéder un maximum déterminé par délibération
congres.
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Dans les limites fixées a I'alinéa précédehgque établissement peut étre représenté au saiondté
central d’entreprise, soit par un seul déléguélgiite ou suppléant, soit par un ou deux délégudaites et
un ou deux délégués suppléants.

Article Lp. 342-103

Lorsqu'un ou plusieurs établissements congtitumis colléges électoraux en application detitée
Lp. 342-52, un délégué titulaire et un délégué Bgp au moins au comité central d’entreprise ddive
appartenir & la catégorie des ingénieurs, chefedace et cadres administratifs, commerciaux ohrtigues
assimilés sur le plan de la classification.

Article Lp. 342-104

Lorsqu’aucun établissement de I'entreprise omstitue trois colléges électoraux mais que plusieu
établissements distincts groupent ensemble plusndecents salariés ou au moins vingt-cing membres
personnel appartenant a la catégorie des ingénichess de service et cadres administratifs, coroisnex
ou technigues assimilés sur le plan de la clasasifis, au moins un délégué titulaire au comité regnt
d’entreprise appartient a cette catégorie.

Article Lp. 342-105

Chaque organisation syndicale représentatims fantreprise désigne un représentant au coreitéra
choisi soit parmi les représentants de cette osgtion aux comités d'établissement, soit parmimembres
élus de ces comités.

Ce représentant assiste aux séances du canit@lcavec voix consultative.

Sous-paragraphe 2 : Election

Article Lp. 342-106

Dans chaque entreprise le nombre d’établissenuistincts et la répartition des siéges entreligérents
établissements et les différentes catégories fohjet d’un accord entre I'employeur et les orgatitns
syndicales représentatives dans I'entreprise.

Lorsqu’un accord ne peut étre obtenu, I'autagiiministrative décide de ce hombre et de cqatigion.
La décision administrative, méme si elle intervialars que le mandat de certains membres n’esxAL,
est mise a exécution sans qu'il y ait lieu d’attenth date normale de renouvellement de toutes les
délégations des comités d’'établissement ou deicestd’entre elles.

Article Lp. 342-107

Les contestations relatives a I'électorat &t Bégularité des opérations électorales et a $gdation des
représentants syndicaux sont de la compétencegdyydiciaire.
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Lorsqu’une contestation rend indispensablet®urs a une mesure d’instruction, les dépensésates
a cette mesure sont a la charge de I'Etat.

Sous-paragraphe 3 : Circonstances susceptibledat’edfr la durée du mandat

Article Lp. 342-108

En cas de modification dans la situation jupgi de 'employeur telle que prévue a l'article Lg1-3, le
comité central de I'entreprise absorbée demeuferatiion si I'entreprise conserve son autonomigljque.

Si cette entreprise devient un établissemestindt de I'entreprise d'accueil, le comité d'eipiise
désigne parmi ses membres deux représentantsrétulat suppléants au comité central de I'entrepris
absorbante.

Si la modification porte sur un ou plusieurabfissements distincts qui conservent ce caracta®,
établissements sont représentés au comité cemti@rdreprise d’accueil par leurs représentantsauité
central de I'entreprise dont ils faisaient partie.

Dans les cas visés aux deuxiéme et troisieiméaa, la représentation est assurée dans cedionadi

pendant un délai d’un an au plus et peut entrainetépassement du nombre maximal de représentants a
comité central d’entreprise prévu au deuxiéme alofe 'article Lp. 342-102.

Paragraphe 3 : Fonctionnement

Article Lp. 342-109

Le comité central d’entreprise est doté decls@nnalité civile.
Il est présidé par I'employeur ou son représent

Le comité central d’entreprise désigne un sateparmi les membres titulaires.

Article Lp. 342-110

Le comité central se réunit au moins une foissties six mois au siege de I'entreprise sur coation de
'employeur.

Il peut tenir des réunions exceptionnelles delaande de la majorité de ses membres.

Article Lp. 342-111

L'ordre du jour est arrété par I'employeuresskcrétaire.

Il est communiqué aux membres au moins huisjavant la date de la séance.

Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Sous-section 3 : Comités d’'établissement

Article Lp. 342-112

BN

La composition et le fonctionnement des comd&ablissement sont identiques a ceux des comités
d’entreprise.

Article Lp. 342-113

Les comités d’'établissement assurent et camttdh gestion de toutes les activités socialesikgrelles,
sous réserve des dispositions de l'article Lp. B@2-

En toute autre matiere, ils ont les mémesbattions que les comités d’entreprise dans la lirdiés
pouvoirs confiés aux chefs de ces établissements.

Article Lp. 342-114

Les comités d’établissement sont dotés dersopealité civile.

Section 7 : Comité interentreprises

NB : Néant
Chapitre 11l : Comité de groupe

Section 1 : Mise en place

Article Lp. 343-1

Un comité de groupe est constitué au sein cwpg formé par une entreprise appelée entreprise
dominante, dont le siége social est situé en Nterngdlédonie, et les entreprises qu’elle contr@esdies
conditions définies a l'article L 233-1 du code emmerce et aux | et Il de larticle L 233-3 du eadu
commerce.

Le comité d’entreprise d’'une entreprise codedbu d’'une entreprise sur laquelle s’exerce ufhgeimce
dominante, peut demander, pour I'application depdalitions de la présente section, l'inclusion dadg
groupe a l'exclusion de tout autre. La demandetrastsmise par l'intermédiaire du chef de I'entrseri
concernée au chef de I'entreprise dominante quis dm délai de trois mois, fait connaitre sa déugisi
motivée. Lorsque, du fait, notamment, de l'exiseemtadministrateurs communs, de I'établissement de
comptes consolidés, du niveau de la participatinantiere, de 'ampleur des échanges économiques et
techniques, les relations entre les deux sociétseptent un caractére de permanence et d’'imperiguic
établit I'existence d’'un contréle effectif par lacété dominante de I'autre société et I'apparteaate I'une
et de l'autre & un méme ensemble économique, fedehkentreprise dominante ne peut rejeter la detea
dont il est saisi.
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En cas de litige, le comité d’entreprise ou deganisations syndicales représentatives dangrdjgmse
considérée ou d'une entreprise du groupe peuvetdrde litige devant la juridiction du siege deslaciété
dominante.

La disparition des relations, telles qu’ellemtsdéfinies aux deux premiers alinéas ci-dessuise des
deux sociétés, fait I'objet d’'une information pifale et motivée données au comité d’entrepriseade |
société concernée. Celle-ci cesse d'étre pris@epie pour la composition du comité de groupe.

Lorsque le comité de groupe est déja constitoéte entreprise qui vient a établir avec la gécié

dominante, de fagon directe ou indirecte, les imiatdéfinies aux deux premiers alinéas du préseiate,
doit étre prise en compte pour la constitution oloni¢é de groupe lors du renouvellement de celui-ci.

Section 2 : Attributions

Article Lp. 343-2

Le comité de groupe recoit des informationsl'sativité, la situation financiere et I'évolutiatte I'emploi
dans le groupe et dans chacune des entreprisés cumposent. Il regoit communication, lorsqu’ilsstent
des comptes et du bilan consolidés ainsi que dworagu commissaire aux comptes correspondant.

Il est informé dans les domaines indiqués ssde des perspectives économiques du groupe poungg
a venir.

Le comité de groupe peut se faire assister yrarexpert-comptable de son choix, agréé par le
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie ou inscritaaleau de I'ordre national des experts-comptables
celui-ci est rémunéré par I'entreprise dominanturRopérer toute vérification ou tout contrdle guitre
dans I'exercice de ces missions, I'expert-comptaldeces aux mémes documents que les commissaxres a
comptes des entreprises constitutives du groupe.

Section 3 : Composition, élection et mandat

Article Lp. 343-3

Le comité de groupe est composé, d’'une parthed de I'entreprise dominante ou de son reprasént
assisté de deux personnes de son choix ayant @nsultative et, d’autre part, de représentantsedsgnnel
des entreprises constituant le groupe.

Le nombre des représentants du personnel neepegder un nombre déterminé par délibération du
congres. Il est fixé par voie d’accord d’entreprise

Article Lp. 343-4

Les représentants du personnel sont désigmdegparganisations syndicales de salariés panms lélus
au comité d’entreprise ou d’établissement de I'eride des entreprises du groupe et a partir destaitssu
des derniéres élections.
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Article Lp. 343-5

La désignation des représentants du personregraité de groupe a lieu tous les deux ans.

Article Lp. 343-6

Le nombre total des siéges au comité de greapeeparti entre les €lus des différents coll&estoraux
proportionnellement a I'importance numérique deqcigacollege.

Les sieges affectés a chaque collége sontti®patre les organisations syndicales proportibement au
nombre d’élus gu’elles ont obtenus dans ces cdl&géon la régle de la représentation proportidarsl
plus fort reste.

Lorsque, pour I'ensemble des entreprises faipartie du groupe, la moitié au moins des €élus diu
plusieurs colléges ont été présentés sur des &istess que syndicales, 'autorité administratiéeide de la
répartition des sieges entre les élus du ou ddsgesl en cause. Elle effectue cette désignatiotermsmt
compte de la répartition des effectifs du collegasidéré entre les entreprises constitutives dupgrode
limportance relative de chaque college au sein’@reprise et du nombre des suffrages recugiéis
chaque élu.

Article Lp. 343-7

Le comité de groupe est constitué et réuni fopremiére fois, a l'initiative de la société doante, dés
gue la configuration du groupe a été définie eriegiipn des dispositions de l'article Lp. 343-bjtsa la
suite d'un accord des parties intéressées, s@faut par une décision de justice.

Cette constitution a lieu au plus tard dansibesnois suivant la conclusion de cet accord mudivention
de la décision de justice.

Article Lp. 343-8

Lorsqu’un représentant du personnel au seicatnité de groupe cesse ses fonctions, son remplacan

pour la durée du mandat restant a courir, est dégigr les organisations syndicales dans le casl @ré
l'article Lp. 343-4 ou par l'autorité administragivlans celui fixé au troisiéeme alinéa de I'artigbe 343-6.

Section 4 : Fonctionnement

Article Lp. 343-9

Le comité de groupe est présidé par le chéed@eprise dominante ou son représentant.

Il est procédé par le comité de groupe a lagda@tion, a la majorité des voix, d’un secrétairis parmi
ses membres.

Le comité de groupe se réunit au moins unep@isan sur convocation de son président.
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L'ordre du jour est arrété par le présidenteesecrétaire et communiqué aux membres quinze jaur
moins avant la séance.

Le temps passé par les représentants du petsaum séances du comité de groupe leur est pagéneo
temps de travail effectif.

Chapitre IV : Dispositions pénales

Article Lp. 344-1

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janv&fr10 — Art. 14-1, I, IV

Le fait de porter atteinte ou de tenter degyoatteinte a la libre désignation des déléguépeaisonnel,
des délégués mineurs et des délégués de bord,|'eneécice régulier de leurs fonctions est punird’u
emprisonnement d’un an et d’'une amende de 447 $80dD de I'une de ces deux peines seulement.

En cas de récidive, 'emprisonnement peut @rée & deux ans et 'amende a 895 000 CFP.

NB : Conformément & I'article 87 de la loi organign®99-209 du 19 mars 1999, les peines d’emprisoeneprévues au présent
article a fait I'objet d’'une homologation par laila® 2012-1270 du 20 novembre 2012 — Art. 29-I, 7°.

Article Lp. 344-2

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvafr10 — Art. 14-I

Le fait d’apporter une entrave soit a la cangtn d’'un comité d’entreprise, d’un comité d'diabement
ou d'un comité central d’entreprise, soit a ladildésignation de leurs membres, soit a leur fomaetment
régulier, est puni d’'un emprisonnement d’un an'whelamende de 447 500.

NB : Conformément a Il'article 87 de la loi organigng 99-209 du 19 mars 1999, la peine d’emprisonnémedvue au présent
article a fait I'objet d’'une homologation par laila® 2012-1270 du 20 novembre 2012 — Art. 29-I, 7°.

Titre V : LES SALARIES PROTEGES

Chapitre 1 : Principe

Article Lp. 351-1

Ne peut intervenir qu'aprés autorisation desfiecteur du travail, le licenciement des salai@sants :
1° Délégué syndical ;
2° Délégué du personnel, délégué de bord aigdélmineur ;

3° Membre du comité d’entreprise ou d'un sélaeiprésentant syndical a ce comité ;
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4° Salarié qui siége ou a siégé en qualitéegeesentant du personnel dans un comité d’hygiéee,
sécurité et des conditions de travail.

En cas de faute grave, 'employeur a la facdéiéprononcer la mise a pied immédiate de I'ing&remn
attendant la décision définitive.

En cas de refus de licenciement, la mise agitdnnulée et ses effets supprimés de plein droit

Chapitre Il : Etendue et durée de la protection

Section 1 : Délégués syndicaux

Article Lp. 352-1

La procédure d'autorisation de licenciementvpeépar l'article Lp. 351-1 est également applieadlix
anciens délégués syndicaux pendant un délai deedoais aprés la cessation des fonctions, lorsdleseaz
ont été exercées pendant un an au moins.

Elle est également requise lorsque la lettreyhdicat notifiant a 'employeur la désignation diklégué
syndical a été recue par I'employeur, ou lorsquealarié a fait la preuve que I'employeur a eu a@ssance
de I'imminence de sa désignation comme déléguéicgindvant que le salarié ait été convoqué arktien
préalable au licenciement.

Section 2 : Délégué du personnel, membre du calidtédreprise, représentant syndical au comité
d’entreprise, représentant du personnel au conitiggiene, de sécurité et des conditions de travail

Article Lp. 352-2

Modifié par la loi du pays n° 2016-5 du 11 févrf16 — Art. 7

La procédure d’autorisation de licenciementvpeépar I'article Lp. 351-1 est également applieaal
licenciement des anciens délégués du personnelartdens délégués de bord, des anciens membres des
comités d’entreprise, des anciens représentantdicayx auprés du comité d’entreprise, ainsi que des
anciens membres du comité d’hygiene, de sécuri@®tconditions de travail qui, désignés précédemime
ne seraient pas reconduits dans leurs fonctiors dar renouvellement de linstitution, pendant lés s
premiers mois qui suivent I'expiration de leur manou la disparition de I'institution. Pour les dadats aux
fonctions de représentant du personnel, cette digtéamenée a trois mois.

La durée du délai de protection court a paeit’envoi, par lettre recommandée avec avis deptéun, a
I'employeur, des listes de candidatures.

La procédure est également applicable lorsguetire du syndicat notifiant a 'employeur la defature
aux fonctions de délégués du personnel, de délégedsord, de membre de comité d’entreprise ou de
représentant syndical au comité d’entreprise, ae&ige par I'employeur ou lorsque le salarié aléafireuve
que I'employeur a eu connaissance de I'imminencsadeandidature avant que le candidat ait été cu@/o
a I'entretien préalable au licenciement.
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Article Lp. 352-3

Afin de faciliter la mise en place des instiins représentatives du personnel, la procédurgatiaation
de licenciement prévue par l'article Lp. 351-1 également applicable au licenciement des salatigsrg
demandé a I'employeur d’organiser les élections didgégués du personnel ou du comité d’entreprise,
pendant une durée de six mois qui court a com@dedvoi de la lettre recommandée par laquellsalarié
a demandé qu'il soit procédé a des élections gouwtude I'entretien au cours duquel il le lui a derdé, si
la demande a été faite de vive voix.

La protection ne bénéficie qu’a un seul salpgaéorganisation syndicale ainsi qu’au premiears@| non
mandaté par une organisation syndicale, qui a ddénwrganisation des élections.
Chapitre 1l : Procédures d’autorisation applicalsié la rupture ou au transfert du contrat
Section 1 : Procédure applicable en cas de licaneiat

Sous-section 1 : Dispositions communes

Article Lp. 353-1

La demande d’autorisation de licenciement diaa salariés mentionnés aux articles Lp. 351-1. 88p-
3 est adressée a l'inspecteur du travail.
Cette demande énonce les motifs du licencieemnsagé.

Sous-section 2 : Délégué syndical

Article Lp. 353-2

Modifié par la loi du pays n° 2016-5 du 11 févrg&16 — Art. 8-

Lorsque I'employeur utilise la procédure de enés pied provisoire mentionnée au septieme alia d
I'article Lp. 351-1, la décision est, a peine dédité) motivée et notifiée a I'inspecteur du travdans le délai
de quarante-huit heures a compter de sa priseet!’eff

Sous-section 3 : Délégué du personnel, membre miit&a’entreprise, représentant syndical au comité
d’entreprise, représentant du personnel au conitiggiene, de sécurité et des conditions de travail

Article Lp. 353-3

Modifié par la loi du pays n° 2016-5 du 11 févrf16 — Art. 8-11

Le licenciement envisagé par 'employeur d'éédué du personnel titulaire ou suppléant, d’'uagiée
de bord titulaire ou suppléant d’'un représentanpehsonnel titulaire ou suppléant au comité d’hygjede

sécurité et des conditions de travail, d'un mentiitdaire ou suppléant du comité d’entreprise ound’
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représentant syndical désigné conformément auémogsalinéa de I'article Lp. 342-45, est obligataient
soumis au comité d’entreprise, lorsqu’il existei, dpnne son avis sur le projet de licenciement.

Lorsqu’il n'existe pas de comité d'entreprisand I'établissement, l'inspecteur du travail esisisa
directement.

La demande de licenciement énonce les motifecdnciement envisagé.

Article Lp. 353-4

L’inspecteur du travail et le cas échéant,riesjlent du gouvernement examinent notammentraekure
de licenciement envisagée est en rapport avec ldabadétenu, brigué ou antérieurement exercé par
l'intéresseé.

Section 2 : Procédure applicable au salarié titudad’'un contrat a durée déterminée

Article Lp. 353-5

Modifié par la loi du pays n° 2016-5 du 11 févr16 — Art. 8-11I

Lorsque le salarié, délégué syndical, délégupettsonnel, un délégué de bord membre ou ancierbree
du comité d’entreprise, candidat aux fonctions damiore du comité d’entreprise ou représentant sghdic
représentant du personnel au comité d’hygiéneédarsé et des conditions de travail, est titulaihen
contrat de travail a durée déterminée, les dispasifprévues a la section 1 du présent chapitraaitre de
licenciement sont applicables, si I'employeur eagis de rompre le contrat avant I'échéance du teme
raison d’'une faute grave du salarié, ou n’envigaa® de renouveler le contrat qui comporte une elaes
report de terme.

L’arrivée du terme du contrat n'entraine sautg qu’aprés constatation par I'inspecteur dudilagaisi
dans les conditions prévues a la section 1 du pré&bapitre, que le salarié ne fait pas I'objetn&umesure
discriminatoire.

L’employeur saisit I'inspecteur du travail umimavant I'arrivée du terme du contrat.

L'inspecteur du travail statue avant la dateetme du contrat.

Les dispositions des alinéas 1 et 2 sont agipiis pendant les délais prévus aux articles Lp-236t
Lp. 352-3.

Y

Dans les branches d’activité a caractére saiegnces délais sont prolongés d'une durée égdke a
période habituelle d’'interruption de I'activité dalarié.

Section 3 : Transfert et redressement d’entreprises

Article Lp. 353-6

Modifié par la loi du pays n° 2016-5 du 11 févrf16 — Art. 8-1V
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Lorsqu’un délégué syndical, un ancien déléguéisal remplissant les conditions de délai et dianneté
prévues a larticle Lp.352-1, un délégué du pemsgnun délégué de bord, un membre du comité
d’entreprise ou représentant syndical au comiténtcbprise, un représentant du personnel au comité
d’hygiene et de sécurité est compris dans un teangértiel d’entreprise ou d’'établissement pariapfion
de l'article Lp. 121-3, le transfert de ce sala® soumis a I'autorisation préalable de I'inspecthu travail
qui s'assure que le salarié ne fait pas I'objehd’mesure discriminatoire.

Si l'autorisation de transfert est refuséemidoyeur propose au salarié un emploi similaireodsd’'une
rémunération équivalente dans un autre établissepoeime autre partie de I'entreprise.

Article Lp. 353-7

En cas de redressement judiciaire, tout limnent d'un salarié visé au présent titre est soumis
l'autorisation préalable de I'inspecteur du travail

Section 4 : Dispositions applicables en cas d'iniption ou de non-renouvellement d’'une missiorraeail
temporaire

Article Lp. 353-8

L'interruption du fait de I'entrepreneur de \ad temporaire ou la notification qu’'il a faite dwon
renouvellement de la mission d’'un travailleur teng@, délégué syndical, est soumise a la procédure
prévue a la section 1, applicable en cas de lieemst.

Chapitre 1V : Contestation de la décision admirasitre

Article Lp. 354-1

Modifié par la loi du pays n° 2016-5 du 11 févrg&16 — Art. 9-I

Lorsque le président du gouvernement annulerezwours hiérarchique, une décision de I'inspactiu
travail autorisant le licenciement d’'un salariédstr de I'un des mandats énumérés ci-aprés, oguerke
juge administratif annule une décision de l'inspactdu travail ou du président du gouvernemerdalarié
concerné a droit, s'il le demande dans un délailel#x mois a compter de la notification de la déaisi
d'étre réintégré dans son emploi ou dans un enégoaivalent. Cette disposition s’'applique aux safari
investis d'un des mandats suivants :

1° Délégué syndical, ou ancien délégué syndlical
2° Délégué du personnel titulaire ou suppléadé@iegué de bord titulaire ou suppléant, ancieagi& du
personnel ou candidat aux fonctions de délégué etaopnel, ancien délégué de bord ou candidat aux

fonctions de délégué de bord, salarié ayant demandiémployeur d’organiser des élections pour la
désignation des délégués du personnel et des @slégubord ;
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3° Membre élu du comité d’entreprise, reprémsinsyndical au comité d’entreprise, ancien menaore
candidat aux fonctions de membre du comité d’engep salarié ayant demandé a I'employeur
I'organisation des élections au comité d’entrepyise

4° Salarié siégeant ou ayant siégé au contiggiEne, de sécurité et des conditions de travail.

Article Lp. 354-2

Modifié par la loi du pays n° 2016-5 du 11 févrf16 — Art. 9-1I

Le délégué du personnel, le délégué de bonahelmbre du comité d’entreprise, ou le membre duitéom
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de tradaiit la décision d’autorisation de licenciemenété
annulée est réintégré dans son mandat si l'institut’'a pas été renouvelée.

Dans le cas contraire, il bénéficie pendantdurée de six mois, a compter du jour ou il reteosa place
dans I'entreprise, de la protection prévue a EéetlLp. 351-1.

Article Lp. 354-3

Lorsque I'annulation de la décision d’autorisatest devenue définitive, le salarié investi ddes
mandats mentionnés a l'article Lp. 354-1 a droipaiement d’une indemnité correspondant a la tétalli
préjudice subi au cours de la période qui s’estiléeoentre son licenciement et sa réintégratiaghes’a
formulé la demande dans le délai de deux mois gtamde la notification de la décision, ou a I'eation
de ce délai dans le cas contraire.

Ce paiement s'accompagne du versement desatiotis afférentes a ladite indemnité qui constiine
complément de salaire.

Chapitre V : Dispositions pénales

Article Lp. 355-1

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvB&10 — Art. 14-1 et 111

Le fait de rompre le contrat de travail d'unlédgié syndical ou d’'un ancien délégué syndical, en
méconnaissance des dispositions relative a la guoeéd’autorisation administrative prévue par lésent
titre, est puni d’'un emprisonnement d'un an et d'amende de 447 500 CFP.

Le fait de transférer le contrat de travail rd'salarié mentionné au premier alinéa compris dams
transfert partiel d’entreprise ou d’établissementméconnaissance des dispositions relatives kd@gure
d’autorisation administrative, est puni des méneags.

En cas de récidive, 'emprisonnement peut@bréé a deux ans et 'amende a 895 000 CFP.

NB : Conformément & I'article 87 de la loi organign®99-209 du 19 mars 1999, les peines d’emprisoeneprévues au présent
article a fait I'objet d’'une homologation par laila® 2012-1270 du 20 novembre 2012 — Art. 29-I, 7°.
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Article Lp. 355-2

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvB&r10 — Art. 14-1 et 1]
Modifié par la loi du pays n° 2016-5 du 11 févrf16 — Art. 10

Le fait de rompre le contrat de travail d'unléggé du personnel, candidat a cette fonction,eanci
délégué, d'un délégué de bord, candidat a cettetiton ancien délégué ou d'un salarié ayant demandé
I'organisation d’élections pour la désignation désgués en méconnaissance des dispositions echatlv
procédure d’autorisation administrative prévue Ipgsrésent titre, est puni d'un emprisonnement dinret
d’'une amende de 447 500 CFP.

En cas de récidive, 'emprisonnement peut@bréé a deux ans et 'amende a 895 000 CFP.

NB : Conformément & I'article 87 de la loi organign®99-209 du 19 mars 1999, les peines d’emprisoeneprévues au présent
article a fait I'objet d’'une homologation par laila® 2012-1270 du 20 novembre 2012 — Art. 29-I, 7°.

Article Lp. 355-3

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janva&r10 — Art. 14-1 et 111

Le fait de rompre le contrat de travail d’'uas@& membre élu du comité d’entreprise, candidat@mité
d’entreprise, ancien membre élu du comité, ou dalarié ayant demandé I'organisation d’électionsr e
mise en place d'un comité d'entreprise en mécosaaie des dispositions relative a la procédure
d’'autorisation administrative prévue par le présing, est puni d’'un emprisonnement d’'un an etnd’'u
amende de 447 500 CFP.

Le fait de licencier un représentant syndiealua ancien représentant syndical au comité d’pnge en
meéconnaissance des dispositions mentionnées aiepr@méa est puni des mémes peines.

Le fait de transférer le contrat de travailrd’'oembre élu du comité d’entreprise ou d’'un repriesd
syndical au comité d’entreprise compris dans umsfeat partiel d’entreprise ou d’établissement, en
méconnaissance des dispositions relatives a l&éguoe d’autorisation administrative, est puni deses
prévues au premier alinéa.

En cas de récidive, 'emprisonnement peut@bréé a deux ans et 'amende a 895 000 CFP.

NB : Conformément a I'article 87 de la loi organign®99-209 du 19 mars 1999, les peines d’emprisoenéprévues au présent
article a fait I'objet d’'une homologation par laila® 2012-1270 du 20 novembre 2012 — Art. 29-I, 7°.

Titre VI : INTERESSEMENT ET EPARGNE SALARIALE
Chapitre | : Intéressement
Remplacé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 fév2igt4 — Art. 2 |
Section 1 : Définition
Intitulé créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18rfér 2014 — Art. 2 |
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Article Lp. 361-1

Remplacé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 fév2igt4 — Art. 2 |

L'intéressement a pour objet d’associer calechent les salariés aux résultats de I'entreprése,
I'accroissement de ses performances ou a 'amélborde sa productivité.

Il présente un caractére aléatoire et réstlteedformule de calcul liée aux résultats, a I'acssement des

performances ou a I'amélioration de la productidésl’entreprise au cours d'une période de référetumt
la durée ne peut étre supérieure a douze moigémigare a trois mois.

Section 2 : Modalités d’instauration de I'intéressent

Intitulé créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18rfér 204 — Art. 2 |

Article Lp. 361-2

Remplacé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 fév2igt4 — Art. 2 |

L'intéressement est institué :

1° Par convention ou accord collectif de trhganclu entre I'employeur et le ou les déléguésdiyaux
désignés par les organisations syndicales repeisars au niveau de I'entreprise ;

2° A défaut de délégués syndicaux, par accondla au sein du comité d'entreprise ;

3° A défaut de délégués syndicaux et de codiiétreprise, par accord conclu avec les délégués d
personnel ;

4° Par référendum, lorsqu’il nexiste dans tfeprise ni délégués syndicaux, ni comité d’eniseprni
délégués du personnel, ou en cas d’échec des aégosia la demande unanime des parties concepaées
ces négociations.

Une délibération du congres précise les madalid’'organisation du référendum et les conditions
d’approbation de I'accord.

Article Lp. 361-3

Remplacé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 fév2igt4 — Art. 2 |

Dans les entreprises de plus de 50 salariésises aux dispositions des articles Lp. 333-4 »tasis et
qui ne disposent pas d'intéressement, 'employagage chagque année une négociation sur l'intéresgem

A défaut d’une initiative de I'employeur depuikis de douze mois suivant la précédente négogijda

négociation s’engage obligatoirement a la demandeedorganisation syndicale représentative dans
I'entreprise.
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Dans les trente jours qui suivent la demandaditée par une organisation syndicale représeptalins
I'entreprise, 'employeur convoque les parties adgociation.

Dans les entreprises mentionnées a I'alinéamipre comportant des établissements distincts, cette

négociation peut avoir lieu au niveau de I'entregrau niveau de ses établissements, ou au nivegnodpe
d’établissements.

Article Lp. 361-4

Remplacé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 fév2igt4 — Art. 2 |

Lors de la premiere réunion de négociationt pogCisés :

1° Le lieu et le calendrier des réunions ;

2° L’exercice a partir duquel I'intéressemenbaation a s’appliquer ;

Lors de cette réunion I'employeur remet uneppsition d’accord et fournit les éléments permettan

d’apprécier la pertinence de sa proposition.

Article Lp. 361-5

Remplacé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 fév2igt4 — Art. 2 |

Lorsqu’au terme de la négociation aucun acotadtté conclu, il est établi un proces-verbal ésagcord
dans lequel sont consignées, en dernier étatrdgmgitions respectives des parties.

Ce proces-verbal est transmis a l'autorité adstriative conformément aux dispositions de I'deticp.
332-5.

Article Lp. 361-6

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 261Art. 2 |

Les entreprises non soumises aux dispositiass aiticles Lp. 333-4 et suivants peuvent instaurer
volontairement un intéressement soit en mettardeanre les dispositions définies au présent chasitie
en recourant a un dispositif simplifié dont le @i et les modalités de mises en ceuvre sont dét&smar
accord collectif interprofessionnel.

Article Lp. 361-7

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 261Art. 2 |
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Le projet d'accord d'intéressement est sounaisravis au comité d’'entreprise au moins quinzesjou
avant la signature. A défaut de comité d’entrepiiisest soumis pour avis aux délégués du persotares
les mémes conditions.

Les délégués syndicaux ainsi que le comitétéprise, ou a défaut les délégués du personnet, so
également informés et consultés sur I'exécutioncthsses de I'accord.

Une délibération du congres précise le coneteis modalités de cette information.

Section 3 : Contenu de I'accord
Créée par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février2081Art. 2 |
Sous-section 1 : Mentions obligatoires de I'accord

Créée par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février261Art. 2 |

Article Lp. 361-8

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 2614rt. 2 |

L'accord d'intéressement précise :

1° La période pour laquelle il est conclu ;

2° Les établissements concernés ;

3° Le cas échéant, 'ancienneté nécessairelgméficier de l'intéressement ;

4° Les objectifs collectifs de résultats, dimissement de la performance ou d’amélioration ae |
productivité de I'entreprise qui constituent I'objde I'accord, ainsi que les indicateurs de mesures
permettant de les apprécier ;

5° Les modalités de détermination du montaradéserve globale d’intéressement ;

6° Les critéres et les modalités servant acutet a la répartition des produits de I'intéresset entre les
bénéficiaires, le cas échéant, selon les catégieisslariés ou les unités de travail ;

7° Lorsque lintéressement est réparti en fionctdu nombre de jours de présence effective dans
I'entreprise au cours de I'exercice, la définitides périodes assimilées a ces temps de présepctveff
ainsi que les conditions de modulation des sommépartir ;

8° La ou les périodes de versement des prodeitintéressement ;

9° Les modalités d’information individuelle dealariés leur permettant de vérifier que les @gede
répartition du produit de l'intéressement défirés paccord leur ont été correctement appliqués ;

10° Les procédures de réglement des différegldtant de I'application de I'accord ;

11° Les modalités de révision de I'accord, ewndgociation d’'un nouvel accord.

Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données
Sous-section 2 : Répartition de l'intéressement

Créée par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février2081Art. 2 |

Article Lp. 361-9

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 2614rt. 2 |

Tous les salariés de I'entreprise bénéficientidtéressement.

Article Lp. 361-10

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 264Art. 2 |

L’accord peut conditionner le bénéfice de Birtssement a une durée d’ancienneté dans I'ersieepri

Une délibération du congres définit la duréandienneté maximale exigible.

Article Lp. 361-11

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 2641Art. 2 |

La répartition de l'intéressement entre lesdfiéraires peut étre uniforme, proportionnelle aalaires, ou
étre modulée en fonction du nombre de jours deeprseffective de chaque bénéficiaire dans I'erisep
au cours de I'exercice.

L’accord peut retenir conjointement I'ensemtideces critéres.

Article Lp. 361-12

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 261Art. 2 |

Sont assimilées a des périodes de présenat\effe
- Les périodes de congés payés et de joussféri

- Les périodes de congés maternité prévuesrticle Lp. 126-8 et de congés d’adoption préviiaréicle
Lp. 126-14 ;

- Les périodes de suspension du contrat daitreensécutives a un accident du travail ou amakadie
professionnelle en application de I'article Lp. 127

- Les jours d’absence liée a I'exercice d’'umdet syndical, d’'un mandat de représentation audane
instance représentative du personnel, ou d'un cdadérmation économique, sociale ou syndical.
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Les jours d'absence liée a I'exercice d’'un nznau sein d’'une instance paritaire, consultativede
négociation collective.

L’accord peut compléter cette liste.

Article Lp. 361-13

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 2614rt. 2 |

Lorsque l'intéressement est modulé en fonctilu nombre de jours de présence effective dans
I'entreprise au cours de I'exercice, les limites adte modulation sont déterminées par délibération
congres.

Article Lp. 361-14

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 2614rt. 2 |

En cas de rupture du contrat de travail encdigxercice, sauf lorsque cette rupture est inipata une
faute lourde, le salarié remplissant les conditipogr bénéficier de I'accord, percoit une primeividuelle
d'intéressement qui est calculée au prorata desornneté dans I'entreprise pendant I'exerciceeoré.

Le versement de cette prime intervient a I'acit@ prévue par I'accord. Le salarié dont le cordsh
rompu est informé par lettre recommandée avec aateiséception de ce versement.

Dans les douze mois qui suivent I'échéanceetsement de I'intéressement, les sommes qui nasnpp

étre versées pour des motifs indépendants de tmtéode I'employeur, sont reversées aux autresiésla
bénéficiaires ; la répartition de ces sommes affe conformément aux criteres définis par I'accord

Section 4 : Régime des accords d’'intéressement
Créée par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février£261Art. 2 |
Sous-section 1 : Durée des accords et renouvellemen

Créée par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février2081Art. 2 |

Article Lp. 361-15

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 2641Art. 2 |

L’accord d’intéressement est conclu pour un@elde trois ans. Il prend fin de plein droit &liéance de
ce terme.

Dans les entreprises visées au premier alieébadicle Lp. 361-3, les parties se rencontrefans les

conditions fixées par cet article, au moins 3 nasiant I'échéance du terme de l'accord, en vue deaiér
un nouvel accord.
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Dans I'hypothese ou un nouvel accord n'aurag @té conclu au terme de cette durée, I'accotidlipieut
étre prolongé dans la limite d'une année, selomiedalités prévues a l'article Lp. 361-2.

Sous-section 2 : Dépbt et contrble administratif

Créée par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février2081Art. 2 |

Article Lp. 361-16

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 2641Art. 2 |

L’accord est déposé a I'autorité administratiess les conditions fixées par I'article Lp. 332-5
Pour ouvrir droit aux exonérations prévues lfaticle Lp. 361-19, il doit étre déposé au plasdt le

premier jour du quatrieme mois précédant la clétwepremier exercice social concerné par l'accord
d’intéressement.

Article Lp. 361-17

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 2614rt. 2 |

BN

L'autorité administrative dispose d'un délai daatre mois a compter du dépét de I'accord ou de
I'engagement pour demander, apres consultatiorodgahisme en charge du recouvrement des cotigation
de sécurité sociale dont reléve I'entreprise, ladifieation ou le retrait des dispositions contrair@ux
dispositions légales.

Sur le fondement de cette demande, I'accord peitl faire I'objet d’un avenant, soit étre dénéri
l'initiative d’une des parties en vue de la renégtian d’'un accord conforme aux dispositions légale

En I'absence de modification de I'accord suditeine demande de l'autorité administrative, lesmsem
versées ne bénéficient pas des régimes d’exongsgiré@vus par les articles Lp. 361-19 et Lp. 361-20

Article Lp. 361-18

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 261Art. 2 |

En I'absence de demande de I'autorité admatistr pendant le délai de quatre mois, aucune staiien
ultérieure de la conformité des termes de l'accaud dispositions |égales en vigueur au moment de sa
conclusion ne peut avoir pour effet de remettre@use les exonérations sociales attachées auxageant
accordés aux salariés au titre des exercices @s oawantérieurs a la contestation.

Sous-section 3 : Régime social des sommes verséieale l'intéressement

Créée par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février261Art. 2 |
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Article Lp. 361-19

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 261A4rt. 2 |

Les sommes attribuées aux salariés en appilicdtiun dispositif d'intéressement n'ont pas leactére
d’élément du salaire au sens du titre IV du livrenpier.

Elles sont exonérées de toute cotisation smdiaht pour 'employeur que pour le salarié, entrent pas
en compte pour I'application de la législation tielaau salaire minimum garanti.

Ces sommes ne peuvent se substituer a aucu#iéeents du salaire en vigueur dans I'entreprisgu
deviendraient obligatoires en vertu des regleddsgau contractuelles, a I'exception des sommdsiliges
sur la base des mémes criteres que ceux définis lpomise en ceuvre de lintéressement et ayant un
caractére aléatoire, primes de résultat par exemple

Les dispositions des deux premiers alinéas sgmlicables aux sommes distribuées au titre de

l'intéressement dans la limite de 20 % de I'ensendgls salaires bruts versés par I'entreprise ars amila
période de référence définie conformément au dewi@linéa de I'article Lp. 361-1.

Article Lp. 361-20

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 2614rt. 2 |

Les entreprises qui mettent en ceuvre l'int@mssnt dans les conditions prévues au présent ohapit
peuvent déduire des bases retenues pour I'asdeettanpot sur les sociétés ou de I'imp6t sur leereu le
montant des sommes versées en application d’urrcacliotéressement, dans les conditions fixéeslgar
code des imp6ts de la Nouvelle-Calédonie.

Concernant les salariés, les sommes versédisrade l'intéressement sont soumises a I'impat lsu
revenu selon les regles fixées par le code destgnpd

Article 361-21
Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 261Art. 2 |
Les salariés qui ont adhéré a un plan d'épadeetreprise peuvent affecter les sommes qui seunt
attribuées au titre de I'intéressement a la ré#isale ce plan, lorsque ce dernier le prévoit.

Ces sommes bénéficient des avantages fiscauxgppar l'article Lp. 362-9.

Section 5 : Modification de la situation juridiqde I'entreprise

Créée par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février2081Art. 2 |
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Article Lp. 361-22

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 261A4rt. 2 |

En cas de modification survenue dans la sdogtiridique de I'entreprise, par fusion, cessionsoission
et lorsque cette modification rend impossible llaggtion de I'accord d'intéressement, cet accorsseede
produire effet entre le nouvel employeur et learsé de I'entreprise.

En I'absence d’accord d'intéressement appleala nouvelle entreprise, celle-ci engage dardelai de
six mois une négociation, selon les modalités pé\ul’article Lp. 361-2 et suivants.

Section 6: Sanctions civiles

Créée par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février261Art. 2 |

Article Lp. 361-23

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 2614rt. 2 |
Des astreintes peuvent étre prononcées pagdejjidiciaire a I'encontre de I'entreprise quixgeute pas
les obligations qui lui incombent en applicationmtésent chapitre.

Les salariés de l'entreprise en cause et lgmnisations syndicales représentatives au niveau de
I'entreprise concernée ont seuls qualité pour agir.

L’astreinte a un caractére provisoire et egitiée par le juge aprés exécution par I'entrepiliseses

obligations. Il est tenu compte pour sa liquidationtamment du préjudice effectivement causé eade
résistance opposée par I'entreprise.

Article Lp. 361-24

Créé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 février 2641Art. 2 |

Le fait pour un employeur de ne pas engageetpciation sur I'intéressement en application’'aeitle
Lp. 361-3 est passible d’'une amende administratdrd le montant maximum est de 50 000 CFP parigalar
comptabilisé dans I'effectif de I'entreprise a Eelde la constatation de I'infraction.

L’autorité administrative informe I'employeue dlirrégularité relevée et de son intention denmmacer a
son encontre une sanction administrative. L'employlispose d’'un délai de trois semaines pour faifeir
ses observations. Il peut se faire assister paparsnne de son choix ou représenter par un nareledi
les observations présentées n’apportent pas d'é@lsm#e nature a modifier la position de l'autorité
administrative, celle-ci, par décision motivéereist I'employeur au versement de I'amende.
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Chapitre 1l : Le plan d'épargne d’entreprise

Article Lp. 362-1

Le plan d’épargne d’entreprise est un systém@patgne collectif ouvrant aux salariés de I'entigp la
faculté de participer, avec l'aide de celle-cia&bdnstitution d'un portefeuille de valeurs mobéig

Article Lp. 362-2

Les anciens salariés ayant quitté I'entrepaise suite d’'un départ a la retraite ou en préitetygeuvent
continuer a effectuer des versements au plan djépat’entreprise.

Article Lp. 362-3

Le plan d’épargne d’entreprise peut étre étdhtis toute entreprise a l'initiative de celle-ui en vertu
d’'un accord avec le personnel, notamment en vueckyoir les versements faits en application dsgne
titre en ce qui concerne l'intéressement des salari’entreprise.

Article Lp. 362-4

Tous les salariés de I'entreprise a I'exceptienceux titulaires d’'un contrat & durée détermith@ieent
pouvoir participer au plan d’épargne d’entrepribeutefois, une durée de six mois d’ancienneté auscde
I'exercice est requise.

Les versements annuels d’'un salarié a un gigpacgne d’entreprise ne peuvent excéder un queasgad
rémunération annuelle.

Article Lp. 362-5

Les sommes recueillies par un plan d'épargeateprise peuvent étre affectées :

1° A l'acquisition de titres émis par des st&déayant leur siege social fixé en Nouvelle-Catégl@mu
exploitant une entreprise ou un établissementestalbl sens fiscal du terme, en Nouvelle-Calédonie ;

2° Au placement, pour une durée supérieurelaalmois dans un établissement financier exergant s
activité en Nouvelle-Calédonie ;

3° A l'acquisition de titres émis par des steséd’'investissement & capital variable régieslgmarticles
L. 214-15 a L 214-19 du code monétaire et financier

4° A l'acquisition de parts de fonds communs mlacement ou des titres émis pas les sociétés

d’'investissement a capital variable régis par lgiclas L. 214-39 et L. 214-40 du code monétaire et
financier ;
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Les actifs des fonds communs de placement peéudgalement comprendre, soit exclusivement des
valeurs mobilieres émises par I'entreprise, soit \eeurs mobilieres francaises diversifiées comgmeou
non des titres de I'entreprise.

Ces fonds communs de placement peuvent étés gér I'entreprise dans les conditions prévuedepar
plan d'épargne.

Article Lp. 362-6

Lorsque tout ou partie de I'épargne recuejtize le plan est destinée a étre consacrée a Isitiqni de
valeurs mobiliéres émises par I'entreprise, ltugibn d’'un fonds commun de placement n’est pas
obligatoire.

Les sociétés peuvent procéder a des augmertadi® capital réservées aux salariés adhérentéaau p
d’épargne d’entreprise aprés renonciation des suatcdonnaires. Lorsque les titres sont cotésribe ge
cession est fixé d'apres les cours de bourse. ixeder souscription ne peut étre ni supérieur a ¢genne
des cours cotés aux vingt séances de bourse prédédaur de la décision du conseil d’administratou
du directoire, selon le cas, fixant la date d’otwer de la souscription, ni inférieur & plus de%2G cette
moyenne.

Lorsque les titres ne sont pas cotés, le prigabsion est fixé en divisant par le nombre destiéxistants
le montant de I'actif net calculé d’aprés le bilarplus récent, ou, a défaut, a dire d’expert désign justice
a la demande du président du conseil d’administratiuy du directoire, selon le cas. Le prix de casdioit
étre ainsi déterminé a chaque exercice sous ledtermtu commissaire aux comptes.

Article Lp. 362-7

Sous réserve des cas énumérés par délibédatioongres, les actions ou parts acquises pownpte
des salariés leur sont délivrées a I'expiratiomdiglai minimum de trois ans courant & compteradéalte
d’acquisition des titres.

Article Lp. 362-8

Des dispositions spéciales peuvent prévoiregude chaque entreprise, la prise en charge gatrdprise
des frais de gestion du portefeuille et la majoraties sommes versées par les salariés ou analarigsde
I'entreprise.

Article Lp. 362-9

Les majorations et frais de gestion mentioraédsarticle Lp. 362-8 sont déduits par I'entrepride son
bénéfice pour l'assiette de I'imp6t sur les sodgtie I'impbt sur le revenu ou de I'impét sur leénéfices
industriels et commerciaux des entreprises sounasés fiscalité miniére, de I'impot sur les bénéfic
industriels et commerciaux des entreprises dontiViéé releve de la métallurgie des minerais, sdécas,
dans la limite du plafond du régime général dedsse de compensation des prestations familiaks, d
accidents du travail et de prévoyance des travadlale la Nouvelle-Calédonie du mois de cléture de
I'exercice social.

Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

lls ne sont pas pris en considération pourpliaption de la Iégislation du travail. lls sontogérés de
toutes cotisations sociales et de I'impdt sur lenel des bénéficiaires.

Chapitre 111 : Dispositions diverses

Abrogé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 févried2 — Art. 2 11

Article Lp. 363-1

Remplacé par la loi du pays n° 2010-1 du 12 jan2{&t0 — Art. 15
Abrogé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 févried2 — Art. 2 Il

Abrogé.

Article Lp. 363-2

Créé par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvier 261Art. 15
Abrogé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 févried2 — Art. 2 Il

Abrogé.

Article Lp. 363-3

Créé par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvier 261Art. 15
Abrogé par la loi du pays n° 2014-8 du 18 févried2 — Art. 2 Il

Abrogé.

Titre VII : GREVE ET CONFLITS COLLECTIFS
Chapitre | : La gréve

Section 1 : Dispositions générales

Article Lp. 371-1

La gréve ne rompt pas le contrat de travailf &gute lourde imputable au salarié.

Son exercice ne peut donner lieu de la pattedeployeur a des mesures discriminatoires en meatie
rémunérations et d’avantages sociaux.

Tout licenciement pour exercice normal du ddeitgréve est nul de plein droit.

Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Section 2 : Dispositions particuliéres aux servipablics

Article Lp. 371-2

Les dispositions de la présente section s’qpplt aux personnels civils de la Nouvelle-Caléelodes
provinces et des communes comptant plus de 10 &0ifahts, ainsi qu'aux personnels des entrepries,
organismes et des établissements publics ou doveEgue ces entreprises, organismes et établissgsent
chargés de la gestion d'un service public.

Article Lp. 371-3

Lorsque les personnels mentionnés a l'artige 371-2 font usage du droit de greve, la cessation
concertée du travail doit étre précédée d’'un petavi

Le préavis émane de I'organisation ou d'uneatganisations syndicales représentatives au nideda
Nouvelle-Calédonie, dans la catégorie professidanel dans I'entreprise, I'organisme ou le service
intéresseé.

Il précise les motifs du recours a la gréeve.

Le préavis doit parvenir cing jours francs ddardéclenchement de la gréve a l'autorité hidvigre ou a
la direction de I'établissement, de I'entreprisedeu’organisme intéressé. Il fixe le lieu, la datd’heure du
début ainsi que la durée limitée ou non de la gegwesagée.

Pendant la durée du préavis, les parties sgées sont tenues de négocier.

Article Lp. 371-4

En cas de cessation concertée de travail deorpeels mentionnés a l'article Lp. 371-2, I'heue
cessation et celle de reprise du travail ne peugtet différentes pour les diverses catégoriesaur fes
divers membres du personnel intéressé.

Des arréts de travail affectant par échelonmérmeccessif ou par roulement concerté les divecsears

ou les diverses catégories professionnelles d’'urmenétablissement ou service ou les différents
établissements ou services d’une méme entrepris&iauméme organisme ne peuvent avoir lieu.

Article Lp. 371-5

L'inobservation des dispositions de la présesetdion entraine I'application, des sanctions peé\par les
statuts ou par les régles concernant les persomiétessés.

Toutefois, la révocation et la rétrogradatiom peuvent étre prononcées qu’en conformité avec la
procédure disciplinaire normalement applicable.
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Article Lp. 371-6

En ce qui concerne les personnels visés aclartp. 371-2 non soumis aux dispositions relatiaeix
retenues pour absence de service pour les persodasl collectivités locales et des services pyblics
I'absence de service fait par suite de cessatiogertée du travail entraine une retenue du traiteme du
salaire et de ses compléments autres que les sugpie pour charges de famille. Les retenues santep
en fonction des durées d’absence.

Chapitre Il : Procédures de réglement amiable dasflits collectifs

Section 1 : Dispositions générales applicables pnacédures de conciliation et de médiation

Article Lp. 372-1

Tous les conflits collectifs de travail peuvétrte soumis aux procédures de conciliation et ddiation
dans les conditions déterminées au présent chapitre

Les dispositions du présent article ne fontglagacle a I'exercice du droit de gréve.

Article Lp. 372-2

Ces procédures ne peuvent étre engagées cabserce de procédure conventionnelle de régledent
conflits collectifs de travail ou aprés son épuisat

Article Lp. 372-3

Lorsque le conflit survient a I'occasion detdldlissement, de la révision ou du renouvellemembed
convention de branche ou d'un accord professiomuelinterprofessionnel, le gouvernement peut, a la
demande écrite et motivée de I'une des partiesagargdirectement la procédure de médiation dans les
conditions prévues a la section 3.

Article Lp. 372-4

Les accords qui interviennent en applicatios dections 2 et 3 ci-aprés produisent les effets de
conventions et accords collectifs de travail. stsapplicables, sauf stipulations contraires, @pmter du
jour qui suit leur dép6t auprés du service compétans les conditions déterminées a l'article L32-3.

Section 2 : Conciliation

Article Lp. 372-5

A l'issue des réunions de la commission de itiation, le directeur du travail et de I'emploi da
fonctionnaire assimilé établit un proces-verbal cprstate I'accord, le désaccord total ou parisl parties
et leur est aussitot notifié.
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Le procés-verbal précise les points sur lesgigsl parties se sont mises d’accord, le cas écbéapux
sur lesquels le désaccord persiste.

Article Lp. 372-6

L'accord de conciliation est applicable, satifidation contraire, a compter du jour qui suihsbepot
auprées du service compétent, dans les conditicesnli@ées a l'article Lp. 332-5.

Article Lp. 372-7

En cas d’échec de la procédure de conciliattosur demande conforme de toutes les parties oties
le différend peut étre soumis a la procédure deatiéd.

Section 3 : Médiation

Article Lp. 372-8

Le médiateur a les plus larges pouvoirs panf@mer de la situation économique des entrepese la
situation des travailleurs intéressés par le dorifflpeut procéder a toutes enquétes aupres de=peses et
des syndicats et requérir des parties la producteotout document ou renseignement d’ordre écongamiq
comptable, financier, statistique ou administratitceptible de lui étre utile pour 'accomplissetram sa
mission. Il peut recourir aux offices d’experts g@énéralement, de toute personne qualifiée subtemte
I'éclairer.

Les parties remettent au médiateur un mémamrgtenant leurs observations. Chaque mémoire est
communiqué par la partie qui I'a rédigé a la paatieerse.

La recommandation ne peut conclure a I'accasaplnent d’actes contraires aux dispositions |égalast
un caractere d’ordre public.

Le médiateur et les experts aux offices desgilgbeut recourir, doivent jouir de leurs droitsils et

politiques. lls sont tenus au secret professiorg®lce qui concerne les documents qui leur sont
communiqués et les faits qui viendraient a leumaissance dans I'accomplissement de leur mission.

Article Lp. 372-9

Le médiateur convoque les parties. Aprés awiiry a lieu, essayé de les concilier, dans ulaidge
quinze jours a compter de la désignation, le médrdeur soumet sous forme de recommandation negtivé
des propositions en vue du réglement des poinlisigke

Le délai de quinze jours est susceptible d'@n@ogé avec I'accord des parties. Toutefois,gloesle
médiateur constate que le conflit porte sur l'iptétation ou la violation des dispositions légates
conventionnelles, il doit recommander aux partiessdumettre le conflit a la juridiction de droitnemun
compétente pour en connaitre.
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A dater de la réception de la proposition dgement du conflit soumise par le médiateur auxigmr
celles-ci ont la faculté, pendant un délai de jmits, de notifier au médiateur, par lettre recomadése avec
accusé de réception, qu’elles rejettent sa prapaosiCes rejets doivent étre motivés. Le médiateiarme
aussitot, par lettre recommandée, la ou les aotgsnisations parties au conflit de ces rejetseetedrs
motivations.

Au terme du délai de huit jours prévus ci-desde médiateur constate I'accord ou le désaccesd d
parties. L'accord sur la recommandation du médralieules parties, dans les conditions détermirgres
matiere de conventions et d’accords collectifs rdwadil. Il est applicable dans les conditions pes/@
l'article Lp. 332-5.

Article Lp. 372-10

En cas d'échec de la tentative de médiatioapets I'expiration d’'un délai de quarante-huit lesua
compter de la constatation du désaccord, le mégia@mmunique a I'autorité administrative le tedtela
recommandation motivée et signée, accompagné djpport sur le différend, ainsi que les rejets nésiv
adressés par les parties, au médiateur.

Les conclusions de la recommandation du madiatles rejets des parties ainsi que leurs miniva
sont rendus publics, dans un délai de trois mais|'@utorité administrative.

Le rapport du médiateur peut étre rendu pudalicdécision de l'autorité administrative.

Section 4 : Dispositions pénales
NB : Néant

V. infra art. R. 372-5 et R. 372-6

Titre VIII : DIALOGUE SOCIAL

Chapitre | : Le conseil du dialogue social

Article Lp. 381-1

Remplacé par la loi du pays n° 2010-13 du 31 décer2010 — Art. I

Le conseil du dialogue social comprend, en rremdigal, des représentants des organisations sjeslide
salariés et des représentants des organisatiodialgs d’employeurs, reconnues représentativasvaau
de la Nouvelle-Calédonie.

Section 1 : Attributions

Article Lp. 381-2

Créé par la loi du pays n° 2010-13 du 31 décembr020Art. £
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Chaque année, lors d'une conférence sociale Evgouvernement, le conseil du dialogue social es
informé des orientations de I'action du gouvernetnéa ses projets de réforme dans les domainasihil
de I'emploi, de la formation professionnelle, deplatection et de la prévoyance sociale des salaiigsi
gue du calendrier de leur mise en ceuvre.

Le conseil du dialogue social présente au goaveent, a I'occasion de cette conférence socsss,
propositions dans les domaines visés a l'alinéeguiént.

Article Lp. 381-3

Créé par la loi du pays n° 2010-13 du 31 décembr20Art. £'

Le conseil du dialogue social est, en outrargh notamment :

1° d’émettre un avis sur tous les textes coramdrle travail, I'emploi, la formation professiaile, la
protection et la prévoyance sociale des salali@gut également émettre un avis sur toute questiewvant
de ces mémes domaines ;

2° de proposer au gouvernement de la Nouvellédbnie et aux organisations syndicales toutesimss
de nature a faciliter le développement de la négioei collective ;

3° de faire des propositions au gouvernementl®yvolution des salaires minimum garantis préaus
articles Lp. 142-1 et Lp. 142-2;

4° d’assurer un suivi annuel de I'évolution déswunérations minimales déterminées par les caoioven
et accords collectifs ;

5° de contribuer a la définition des actionsnéttre en ceuvre pour assurer la formation des racteu
sociaux ;

6° de contribuer a la mise en ceuvre de digfsodiinticipation et de régulation des confliteisaix ;

7° de promouvoir la production d’outils de gastdes relations de travail dans I'entreprise ;

8° de maniére générale, de prendre toute tingtigpour favoriser le développement du dialoguaapla
concertation et la réflexion, dans son champ depédemces.

Section 2 : La conférence sociale annuelle

Article Lp. 381-4

Créé par la loi du pays n° 2010-13 du 31 décemb20Art. 1-V

Dans le cadre de la préparation de la conféresaciale annuelle, le gouvernement communique
préalablement au conseil du dialogue social un mect présentant les motivations et les objectifs
poursuivis par les orientations et les projetséderme prévus a l'article Lp. 381-2 ainsi que peicipales
caractéristiques de leur contenu.

Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Le conseil du dialogue social communique auvgmement un document récapitulant ses propositions
dans les domaines de sa compétence.

Article Lp. 381-5

Créé par la loi du pays n° 2010-13 du 31 décembd20Art. -1-V

Lorsque le conseil du dialogue social souhaitgager une concertation en son sein sur I'un dgetp
présentés par le gouvernement lors de la conférgoaiale annuelle, il le lui fait connaitre et indique le
délai gu’il estime nécessaire pour mener a biete cencertation.

Le résultat de cette concertation est transasisgouvernement sous la forme d'un document de
propositions détaillées.

En cas d’'urgence, le gouvernement peut, saasdae le résultat de la concertation, engagerdeédulure
d’adoption d’un projet de texte. Il fait connait@ décision motivée au conseil du dialogue social.

Section 3 : Organisation et fonctionnement

Article Lp. 381-6

Créé par la loi du pays n° 2010-13 du 31 décemb20Art. -1-VI

Le gouvernement procede par arrété a la nommimdes membres du conseil du dialogue social,quép
par les organisations syndicales représentatieemiges personnes composant leurs organes ditgean

Article Lp. 381-7

Créé par la loi du pays n° 2010-13 du 31 décembrD20Art. -1-VI

Le conseil du dialogue social sollicite pouactomplissement de ses missions le concours des
administrations et des établissements publics ddolavelle-Calédonie qui sont tenus de lui fourrs |
éléments demandés dont ils disposent, dans letedirfikées par les articles 6 a 13 de la loi médifi°® 78-

753 du 17 juillet 1978 portant diverses mesuresndlaration des relations entre I'administrationlest
public et diverses dispositions d’ordre adminigtrat

Article Lp. 381-8

Créé par la loi du pays n° 2010-13 du 31 décemb20Art. -1-VI

L'employeur accorde a tout salarié de son enise, membre du conseil du dialogue social, lepgem
nécessaire pour participer aux réunions du conseil.
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L'autorisation d’absence est accordée sur cosiven du conseil. Le salarié fournit a son retaoe
attestation de présence a la réunion.

La durée de I'absence est assimilée a unedeede travail effectif pour la détermination desraages
Iégaux et conventionnels liés a I'ancienneté. Elst pas imputée sur la durée du congé payé annuel

Article Lp. 381-9

Créé par la loi du pays n° 2010-13 du 31 décemb20Art. -1-VI

Les modalités d’organisation et de fonctionnetrgu conseil du dialogue social sont déterminéas p
délibération du congres.

Chapitre 1l : La commission consultative du travail

Article Lp. 382-1

Créé par la loi du pays n° 2010-13 du 31 décembdD20Art. 2

Une commission consultative du travail estiinée aupres du gouvernement de la Nouvelle-Calédon
gui en assure la présidence.

Cette commission comprend un nombre égal d'eyepirs et de salariés désignés respectivemenegpar |
organisations représentatives des uns et des awtrsens de l'article Lp. 322-2.

NB : Cet article reprend les dispositions de I'artidlp. 381-1 antérieures a la loi du pays n° 2010031 décembre 2010.

Chapitre 11l : Actions en faveur de I'améliorati@t la promotion du dialogue social

Créé par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvier 2614rt. 8

Article Lp. 383-1

Créé par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvier 2614rt. 8

La Nouvelle-Calédonie peut participer au firement ou initier I'organisation de manifestations o
d’actions visant & améliorer et & promouvoir lelatjae social ainsi que I'amélioration des condiiate
travail en entreprise.

Les dispositions du présent article sont égalgnapplicables au financement d'études ou d'audits
destinés a accroitre la connaissance des risqubeigees ou environnementaux encourus par certaines
catégories de salariés.

Une délibération du congres détermine les nikgdad’application du présent article.
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Livre IV : L'EMPLOI
Titre | : DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

Chapitre | : Champ d’application

Article Lp. 411-1

Les dispositions prévues par les articles -1 a Lp. 111-3 sont également applicables aipoditions
du présent livre.

Article Lp. 411-2

Complété par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juiléi0 — Art. 4-1

Les dispositions du chapitr€ du titre 11l du présent livre relatives au placemaeinsi que celles du titre
VI, relatives a I'emploi des travailleurs handiéap ne sont pas applicables a I'Etat, a la Nouvelle
Calédonie, aux provinces, aux communes et auxigsabhents publics administratifs. Les dispositidas
chapitres | et lll du titre V ne sont pas applieabh I'Etat.

Chapitre 1l : Les actions de reclassement et dentien dans I'emploi

Créé par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvier 261Art. 9

Article Lp. 412-1

Créé par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvier 261Art. 9

La Nouvelle-Calédonie peut participer au resgasent des salariés licenciés pour raisons éconesiou
menaceés de I'étre, en financant, conjointement Beetreprise concernée, des actions de reclasgemen

Une délibération du congres détermine les niigdad’application du présent article et notammniestcas
dans lesquels I'entreprise peut étre exonérée garsiaipation financiere en cas de difficultésaficiéres ou
sociales sérieuses ainsi que les formes que perexdiir les actions de reclassement.

Titre Il : FORMALITES ET DOCUMENTS OBLIGATOIRES A 'EMBAUCHE ET A L’'EMPLOI

Chapitre | : Déclarations

Article Lp. 421-1

L’employeur qui embauche pour la premiére thispersonnel salarié en fait préalablement la deitaben
au service de I'inspection du travalil.
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Article Lp. 421-2

Outre la déclaration prévue a I'article Lp. 421une déclaration est effectuée :

1° Lorsqu'un établissement, ayant cessé d’eyepldu personnel pendant six mois au moins, seogmp
d’en employer a nouveau ;

2° Lorsgu’un établissement, employant du persbrchange d’exploitant ;
3° Lorsgu’un établissement, employant du perebrest transféré dans un autre emplacement loess'i
'objet d’extension ou de transformation entrainame modification dans les activités industriellts

commerciales ;

4° Lorsqu’un établissement n"'employant pas deears se propose d’en employer.

Article Lp. 421-3

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvB&10 — Art. 3

La déclaration nominative effectuée par I'engplar aupres de I'organisme de protection sociad&ydé a
cet effet précede 'embauche d’un salarié.

Article Lp. 421-4

Créé par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvier 261Art. 4
Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févraeri4 — Art. ¥

Le non-respect de I'obligation de déclaratioégtable, constaté par les fonctionnaires et agdrasyés
du contrble de I'application de la Iégislation et ld réglementation du travail et les agents derélende
'organisme de protection sociale, entraine unafiténdont le montant est au plus égal a troisscéois le
taux horaire du salaire minimum garanti prévu sdirtas aux articles Lp. 142-1 ou Lp. 142-2. Cette
pénalité est recouvrée par I'organisme de sécsoitéale dont reléve I'employeur dans les conditietsous
les garanties fixées pour le recouvrement desatimiss sociales.

NB : Conformément aux dispositions de I'article 4laldoi du pays n° 2010-1 du 12 janvier 2010, cdicée entre en vigueur a
compter du ¥ octobre 2010.

Article Lp. 421-5

Créé par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvier 261Art. 4

Une délibération du congrés détermine :
1° les conditions dans lesquelles la déclangti@alable a 'embauche est réalisée ;

2° les modalités de recouvrement de la pénalé&éue a I'article Lp. 421-4.
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NB : Conformément aux dispositions de I'article 4laldoi du pays n° 2010-1 du 12 janvier 2010, celicke entre en vigueur a
compter du ¥ octobre 2010.

Chapitre 1l : Registres et documents

Article Lp. 422-1

L’employeur tient a la disposition de l'inspeat du travail, au siége de I'établissement, uge ldes
chantiers et autres lieux de travail a caractémgteaire et I'avise de I'ouverture de tout chantierautre
lieu de travail employant au moins dix personnewgat plus d’'une semaine.

Article Lp. 422-2

L'employeur tient :

1° Un registre unique du personnel sur leqigeirént, dans I'ordre des embauches, les nomspprgn
nationalité, date de naissance, sexe, emploi éifigaion, dates d’entrée et de sortie de I'étsddiment, de
chacun des salariés employés dans I'établissemgunelgue titre que ce soit et, si le salarié asinéer, les
caractéristiques de son autorisation de travail ;

2° Un registre sur lequel sont portées les mbsiens et mises en demeure formulées par lirntspecu
travail en matiere de santé et de sécurité.

Titre 1l : SERVICE PUBLIC DE PLACEMENT

Chapitre | : Placement

Articles L. 431-1aL.431-4

Réservés.

Chapitre 11 : Diffusion et publicité des offresags demandes d’emploi

Section 1 : Interdictions

Article Lp. 432-1

Il est interdit de faire publier dans un jodrmavue ou écrit périodique ou de diffuser pat tmutre moyen
de communication accessible au public une insedioffres d’emploi ou d'offres de travaux a domiil
comportant la mention d’une limite d’age supérieexiggée du postulant a un emploi

Cette interdiction ne concerne pas les offtdadigent des conditions d’age imposées par lepatigions
légales.
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Article Lp. 432-2

Il est interdit de faire publier dans un jourmavue ou écrit périodique ou de diffuser pat tutre moyen
de communication accessible au public une insedioffres d’emploi ou d'offres de travaux a domiil
comportant des allégations fausses ou susceptiiteduire en erreur et portant en particulier sarau
plusieurs éléments suivants :

1° L’existence, l'origine, la nature et la degtion de I'emploi ou du travail a domicile offert

2° La rémunération et les avantages annex@opés ;

3°Le lieu du travail.

Article Lp. 432-3

Il est interdit de faire publier dans un jodrmavue ou écrit périodique ou de diffuser pat tmutre moyen
de communication accessible au public une insedioffres d’emploi ou d'offres de travaux a domgil
comportant un texte rédigé en langue étrangeére.

Lorsque I'emploi ou le travail offert ne pedteedésigné que par un terme étranger sans con@spoen
francais, le texte francais en comporte une desmniguffisamment détaillée pour ne pas induireesrur
au sens de l'article Lp. 432-2.

Toutefois, les directeurs de publications &t fpersonnes responsables de moyens de communication
utilisant principalement une langue étrangere anaaulaire peuvent recevoir des offres d’emploigées
dans cette langue.

En outre, les offres d’emploi expressémentefi I'intention de ressortissants étrangers péudee
rédigées en langue étrangere.

Section 2 : Publication et diffusion des offresnofxoi

Article Lp. 432-3-1

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2G48t. 4-II

Chaque offre d'emploi est déposée auprés dicegpublic de placement. Elle comporte notammant |
définition de I'emploi proposé par référence alet@l des activités professionnelles mentionnéticlaLp.
451-6. Elle indique de maniere détaillée les gigalifons et les compétences requises.

Elle est également portée a la connaissangeidonnel par tout moyen. Elle est communiquéeanité
d'entreprise ou, a défaut, aux délégués du perkonne

Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Article Lp. 432-4

Tout employeur qui fait insérer ou diffuser gam journal, revue ou écrit périodique ou faifudiér par
tout autre moyen de communication accessible alicoute offre anonyme d’emploi fait connaitre samm
ou sa raison sociale ainsi que son adresse audlirede la publication ou au responsable du moyen d
communication.

Lorsque l'insertion est demandée par une agedecpublicité, un organisme de sélection ou todteau

intermédiaire, celui-ci fournit au directeur deplablication ou au responsable du moyen de commiimica
les renseignements concernant 'employeur mentianngemier alinéa.

Article Lp. 432-5

Dans le cas d'offre anonyme, le service putbigplacement peut, sur simple demande de sa péehio
du directeur de la publication ou du responsablendyen de communication les renseignements conaerna
'employeur.

Ces renseignements peuvent étre utilisés poformation des candidats éventuels a l'offre digon
publiée ou diffusée.

Article Lp. 432-6

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2648wrt. 4-111

Lorsque l'autorité administrative constate tpgeformalités mentionnées a l'article Lp. 432-8rt été
meconnues, elle informe I'employeur de l'irrégtéarelevée et de son intention de prononcer a scongre
une sanction administrative. L'employeur disposgn diélai de trois semaines pour faire valoir ses
observations. Il peut se faire assister d'un avooatle toute personne de son choix ou représeateurp
mandataire. Si les observations présentées n'agmpqras d'éléments nouveaux de nature a modifier la
position de l'autorité administrative, celle-ciy piécision motivée, astreint 'employeur au versgnaetitre
de pénalité d'une somme au plus égale au montdianaende prévue pour les contraventions de laiénmie
classe.

En cas de récidive intervenant dans un déladelex ans aprés la premiere infraction, le montant
maximum de la pénalité est multiplié par deux.
Chapitre 1l : Le demandeur d’emploi
Section 1 : Inscription du demandeur d’emploi etherche d’'un emploi

Sous-section 1 : Inscription sur la liste des dedsams d’emploi

Article Lp. 433-1

A la qualité de demandeur d’emploi, toute pemsoqui recherche un emploi et demande son ingmript
aupres du service public de placement.

Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

NB : Les personnes en situation de handicap, sapsoeet en capacité de travailler, inscrites surliste des demandeurs d’emploi
bénéficie d’une allocation personnalisée (Cf : Loighys n° 2009-2 du 07 janvier 2009 — Art. 10 @tamts).

Article Lp. 433-2

Pour maintenir son inscription, le demande@ngloi accomplit, & son initiative ou sur propasitide
lautorité administrative, des actes positifs epét®s en vue de son reclassement ou de son imsertio
professionnelle.

L’autorité administrative peut, selon des madalet pour des catégories définies par délitratiu
congres, accorder des dérogations a cette obligatio

Article Lp. 433-3

Le demandeur d’emploi renouvelle mensuellersentinscription aupres du service public de placeme

Il porte également a la connaissance du septibéic de placement les changements affectantision
susceptibles d’'avoir une incidence sur son insonptomme demandeur d’emploi, notamment toute sepri
d’activité professionnelle, la date de cessationrefgherche d’emploi, les modifications d’état ciwil
d’adresse.

Article Lp. 433-4

Les personnes inscrites sur la liste des deewand’emploi sont classées dans des catégorifmetion
de I'objet de leur demande et de leur situatioregiard de I'emploi.

Sous-section 2 : Recherche d’emploi

Article Lp. 433-5

Toute personne inscrite sur la liste des demansdd’emploi est tenue d’accomplir des actes if@sle
recherche d’emploi.

Section 2 : Radiation de la liste des demandeugmgloi

Article Lp. 433-6

Sont radiées de la liste des demandeurs d’éntalns des conditions déterminées par voie régitaire,
les personnes qui :

1° Soit ne peuvent justifier de I'accomplisseing’actes positifs en vue de leur reclassemerdeoleur

insertion professionnelle, dont la réalité est apige compte tenu de la situation du demandeue da d
situation locale de I'emploi ;
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2° Soit refusent un emploi ressortissant a gpédrcialité ou compatible avec leur formation aetée et
rétribué a un taux de salaire normalement pratitquns la profession ;

3° Soit refusent de suivre une action de folwnatonformément a la réglementation sur la foromati
professionnelle continue en vigueur ;

4° Soit refusent de répondre aux convocatienseavice public de I'emploi.

Chapitre IV : Dispositions pénales
NB : Néant

V. infra art. R 434-1

Titre IV : REGIME D’ASSURANCE CHOMAGE PARTIEL ET TOTAL

Chapitre | : Dispositions générales

Article Lp. 441-1

Le régime d'assurance ch6mage, institué autpies travailleurs salariés, a I'exclusion dewdileurs
saisonniers, exercant une activité professionrefleNouvelle-Calédonie, garantit aux travailleurt/égs
d’emploi un revenu de remplacement sous forme atations mensuelles, dans les conditions prévues au
chapitre Il du présent titre.

Article Lp. 441-2

Modifié par la loi du pays n° 2009-3 du 07 janv&&09 — Art. 20

Les bénéficiaires des allocations de chémagsdiragent de percevoir les prestations familialedest
prestations du régime unifié d’assurance maladieemaé.

En cas d'incapacité temporaire continue d'une2d inférieure a un mois et sur justificatif médiide
bénéficiaire des allocations de chdmage continygedeevoir celles-ci.

Au-dela de ce délai, les allocations de chonsage suspendues et reportées en fin de droit.nDogdte
période, I'assuré bénéficie des indemnités jouenadi prévues par l'article Lp. 83-1 de la loi dyga
modifiée n° 2001-016 du 11 janvier 2002 relativa &écurité sociale en Nouvelle-Calédonie.

Les allocations de chémage sont suspenduesapend période de repos maternité indemnisé en
application de l'article Lp. 83-4 de la loi du paysdifiée n°® 2001-016 du 11 janvier 2002 relativeaa
sécurité sociale en Nouvelle-Calédonie et sontrtéps en fin de droit.
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Chapitre 11 : Privation partielle d’emploi

Article Lp. 442-1

Les salariés qui, tout en restant liés a lenpleyeur par un contrat de travail, subissent uetepde
salaire imputable soit a la fermeture temporairéede établissement, soit a la réduction de I'ireraiabituel
de travail pratiqué dans I'établissement en decéadiurée légale de travail, bénéficient d’'une ton
spécifique qui est a la charge du régime d’asserahdmage dans la limite des crédits disponibles.

Chapitre 111 : Privation totale d’emploi

Section 1 : Conditions d’attribution et contrbles

Article Lp. 443-1

Ont droit a I'allocation de chémage, les sékinvolontairement privés d’emploi ou assimiléscrits
comme demandeur d’emploi et se faisant recensesumsiament comme tel, qui satisfont & des condition
d’age et d'activité antérieure et dont le revenuinsoel n'excéde pas 50 fois le salaire minimum dgaran
horaire.

Les conditions d’admission a cette allocationtsléterminées par délibération du congres.

Article Lp. 443-2

L'allocation chbmage est accordée pour desaduigitées, qui tiennent compte de I'age des @ssés ou
de leur aptitude professionnelle ou de la pourslidgetions de formation.

Ces durées sont déterminées par délibératiaouigres.

Article Lp. 443-3

Le travailleur qui a repris une activité prafiennelle avant I'expiration de la période d’indesation
prévue a l'article Lp. 443-2, peut bénéficier dliquat de cette période dans la mesure ou I'aétigkercée
depuis la reprise est inférieure a un plafond ddéite¥ par délibération du congres et ou il s’estlihgomme
demandeur d’emploi dans un délai de trois moismapter de sa nouvelle cessation d’activité.

Article Lp. 443-4

L’admission au bénéfice de l'allocation de clafye, ou la réadmission du demandeur d’emploi au
bénéfice du reliquat de l'allocation chémage enliagpon de I'article Lp. 443-9, est prononcé parchisse
de compensation des prestations familiales, dddeats du travail et de prévoyance des travaillelerda
Nouvelle-Calédonie.
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La caisse apprécie les droits a Il'allocatiordrobge du travailleur privé d’emploi. Ces droits tson

appréciés a la date de rupture du contrat de trdslée prononce selon le cas lI'admission ou letreje la
demande.

En cas d’admission, elle procéde a la liquataties droits et au versement de l'allocation chgfiama

Article Lp. 443-5

La caisse de compensation des prestationsifdasil des accidents du travail et de prévoyanse de
travailleurs de la Nouvelle-Calédonie procéde, pdesrbénéficiaires de I'allocation chémage, au icédat
des formalités mensuelles de maintien d’'inscriptonla liste des demandeurs d’emploi.

A ce titre, elle prend les décisions suivantes

1° Avertissement en cas de non-renouvellemasrisoel de la demande de maintien sur la liste des
demandeurs d’emploi ;

2° Suspension provisoire de l'allocation chémam cas de manquement pendant plus d’'un mois a
I'obligation de renouvellement de la demande melfesde maintien sur la liste des demandeurs d’enquio
apres un avertissement adressé au demandeur diemplo

3° Radiation définitive en cas de non-renowreént de la demande de maintien d’inscription auiste
des demandeurs d’emploi pendant plus de trois omsisécutifs.

Article Lp. 443-6

Les décisions de suspension ou de radiatiorbé&héfice de I'allocation chbmage sont prises par le
directeur de la caisse de compensation des pastdtmiliales, des accidents du travail et de gyamce
des travailleurs de la Nouvelle-Calédonie, dansdeslitions fixées par délibération du congreés.

Elles peuvent étre contestées dans un délaoidemois devant une commission paritaire conéstitdans
les conditions de l'article Lp 113 de la loi du payodifiée n° 2001-016 du 11 janvier 2002 rela@via
sécurité sociale en Nouvelle-Calédonie.

Ce recours n’est pas suspensif.

La commission paritaire statue définitivemamt les décisions de suspension ou de radiatiorédeflze
de l'allocation chdémage.

Section 2 : Modalités de calcul et de paiement

Article Lp. 443-7

Le montant de I'allocation chémage, détermindsdles conditions fixées par délibération du césgest
calculé soit en fonction de la rémunération antéement percue, soit en fonction du salaire minimum
garanti.

L’allocation ne peut excéder le montant deélaunération antérieurement pergue.
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Article Lp. 443-8

La demande en paiement de I'allocation de clyénest déposée, auprés de la caisse de comperdegion
prestations familiales, des accidents du travaileeprévoyance des travailleurs de la Nouvelle-@ali& ou
dans les mairies pour les travailleurs salariésiciiés dans une autre commune que Nouméa, dadglan
de trois mois a compter du lendemain du licencidgnssus peine de forclusion.

Article Lp. 443-9

Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrge14 — Art. 7 llI

Le délai de forclusion prévu a l'article Lp.348 est augmenté :

1° Du temps pendant lequel I'intéressé a étés dancapacité d’agir par suite d’'une condamnationne
peine privative de liberté ;

2° Du temps passé sous les drapeaux ;

3° Du temps passé en formation dans un ceatritotial de formation professionnelle ou dansstage
agréé et du temps passé en stage de rééducatide dormation professionnelle pour les travailleurs
handicapés reconnus par la commission de recoanassu handicap et de la dépendance de Nouvelle-
Calédonie ;

4° D'un mois si le travailleur a sa résidenaesliles iles.

Article Lp. 443-10

Le demandeur d’emploi qui souhaite bénéficierreliquat de l'allocation chdmage en applicatian d
l'article Lp. 443-3 fait sa demande d’allocationbaliage et constitue son dossier dans les délaisipaax
articles Lp. 443-8 et Lp. 443-9.

Article Lp. 443-11

L'action en paiement de I'allocation de ch6mageprescrit dans un délai de six mois a comptéa date
d’admission au bénéfice du présent régime ou duieleversement d’'une mensualité.

Chapitre IV : DISPOSITIONS PENALES
NB : Néant

V.infraart. R. 444-1 a R. 444-3
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Titre V: PROTECTION, SOUTIEN ET PROMOTION DE L’EMR.OI LOCAL
Chapitre préliminaire : Priorité d'emploi des citegs et des personnes justifiant d'une durée sofésde

résidence

Article Lp. 450

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2648irt. 2

L'étroitesse du marché du travail de la Nowexthlédonie, ainsi que ses équilibres économiqtes e
sociaux, ne permettant pas d'ouvrir largement Bacé& I'emploi salarié, des dispositions spécifiques
destinées a offrir des garanties particuliéres podroit & I'emploi de ses habitants sont insgsié

Chapitre I: Régles de soutien et de promotion @i local

Section 1 - Champ d'application

Article Lp. 451

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2648irt. 2

Dans le but de protéger, de soutenir et de poowir 'emploi local, est instaurée, au bénéfias d
citoyens de la Nouvelle-Calédonie, au sens dddlaré de la loi organique modifiée n° 99-209 durié&rs
1999, et des personnes qui justifient d’'une durdéisante de résidence, une priorité d’emploi dass
conditions prévues a I'article 24 de ladite loi.

Pour l'application du présent titre, a conditiale qualification et de compétence égales, leyepk est
tenu de donner la priorité au citoyen de la Nowv€lalédonie.

Article Lp. 451-1

Remplacé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 jud@éio — Art. 2

L'embauche d'un salarié, lorsqu'il n'est pasyen de la Nouvelle-Calédonie au sens de l'arfiale la loi
organique modifiée n° 99-209 du 19 mars 1999, dili g justifie pas, pour I'emploi auquel il pogtute la
durée de résidence suffisante mentionnée a lartipl 451-2, est soumise aux dispositions du ptésen
chapitre.

Toutefois, ne sont pas soumis a ces dispositi@s salariés recrutés pour une durée infériauir®is
mois, sous contrats a durée déterminée conclup@itaion des dispositions des 1°, 2°, 3° deitktLp.
123-2, dont la durée maximale, y compris leur reeiament ne pourra étre supérieure a trois mois,
sous contrats de mission conclus en applicatioddp®sitions de l'article Lp. 124-5.
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Section 2 - Conditions de recrutement

Article Lp. 451-2

Remplacé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juid@e10 — Art. 2

Lorsqu'aprés avoir diffusé son offre d’empl@ing les conditions définies au Chapitre 1l du Titreun
employeur, qui n'a regu aucune candidature répdndar conditions de qualification et de compétence
énoncées dans son offre et émanant d’'un citoyela tuvelle-Calédonie, peut procéder au recrutement
d’'une personne justifiant d’'une durée de résidence

a) au moins égale a dix ans, si I'offre d’emptoncerne une activité professionnelle principaam
satisfaite par le recrutement local,

b) au moins égale a cing ans, si I'offre d’eongloncerne une activité professionnelle qui condas
difficultés de recrutement local au sens de I'&etlg. 451-4,

c) au moins égale a trois ans, si l'offre d'émngoncerne une activité professionnelle qui cdhna
d’'importantes difficultés de recrutement local ansde I'article Lp. 451-4,

d) inférieure & trois ans, si I'offre d’'emplobncerne une activité professionnelle qui connaitttEmes
difficultés de recrutement local au sens de I'&etlq. 451-4.

A défaut, il peut procéder a un recrutemens samdition de résidence.

Les dispositions du présent article ne s'apeliq qu'a égalité de compétences compte tenu des
gualifications et de I'expérience professionnediguises pour occuper I'emploi.

Préalablement a I'embauche, I'employeur peutsaiber la commission paritaire de I'emploi local
mentionnée a l'article Lp. 451-7 aux fins de fagenstater la carence de candidature répondant aux
spécifications de l'offre d’emploi. L'avis constatala carence, établi par la commission, est adréss
'employeur et a l'autorité administrative dansdélai fixé par délibération du Congrés. Ce délairéduit
lorsque le contrat est conclu pour une durée iefée & six mois. Passé ce délai, la carence estéep
établie.

Article Lp. 451-2-1

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 26G48irt. 2

La durée de résidence du conjoint d'un citogienNouvelle-Calédonie est assimilée a une durée de
résidence de dix ans, lorsqu'ils sont mariés depuisnoins deux ans et résident ensemble en Nouvelle
Calédonie.

La durée de résidence du conjoint d'une pees@mstifiant d'une durée de résidence suffisanteesms de
l'article Lp. 451-2 est assimilée a celle de cptresonne, lorsqu'ils sont mariés depuis au moing das et
résident ensemble en Nouvelle-Calédonie.

Ces dispositions s'appliquent également awepaires liés par un pacte civil de solidarité.
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Article Lp. 451-2-2

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2648irt. 2

Pour I'application du présent chapitre, la parge qui, Six mois au moins avant la date de prgatign de
la présente loi du pays, occupe un emploi salasgéréputée conserver le bénéfice des avantageslinels
et collectifs au sens du premier alinéa de 't de la loi organique modifiée n° 99-209 du E9s11999
relative a la Nouvelle-Calédonie.

Article Lp. 451-3

Remplacé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 jud@éio — Art. 2

Pour se prévaloir des dispositions du préskapitre, le candidat sans emploi doit étre insmitgualité
de demandeur d'emploi. Par ailleurs, toute candidast écrite et accompagnée des justificatifessaires
notamment au regard des conditions de citoyennetie gésidence.

L'employeur délivre au candidat une attestadieta date a laquelle la candidature a été déposée

Section 3 - Caractérisation des difficultés de utement par activités professionnelles

Article Lp. 451-4

Remplacé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 jud@éio — Art. 2

Lorsque sur une période statistiquement sicatifie, il est constaté que les personnes ayanidhté de
citoyen de la Nouvelle-Calédonie ou justifiant @wlurée de résidence au moins égale a dix ansespedt
une part du marché du travail :

1° comprise entre zéro et vingt-cing pour ceers activités professionnelles sont considéréasmen
présentant d'extrémes difficultés de recrutemera Ip

2° comprise entre vingt-cing et cinquante pmemt, ces activités professionnelles sont considatémme
présentant d'importantes difficultés de recrutertesal;

3° comprise entre cinquante et soixante-qupm& cent, ces activités professionnelles sontidéries
comme présentant des difficultés de recrutemeit toc

4° supérieure a soixante-quinze pour centactgités professionnelles sont considérées conouevpes
principalement par le recrutement local.

Ces données sont corrigées des évolutionssinias du marché du travail compte tenu notammest d
programmes de formations initiales ou continuesa@urs, ainsi que de I'évolution des grandes oérgti
d'aménagement du territoire et des grands chaiigustriels.
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Article Lp. 451-5

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2648irt. 2

La part du marché du travail mentionnée aidlarLp. 451-4 est appréciée notamment au vu deadks
suivantes :

1° le volume des offres et des demandes d'ésngidposées aupres du service public de placement ;

2° le nombre de mises en relation réaliséesepservice public de placement et les suites ewi ont été
réservées ;

3° les déclarations d'embauche adresséegarlisme de protection sociale de la Nouvelle-Caligdp
4° les analyses statistiques relatives a I'engjains les branches professionnelles ;
5° les programmes de formations initiales autiooies en cours ;

6° I'impact sur I'emploi des grandes opératlaménagement et des grands chantiers industriels.

Article Lp. 451-6

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2648t 2

Sur la base de ces données, un tabtedas activités professionnelles classées en fondes difficultés
de recrutement est établi par accord collectif rprefessionnel®. Cet accord fait l'objet d'un arrété
d'extension du gouvernement.

Lorsqu'une activité professionnelle ne figuees plans le tableau, le classement qui lui estcgipé est
déterminé par la commission paritaire de I'empioal, jusqu'a la révision du tableau ou, a défaat,arrété
du gouvernement.

Ce tableau fait I'objet d'une révision périagiaget au moins tous les trois ans.

A défaut de révision intervenue au terme dedeaode de trois ans mentionnée a l'alinéa prététen
tableau est révisé, dans un délai de six moisapété du gouvernement. La précédente versionhleata
est maintenue en vigueur jusqu'a l'interventiocatearrété.

NB (3): La loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2010 ps&ique dans I'attente de données relatives a tyyeitneté et a la durée de
résidence dans les statistiques de I'emploi, efytes 1° janvier 2012 au plus tard, le tableau mentionnéeharticle Lp. 451-6 est
établi a partir des données disponibles.

NB () : La loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2010 poéhqu’a défaut d’accord collectif interprofessicgirdans un délai d'un an a
compter de la publication de la loi du pays, leléslu des activités professionnelles est établigre&té du gouvernement.
Voir arrété n° 2016-569/GNC du 22 mars 2016.
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Section 4 - La commission paritaire de I'emploiloc

Sous-section 1 - Organisation et fonctionnement

Article Lp. 451-7

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 26G48irt. 2

La commission paritaire de I'emploi local, ingte auprés du gouvernement de la Nouvelle-Calédest
composée en nombre égal de représentants des saiamé syndicales de salariés et d'employeurs
représentatives au niveau de la Nouvelle-Calédonie.

Article Lp. 451-8

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 26G48irt. 2

La commission paritaire de I'emploi local egtgidée les années paires par un représentanhéésigson
sein par le collége des employeurs et les annégairi@s par un représentant désigné en son seile par
college des salariés.

Article Lp. 451-9

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 26G48irt. 2

La commission paritaire de I'emploi local peddns des conditions définies par son réglemeatiéuir,
déléguer I'examen de certains dossiers a une fiermaistreinte a caractére paritaire.

Article Lp. 451-10

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2648irt. 2

Les administrations de la Nouvelle-Calédonies ¢brovinces, des communes et leurs établissements
publics sont tenus de fournir a la commission pagtde I'emploi local toutes les informationsistaues
disponibles nécessaires a I'accomplissement déssaéom

Sous-section 2 - Missions

Article Lp. 451-11

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 26G48irt. 2
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La commission paritaire de I'emploi local pndise des actions de promotion et de soutien del@m
local notamment en matiére de formations en dadties jeunes et des demandeurs d'emploi. Elle@geop
les adaptations nécessaires au dispositif de faymanitiale, continue et par alternance. Elle pétre
consultée par les employeurs, les organisationdicytes ou les institutions sur toutes les questrefevant
de la problématique de I'emploi local.

Article Lp. 451-12

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2648irt. 2

La commission paritaire de I'emploi local estamment chargée, lorsqu'elle est saisie par uhogeauyr,
de vérifier qu'aucune des candidatures qu'il aeémanant d'un citoyen de la Nouvelle-Calédonié'une
personne justifiant de la durée de résidence néicesaentionnée a l'article Lp. 451-2 ne répond@&itgres
de qualifications et de compétences mentionnés lidfre d'emploi, ainsi qu'aux criteres de citogeté ou
de durée de résidence résultant de I'applicatioprésent titre. Dans I'affirmative, elle établitdenstat de
carence prévu a l'article Lp. 451-2.

Article Lp. 451-13

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2648irt. 2

En cas de contestation des conditions d'unexeahie au regard des dispositions de l'article bf-2} la
commission paritaire de I'emploi local vérifie ges dispositions du présent chapitre ont été rédpecla
saisine de la commission paritaire de I'emploi llaest un préalable obligatoire a l'introduction tdete
action contentieuse.

La commission paritaire de I'emploi local ématavis motivé sur la conformité de cette embauwae
dispositions du présent chapitre et sur la bonndee parties. L'avis est notifié aux parties conées.

Elle peut, pour apprécier les qualificationg@tpétences des candidats, faire réaliser uneaiai des
compétences.

Le délai de saisine de la commission paritaérédemploi local est fixé par délibération du carsy

Article Lp. 451-14

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 26G48irt. 2

En cas de litige relatif & une embauche reledanprésent chapitre, la commission paritaire'el@ploi
local peut également étre saisie par I'une degepaatix fins de conciliation.

Section 5 - Sanctions

Article Lp. 451-15

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2648t 2
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Au vu de l'avis de la commission paritaire ‘denploi local prévu par l'article Lp. 451-13, looggdans un
délai de trois mois apres la conclusion du comtestravail, I'autorité administrative constate embauche
d'un salarié relevant de l'article Lp. 451-1 coviget aux dispositions du présent chapitre, elld me
I'employeur en demeure de mettre un terme a llitegyé constatée. Celui-ci dispose d'un délairdés t
semaines pour faire valoir ses observations owséner a la mise en demeure. |l peut se fairestass
d'un avocat ou de toute personne de son choixpragenter par un mandataire. Si au terme de ceildékn
pas été mis fin a l'irrégularité ou si les condusi n‘ont pas établi le caractére régulier de Eerobe,
I'employeur est astreint, par décision motivée 'aatdrité administrative, au versement a titre deafité
d'une somme dont le montant maximum est égal af@i8de taux horaire du salaire minimum garanti, le
taux applicable étant celui du mois ou l'infractéoété constatée par l'autorité administrative.

En cas de récidive constatée dans un délaraie ans aprés la premiére infraction ou d'infracti
continuée, le montant maximum de la pénalité edtiplié par deux.

Article Lp. 451-16

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2648irt. 2

La méconnaissance des dispositions du prédespitee constitue une cause réelle et sérieuse de
licenciement.

Lorsque cette rupture intervient aprés I'échéatle la mise en demeure par l'autorité adminigtrat

mentionnée a l'article Lp. 451-15, elle ouvre dpaur le salarié & une indemnité forfaitaire dentontant
est fixé par délibération du congreés.

Article Lp. 451-17

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2648irt. 2

Sauf disposition contraire, les modalités diapfion du présent chapitre sont définies parbdéition du
congrés, notamment en ce qui concerne :
1° les modalités de justification de la quatitécitoyen ou de la durée de la résidence ;

2° l'organisation et le fonctionnement de Imoassion paritaire de I'emploi local ;

3° les modalités de saisine de la commissiomgi@ de I'emploi local.

Chapitre 1l : Emploi d'un salarie étranger

Article Lp. 452-1

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2648vrt. 1-lI
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Un étranger ne peut exercer une activité gsdaeh Nouvelle-Calédonie sans avoir obtenu au gbieal
une autorisation de travail.

Cette autorisation précise notamment la prajastans laquelle I'étranger peut exercer son @étiv

NB : Cet article reprend les dispositions de I'artidlp. 451-1 antérieures a la loi du pays n° 20147 juillet 2010.

Article Lp. 452-1-1

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 26G48irt. 3

Pour l'appréciation de la situation de I'emptos de la délivrance d'une autorisation de ttazaun
étranger, l'autorité administrative se référe not@mt a la caractérisation des difficultés de resnant par
activités professionnelles ainsi qu'au tableaulagsement de ces activités mentionnés a l'artjgleth1-6.

Article Lp. 452-2

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2648vrt. 1-lI

Il est interdit a toute personne d’embauchedelconserver a son service un étranger non mutitrdu
l'autorisant & exercer une activité salariée envdte-Calédonie.

Il est également interdit a toute personne d@ameher ou de conserver a son service un étraagsruhe
catégorie professionnelle, une profession autrecglles qui sont mentionnées, le cas échéantestitre
prévu au premier alinéa.

NB : Cet article reprend les dispositions de I'artidlp. 451-2 antérieures a la loi du pays n° 20147 juillet 2010.

Article Lp. 452-3

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2G48t. 1-II
Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrg&14 — Art. 7 IV

Le salarié étranger employé en méconnaissaesedpositions de l'article Lp. 452-2 est assimédé

compter de la date de son embauche, & un salajidiel@ment engagé au regard des obligations de
I'employeur relatives a la réglementation du trhdafinies par le présent code :

1° Pour I'application des dispositions relasiaix périodes d'interdiction d’emploi prénatapestnatal et
a l'allaitement, prévues aux articles Lp. 126-1Z@t126-18 ;

2° Pour l'application des dispositions relasivau congé de maternité prévues aux articles L. 12
4, Lp. 126-7 et Lp. 126-8 ;

3° Pour l'application des dispositions relagivée la durée du travail, au repos ainsi qu'a ldésan la
sécurité au travail prévues au livre 1.
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NB : Cet article reprend les dispositions de I'artidlp. 451-3 antérieures a la loi du pays n° 20147 juillet 2010.

Article Lp. 452-4

Créé par la loi du pays n° 2010-9 du 27 juillet 2648vrt. 1-lI

Les modalités d’application du présent titratdixées par délibérations du congrés.

NB : Cet article reprend les dispositions de I'artidlp. 451-4 antérieures a la loi du pays n° 201427 juillet 2010.

Chapitre 111 : Dispositions pénales

NB : Voir les articles. R. 453-1 a R. 453-3 de latigaréglementaire du code du travail de Nouvelleédanie.

Titre VI : TRAVAIL DISSIMULE

Chapitre | : Interdictions

Article Lp. 461-1

Sont interdits :
1° Le travail dissimulé, défini et exercé dessconditions prévues aux articles Lp. 461-3 et461-4 ;

2° La publicité, par quelque moyen que ce geitdant a favoriser, en toute connaissance deechs
travail dissimulé ;

3° Le fait de recourir sciemment, directemanipar personne interposée, aux services de cealexeuce
un travail dissimilé.

Article Lp. 461-2

Sont exclus des interdictions prévues au ptésbapitre, les travaux d'urgence dont I'exécution
immédiate est nécessaire pour prévenir les acsidemhinents ou organiser les mesures de sauvdtage,
réparation de dommages causés aux logements desilgns du fait de la survenance d’'une catasteoph
naturelle, ou les travaux résultant d’'une obligattoutumiere.

Article Lp. 461-3

Est réputé travail dissimulé par dissimulatibactivité, I'exercice habituel, & but lucratif geoduction,
de transformation, de réparation ou de prestat@osedvices ou I'accomplissement d’actes de comnpace
toute personne physique ou morale, qui intentidem&nt ne procéde pas aux formalités obligatoires
d’enregistrement de cette activité ou aux déclanatifiscales, parafiscales ou sociales inhérentsa a
création ou a sa poursduite.
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Article Lp. 461-4

Complété par la loi du pays n° 2010-1 du 12 jan2i@t0 — Art. 5-I

Est réputé travail dissimulé par dissimulatidemploi salarié le fait pour tout employeur :

1° Soit de ne pas remettre a chacun des salquid emploie, lors du paiement de sa rémunématio
bulletin de paie et de ne pas l'inscrire pas suregpstre d’embauche ;

2° Soit, satisfaisant a ces obligations, devog#l méme avec l'accord du salarié, un bulletin pdge
mentionnant un nombre d’heures de travail inféréeaelui réellement accompli.

3° Soit de se soustraire intentionnellemenaécbmplissement de la formalité prévue a I'articte 421-
3, relatif & la déclaration préalable a 'embauche.

Article Lp. 461-5

Créé par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvier 261Art. 5-II

Les activités mentionnées a l'article Lp. 46&eht présumeées, sauf preuve contraire, accomgpligse
lucratif :

1° soit lorsque leur réalisation a lieu avemorgs a la publicité sous une forme quelconqueuende la
recherche de la clientele,

2° soit lorsque leur fréquence ou leur impareaest établie,
3° soit lorsque la facturation est absenterauduleuse,
4° soit lorsque, pour des activités artisanakdes sont réalisées avec un matériel ou un lagl

présentant par sa nature ou son importance unteeggmwofessionnel.

Article Lp. 461-6

Créé par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvier 261Art. 5-I1

Les infractions aux interdictions du travagglmulé prévues a I'article Lp. 461-1 sont rechéeshpar :
1° les inspecteurs du travail et les contr&@elur travail ;

2° les agents de I'organisme de protectionagede la Nouvelle-Calédonie mentionnés a l'artidiede la
loi du pays modifiée n° 2001-016 du 11 janvier 20€ative a la sécurité sociale en Nouvelle-Calélon
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Article Lp. 461-7

Créé par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvier 261Art. 5-1
Complété par la loi du pays n° 2014-4 du 12 féveiet4 — Art. 7 VI

Les agents de contrdle mentionnés a larticle B61-6 se communiquent réciproquement tous
renseignements et tous documents utiles a I'acdssephent de leur mission de lutte contre le travail
dissimulé. lls peuvent communiquer tous renseigmésnet tous documents nécessaires a I'accomplisgeme
de leur mission de lutte contre le travail dissignalix agents de I'Etat ou de la Nouvelle-Calédomniestis
des mémes missions ou travaillant en coordinatec aux.

Les inspecteurs et contrdleurs du travail comigquent les procés-verbaux concernant les infrastio
constatées en matiere de travail dissimulé a tosgeze de protection sociale de la Nouvelle-Calégloni

mentionné a l'article 16 de la loi du pays n° 20Q6-du 11 janvier 2002 relative a la sécurité decdm
Nouvelle-Calédonie.

Chapitre Il : Dispositions pénales et autres samusi

Article Lp. 462-1

Toute personne condamnée pour avoir recourectédiment ou par personne interposée, aux sergees
celui qui exerce un travail dissimulé, est tendelamement avec ce dernier :

1° Au paiement des imp6ts, taxes et cotisatiabligatoires dus par celui-ci au Trésor et a lamigme de
protection sociale de la Nouvelle-Calédonie ;

2° Le cas échéant, au remboursement des sonormrespondant au montant des aides publiques dant i
bénéficié ;

3° Au paiement des rémunérations et charges plarecelui-ci a raison de I'emploi de salariégatd pas
fait I'objet des formalités prévues a l'article 1461-4.

Article Lp. 462-2

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvB&r10 — Art. 14-1 et 111

Le fait de méconnaitre les interdictions dé&fna I'article Lp. 461-1 est puni d’'un emprisonnatrgéun
an et d'une amende de 447 500 CFP.

La récidive est punie d’un emprisonnement dex@s et d’'une amende de 895 000 CFP.

Il y a récidive lorsque dans les trois annédéréeures au fait poursuivi le contrevenant a @i une
condamnation pour une infraction identique.

NB : Conformément & I'article 87 de la loi organign®99-209 du 19 mars 1999, les peines d’emprisoenéeprévues au présent
article a fait I'objet d’'une homologation par laila® 2012-1270 du 20 novembre 2012 — Art. 29-I, 7°.
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Article Lp. 462-3

Les personnes coupables des infractions prévaiedarticle Lp.462-2 encourent les peines
complémentaires suivantes :

1° La publication du jugement de condamnatiotégrale ou par extrait dans les journaux queute |
désigne et son affichage dans les lieux qu'il indigendant un délai de quinze jours, le tout aais file la
personne condamnée. Les frais de cette publicagreuvent excéder le montant de 'amende encurue

2° La confiscation des objets ayant servi aroetire I'infraction ou qui ont été utilisés a sarcasion et,
en cas de récidive de la part de I'acheteur ouatunélur d’ouvrage, la confiscation des objets ssguels a
porté le travail dissimulé.

Titre VII : TRAVAILLEURS HANDICAPES

Chapitre ler: Principes fondamentaux

Article Lp. 471-1

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

BN

Conformément a Tlarticle Lp. 112-1, il est irdit & tout employeur de prendre des mesures
discriminatoires a I'égard d’un salarié en raisamcandicap.

Article Lp. 471-2

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

Les différences de traitement fondées sur piibade constatée par le médecin du travail erorae
I'état de santé ou du handicap ne constituent pagdiscrimination lorsqu’elles sont objectives, essaires
et appropriées.

Article Lp. 471-3

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

Les mesures prises en faveur de personnestuaticam de handicap et visant a favoriser I'égatied
traitement, prévues a l'article Lp. 474-5, ne citasht pas une discrimination.

Chapitre 11 : Objet des politiques de I'emploi evéur des personnes en situation de handicap

Article Lp. 472-1

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2
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L’emploi et le reclassement des personnesteat&in de handicap constituent un élément de litique
de I'emploi en Nouvelle-Calédonie.

lls sont I'objet de concertation, notammentcakes organisations syndicales de salariés reptaisess au
niveau de la Nouvelle-Calédonie, les organisateymslicales d’employeurs représentatives, les osgaes
de protection sociale, les provinces ainsi queabspciations représentatives des personnes atigitule
handicap.

Article Lp. 472-2

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

Le reclassement des travailleurs handicapépieond :
1° I'orientation ou la réorientation ;

2° la rééducation ou la formation professioleneécessaire.

Article Lp. 472-3

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

Des politiques concertées d'accés a la formagipa la qualification professionnelles des perssren
situation de handicap, visant a créer les conditamilectives d’exercice du droit au travail desspanes en
situation de handicap, sont mises en ceuvre par :

1° la Nouvelle-Calédonie ;

2° les provinces ;

3° les organismes de protection sociale ;

4° |es organisations syndicales d’employeupsasentatives et celles de salariés représentatives/eau
de la Nouvelle-Calédonie ;

5° les associations représentatives des pegsa@msituation de handicap.

Article Lp. 472-4

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

Les politiques d’'acces a la formation et adalification professionnelles des personnes eratsitio de
handicap ont pour objectif de recenser et de dfiemiies besoins de formation des personnes eatigitude
handicap ainsi que de déterminer la nature desafiwns dispensées.
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Ces formations sont dispensées par les organisi® formation professionnelle continue mentiormés
chapitre V du titre IV du livre V.

Chapitre 11l : Obligation d’emploi

Section 1 - Champ d’application

Article Lp. 473-1

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

Les dispositions du présent chapitre s’applifjagtout employeur occupant plus de vingt salariés

Article Lp. 473-2

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

L'effectif de I'entreprise est calculé selos lmodalités prévues a I'article Lp. 312-1.

Section 2 - Obligation d’emploi

Article Lp. 473-3

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2
Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrgi14 — Art. 7 VII

Tout employeur emploie, a temps plein ou a wepyotiel, des personnes mentionnées a l'articletZ-
7, dans une proportion déterminée par délibérationongres, en pourcentage de I'effectif total skdariés
de I'entreprise. Ce pourcentage ne peut étre @iéa 2,5% ni supérieur & 6% Le nombre de bénéficiaires
ainsi employés est calculé conformément aux difipaside I'article Lp. 473-8.

Les entreprises de travail temporaire ainsilggestructures d'insertion par le travail ne sm#ujetties a
I'obligation d’emploi que pour leurs salariés peneats.

NB 4 : L'article R. 473-1 fixe ce pourcentage a 2,5%'d#ectif total des salariés de I'entreprise.

Article Lp. 473-4

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2
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Toute entreprise occupant plus de vingt saaiémoment de sa création ou en raison de |'asgmient
de son effectif dispose, pour se mettre en conférianvec I'obligation d’emploi, d’'un délai détermipér
délibération du congré8, qui ne peut excéder trois ans.

NB () : L'article R. 473-3 du code du travail fixe celaiéa deux ans.

Section 3 - Déclaration annuelle

Créée par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier260Art. 2

Article Lp. 473-5.

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier 2608rt. 2

L'employeur assujetti a I'obligation d’empladdrnit a I'autorité administrative une déclaratamuelle
relative aux emplois occupés par les bénéficiaited’obligation d’emploi par rapport a I'ensemblesd
emplois existants.

Il justifie également s’étre acquitté de I'gation d’emploi selon les modalités prévues auiclag Lp.
473-9 a Lp. 473-11.

Le contenu de cette déclaration est définidgdibération du congreés.

NB : Pour I'application de cet article voir I'artiel R. 473-4 du code du travail.

Article Lp. 473-6

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier 2608rt. 2

A défaut de production de la déclaration aneugbrés mise en demeure de I'autorité adminisgatistée
sans réponse, I'employeur est considéré commetiséagsant pas a I'obligation d’emploi.

NB : L'article R. 473-6 octroi a 'employeur un délde 30 jours a compter de cette mise en demeuwre groduire la déclaration
annuelle.

Section 4 - Bénéficiaires de I'obligation d’emploi

Créée par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier260Art. 2

Article Lp. 473-7

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier 2608rt. 2

Bénéficient de I'obligation d'emploi instituad’article Lp. 473-3 :
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1° les travailleurs reconnus handicapés pacodamission de reconnaissance du handicap et de la
dépendance de Nouvelle-Calédonie mentionnée &léaltp. 474-2 ;

2° les victimes d’accidents du travail ou deladees professionnelles ayant entrainé une incpaci
permanente au moins égale a 10 % et titulairesedhemte attribuée par la caisse de compensation des
prestations familiales, des accidents du travaileeprévoyance des travailleurs de la Nouvelle-@ai& ou
tout autre régime de protection sociale obligatpire

3° les titulaires d’'une pension d'invaliditériaée au titre du régime général de sécuritéatwau tout
autre régime de protection sociale obligatoiregrgddtion que l'invalidité des intéressés réduiserains des
deux tiers leur capacité de travail ou de gains ;

4° les anciens militaires et assimilés, tit@aid’'une pension militaire d’'invalidité au titrel dode des
pensions militaires d'invalidité et des victimesldeguerre.

Article Lp. 473-8

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier 2608rt. 2

Pour le calcul du nombre de bénéficiaires dblijation d’emploi visés a l'article Lp. 473-7 elopés
dans I'établissement, chaque bénéficiaire compte poe unité s'il a été présent six mois au moins@urs
des douze derniers mois, quelle que soit la natureontrat de travail ou sa durée, sous résenteftas
d’'une quotité de travail au moins égale a un migem

Les salariés temporaires bénéficiaires de iialtibon d’emploi sont pris en compte a due proportile
leur temps de présence dans I'entreprise au caegrgdalze mois précédents.

Section 5 - Modalités alternatives de mise en cadwiobligation d’emploi

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier 2608rt. 2

Article Lp. 473-9

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier 2608rt. 2

L'employeur peut s’acquitter partiellement dete obligation en passant des contrats de fouesitde
sous-traitance ou de prestations de services asstductures d’emploi adapté ou des centres dfzdde
travail.

Cet acquittement partiel est proportionnel aume de travail fourni & ces entreprises ou &abinents.

Les modalités et limites de cet acquittement déterminées par délibération du congreés.

NB : Pour I'application de cet article voir I'artigl R. 473-7 du code du travail.
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Article Lp. 473-10

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier 2608rt. 2

L'employeur peut également s’acquitter de ligalion d’emploi en versant au fonds pour I'insamti
professionnelle des personnes en situation de ¢emgirévu a l'article Lp. 475-1, une contributiomeelle
pour chacun des bénéficiaires de I'obligation gaxitait d0 employer.

Article Lp. 473-11

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier 2608rt. 2

Le montant ainsi que les modalités de calcutetée contribution, qui ne peut excéder mille cimats
fois le montant du salaire minimum garanti horgiae travailleur handicapé ou assimilé non emplepat
déterminés par délibération du congres.

NB : Pour I'application de cet article voir I'artigl R. 473-10 du code du travail.

Section 6 - Sanction administrative

Créée par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier260Art. 2

Article Lp. 473-12

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier 2608rt. 2
Remplacé par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févzigt4 — Art. £ 11

Lorsque l'autorité administrative constate tjemployeur ne satisfait pas aux obligations défnaux
articles Lp. 473-3 et Lp. 473-9 a Lp. 473-11, etfitorme I'employeur de lirrégularité relevée et st
intention de prononcer a son encontre une sanationnistrative.

L'employeur dispose d'un délai de trois sensapmir faire valoir ses observations. Il peut s fassister
d'un avocat ou de toute personne de son choix prégenter par un mandataire. Si les observations
présentées n'apportent pas d'éléments de natumglifianla position de l'autorité administrativeslle-ci,
par décision motivée, astreint 'employeur, a titeepénalité, au versement d'une somme dont leambest
au plus égal a celui de la contribution instituéelrticle Lp. 473-10, majoré de 25 %.

NB : Pour I'application de cet article voir I'artiel R. 473-13 du code du travail.

Chapitre IV : Reconnaissance et orientation desdiléeurs handicapés

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2(@09 — Art. 2
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Section 1 - Reconnaissance de la qualité de tiaxasihandicapé

Article Lp. 474-1

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

Est considérée comme travailleur handicapétpatsonne dont les possibilités d’obtenir ou deseover
un emploi sont effectivement réduites par suitel’diération d'une ou plusieurs fonctions physique,
sensorielle, mentale ou psychique.

Article Lp. 474-2

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

La qualité de travailleur handicapé, au sendatticle Lp. 474-1, est reconnue par la commissite
reconnaissance du handicap et de la dépendanceweli-Calédonie

NB : Pour plus d'information sur la commission decaBnaissance du handicap et de la dépendance deeNm@alédonie
(CRHD-NC) voir la délibération n° 456 du 08 janvierQ®0portant précisément création de cette commission

Section 2 - Formation professionnelle

Article Lp. 474-3

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

Tout travailleur handicapé peut bénéficier é'diormation professionnelle.

Article Lp. 474-4

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

Le travailleur handicapé bénéficie des aidemritieres accordées aux stagiaires de la formation
professionnelle sous réserve d'adaptations ausisit particuliére.
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Section 3 - Orientation en milieu professionnel

Sous-section 1 - Droits et garanties des travaiienandicapés

Article Lp. 474-5

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

Afin de garantir le respect du principe d’éggalde traitement & I'égard des travailleurs hanmiisa
'employeur prend, en fonction des besoins dans siheation concrete, les mesures appropriées pour
permettre aux travailleurs mentionnés a l'artighe 473-7 :

- d’accéder a un emploi ou de conserver un @nspkrespondant a leur qualification ;

- de I'exercer ou d'y progresser.

Ces mesures sont prises sous réserve que degeshconsécutives a leur mise en ceuvre ne sasnt p
disproportionnées compte tenu des aides prévuisti@lé Lp. 474-9 qui peuvent compenser, en taut o
partie, les dépenses supportées a ce titre papliogeur.

Le refus de prendre des mesures au sens diep@inéa peut étre constitutif d’'une discrimioati

Article Lp. 474-6

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

Le salaire des travailleurs définis a l'artidle. 473-7 ne peut étre inférieur a celui qui résude
l'application des dispositions légales ou des cotimes ou accords collectifs de travail applicabdess
I'entreprise qui les emploie.

Article Lp. 474-7

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

Les travailleurs handicapés embauchés en wrtahapitre 1l du présent titre ne peuvent, en das
rechute de I'affection invalidante, bénéficier d@antages spéciaux accordés en cas de maladia ptatut
particulier ou une convention ou accord collectiftchvail.

Toutefois, ces statuts ou conventions ou ascootlectifs de travail peuvent prévoir des dérmyest aux
dispositions du premier alinéa.

Dans le cas d’'accident ou de maladie autrelgtfection invalidante, les intéressés peuventdfiérer
des avantages spéciaux des leur embauche danéressrmoonditions que les autres membres du personnel

Lorsque I'affection du travailleur handicapé @ise consolidée, celui-ci peut, s'il est a nouvedteint de
la maladie qui était a I'origine de son invalidité&néficier des avantages spéciaux mentionnéseamigr
alinéa a l'expiration d’'un délai d'un an, a comptier la date de la consolidation. Les contestatpmmtant
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sur I'application des dispositions du présent @irgdnt portées devant la commission de recours des
personnes handicapées de Nouvelle-Calédonie questa dernier ressort.

Article Lp. 474-8

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

Les bénéficiaires des dispositions du préseapitre ont les mémes droits que ceux qui sontacd aux
salariés de méme catégorie de l'entreprise quengsioie sous réserve de mesures spécifiques prévues
l'article Lp. 474-7.

Sous-section 2 - Aides financieres

Article Lp. 474-9

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier 2608rt. 2

Des aides financiéres visant a faciliter laaros la remise au travail, en milieu ordinaire dedpction,
des travailleurs handicapés peuvent étre accor@es entreprises par le fonds pour linsertion
professionnelle des personnes en situation de ¢temdsans préjudice des aides accordées éventantlem
par d’autres collectivités.

NB : Pour I'application de cet article voir les attes R. 474-2 a R. 474-4 du code du travail.

Sous-section 3 - Structures d’emploi adapté

Article Lp. 474-10

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du Q7 janvier 2608rt. 2

Les ateliers protégés et les centres de disitib de travail & domicile constituent des streesud’emploi
adapté.

lIs peuvent étre créés par les collectivitésligues ou les organismes privés.

Les structures d’emploi adapté concluent aeegduvernement de la Nouvelle-Calédonie un contrat

d’objectifs valant agrément.

Article Lp. 474-11.

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du Q7 janvier 2608rt. 2
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Les cotisations patronales obligatoires duetiteide I'emploi de salariés handicapés par tasctires
d’emploi adapté sont prises en charge par le fpods I'insertion professionnelle des personnesitelatson
de handicap.

Article Lp. 474-12

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du Q7 janvier 2608rt. 2

Les dispositions du présent code sont appksahlx travailleurs employés dans des structuersploi
adapté.

Article Lp. 474-13

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier 2608rt. 2

Le travailleur handicapé employé par une stimact’'emploi adapté recoit un salaire fixé compteutde
'emploi qu’il occupe et de sa qualification parféence aux dispositions légales ou aux stipulation
conventionnelles applicables dans la branche diggti

Ce salaire ne peut étre inférieur au salailmim garanti déterminé en application des articjesl42-
1 etLp. 142-2.

Chapitre V : Le fonds pour I'insertion professiolleales personnes en situation de handicap

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i@09 — Art. 2

Article Lp. 475-1

Remplacé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 jan2i&09 — Art. 2

Le fonds pour l'insertion professionnelle desgonnes en situation de handicap a pour objeadiiper
a l'insertion professionnelle des personnes eratsita de handicap ainsi qu’a toutes actions enufade
handicap, sous quelle que forme que ce soit.

Article Lp. 475-2

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier 2608rt. 2

La gestion financiere et comptable de ce foeds assurée en compte distinct par la caisse de
compensation des prestations familiales, des autsiddu travail et de prévoyance des travailleurdade
Nouvelle-Calédonie. Les frais de gestion afféresatst fixés par une convention conclue entre la tev
Calédonie et la caisse de compensation des poestdamiliales, des accidents du travail et de gyérce
des travailleurs de la Nouvelle-Calédonie, aprés @y conseil du handicap et de la dépendance.
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Les regles financieres et comptables sontga@fplicables a la caisse de compensation desafioest
familiales, des accidents du travail et de prévogates travailleurs de la Nouvelle-Calédonie.

Le conseil du handicap et de la dépendancealelétz I'utilisation des sommes affectées au forals p
I'insertion professionnelle des personnes en $itnate handicap.

Article Lp. 475-3

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier 2608rt. 2

Le conseil du handicap et de la dépendancedimider d’affecter une partie des sommes du fpods
l'insertion professionnelle des personnes en sitnatle handicap au financement du régime d’aides en
faveur des personnes en situation de handicapeiatsonnes agées en perte d’auton8ie

NB (3 : Voir la loi du pays n® 2009-2 du 07 janvier 2008rtant création d’un régime d'aide en faveur gessonnes en situation de
handicap et des personnes en perte d’autonomie.

Chapitre VI - Actions en justice

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier 2608rt. 2

Article Lp. 476-1

Créé par la loi du pays n° 2009-1 du 07 janvier 2608rt. 2

Les associations ayant pour objet principaldtense des intéréts des bénéficiaires du prégenpéuvent
exercer une action civile basée sur I'inobservalies prescriptions de ce méme titre lorsque I'ivoleion
porte un préjudice a l'intérét collectif qu'elleprésentent.

Titre VIII : INSERTION PAR LE TRAVAIL

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 20B4t-1*"
Chapitre | : Dispositions générales

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 20B4t-1*

Article Lp. 481-1

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 2084t-1*"

L'insertion par le travail a pour finalité derpettre a des personnes tres éloignées de I'emploi
rencontrent des difficultés importantes d'intégratsociale et professionnelle, de bénéficier damtrat de
travail de type particulier ayant pour objet deilfr leur acces a I'emploi, dans le cadre d'urcqars
d'insertion professionnelle.
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Les caractéristiques des personnes pouvanfitiéné'un contrat d'insertion par le travail salgfinies
par délibération du congres.

Article Lp. 481-2

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 204t-1*

La Nouvelle-Calédonie, ainsi que les provindes,communes et leurs établissements publics,epéuv
conclure des conventions prévoyant notamment dgess dinanciéres, avec les structures d'insertioriepa
travail visées a l'article Lp. 482-1.

Chapitre 1l : Les structures d'insertion par le Wl

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 20B4t-1*"

Article Lp. 482-1

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 2024t-1*"

Constituent des structures d'insertion paraedtl, les structures ayant recu un agrément poysloyer et,
le cas échéant, mettre a disposition aupres d'tre employeur, dans les conditions prévues adlartip.
483-11, des personnes trés éloignées de I'emploongrant des difficultés importantes d'intégratociale
et professionnelle, dans le cadre d'un contrasettion par le travail défini au chapitre 111

Les conditions de délivrance de I'agrément Bréés par délibération du congres.

Article Lp. 482-2

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 2024t-1*"

Les structures d'insertion par le travail visad'article Lp. 482-1 peuvent étre :

- soit des associations intermédiaires ;

- soit d'autres associations régies par lgsoditions de la loi du®ljuillet 1901 ;

- toute autre forme juridique d'entreprise.

Elles sont dites entreprises d'insertion pdrdeail dans les limites de I'agrément qui leuraesordé au

titre de l'article Lp. 482-1.

Chapitre 111 : Le contrat d'insertion par le travai

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 2024t--1*"
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Article Lp. 483-1

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 2024t-1*"

Les structures d'insertion par le travail caealt avec les personnes mentionnées a l'articld@p-1, un
contrat dénommeé « contrat d'insertion par le ttaxai

Article Lp. 483-2

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 204t-1*

Le contrat d'insertion par le travail est umtcat de travail & durée déterminée particuliertdobjet est
de construire et de réaliser un parcours d'ingegiofessionnelle. La durée totale du contrat, muas les
renouvellements et les avenants, ne peut excédeednois.

Article Lp. 483-3

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 204t-1*

Le contrat d'insertion par le travail peut &reemps plein ou a temps partiel. Lorsqu'il elgnaps partiel,
la durée hebdomadaire prévue au contrat ne peuinéérieure a 30 heures.

Article Lp. 483-4

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 2024t-1*"

Le contrat d'insertion par le travail est étahl écrit. | mentionne notamment :
1° La date du terme du contrat, ou sa duréemade ;

2° Le montant de la rémunération percue pardeailleur pendant les différentes phases du pasco
d'insertion par le travail ;

3° Le contenu et la durée de chaque phaserdoya d'insertion par le travail réalisé par évéilleur ;

4° Le contenu du programme d'insertion pardeatl qui comprend les actions d'insertion et moteent
les mesures d'accueil, d'accompagnement et de tiormsaivies par le travailleur ;

5° Les modalités de rupture du contrat ;
6° La durée de la période d'essai qui ne paéider quinze jours.

Un arrété du gouvernement de la Nouvelle-Catigdfixe un modéle type de contrat.
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Article Lp. 483-5

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 2024t-1*"

Le parcours d'insertion professionnelle prépaele contrat d'insertion par le travail est cosgpde trois
phases :

1° La phase d'adaptation d'une durée de qoati®maximum ;

2° La phase de mise en production d'une dwéixdmois maximum ;

3° La phase de pré-emploi d'une durée de quatie maximum. La phase de pré-emploi donne lienea
mise & disposition du travailleur aupres d'uneepmise autre que la structure d'insertion pardesdit, dans
les conditions définies aux articles Lp. 483-1%w8vants.

Le contrat d'insertion par le travail précies phases prévues dans le parcours d'insertiongaiedeur

durée.

Article Lp. 483-6

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 2024t-1*"

Sauf accord des parties, le contrat d'insefqi@nle travail ne peut étre rompu avant I'échéahcterme
gu'en cas de faute grave ou de force majeure.

Le contrat d'insertion peut étre rompu de plaiait par le travailleur, lorsque celui-ci justifide la
conclusion d'un contrat de travail ou d'une engréérmation.

Article Lp. 483-7

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 204t-1*

La structure d'insertion par le travail peuttineeun terme au contrat d'insertion par le traeailcas de
faute caractérisée rendant impossible la pourduiterojet d'insertion et notamment lorsque le titketa qui
en bénéficie :

- ne respecte pas le « programme d'insertignéwu par son contrat ;

- est absent de facon répétée aux formatiayenigées a son intention ;

- perturbe par son comportement le déroulemteqparcours d'insertion ;

- ne respecte pas le réglement intérieur derlture d'insertion ou de I'entreprise d'accueil.

Article Lp. 483-8

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 2084t-1*
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La structure d'insertion qui projette de mefilneau contrat d'insertion par le travail convogpar courrier
remis en mains propres, le travailleur a un emnepiréalable au cours duquel il lui expose leorsisle sa
décision et recueille ses explications. Le salqma#it se faire assister d'une personne de son choix,
appartenant ou pas a la structure d'insertionepavail.

La rupture du contrat de travail est notifiée @crit et remise en mains propres au travailleur.

Article Lp. 483-9

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 2024t-1*"

Le montant de la rémunération percue par haillaur en contrat d'insertion par le travail déterminé
pour chaque phase du parcours d'insertion parer&érau taux horaire du salaire minimum garantiypgeé
l'article Lp. 142-1, quel que soit le secteur datgt, a raison d'un pourcentage fixé par délinéradu
congres.

Article Lp. 483-10

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 2024t-1*"

Les travailleurs bénéficiaires d'un contratsbirtion par le travail n‘entrent pas en comptes ¢apalcul de
l'effectif de I'entreprise d'accueil tel que prévlarticle Lp. 312-1.

Article Lp. 483-11

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 2024t-1*"

Le parcours d'insertion prévoit, dans le catiréa phase de pré-emploi et éventuellement pauindae de
mise en production, la mise a disposition du tleua dans une entreprise extérieure dénommeéere@ige
d'accueil ».

La structure d'insertion par le travail et tfeprise d'accueil établissent un contrat de midesosition.
Ce contrat est établi par écrit avant la mise padigion effective. Une copie du contrat de miskisposition
est remise au travailleur.

Les mentions qui figurent sur le contrat deardsdisposition sont définies par délibération dnigres de
la Nouvelle-Calédonie.

Article Lp. 483-12

Créé par la loi du pays n° 2014-10 du 12 mars 204t-1*
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Pendant la durée de la mise a dispositiontréprise d'accueil est responsable des conditix@cltion
du travail telles qu'elles sont déterminées padiggositions |égales applicables au lieu de ttavai

Pour l'application de ces dispositions, lesditions d'exécution du travail comprennent limitathent ce
qui atrait a:

1° A la durée du travail ;
2° Au repos hebdomadaire ;
3° Aux jours feériés ;
4° A la santé et la sécurité au travail.
Lorsque l'activité exercée par le travailleécessite des équipements de protection individieksavalil,
ces équipements sont fournis gratuitement pardprise d'accueil.
Livre V : LA FORMATION PROFESSIONNELLE
Titre | : DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

Chapitre | : Champ d’application

Article Lp. 511-1

Les dispositions prévues par les articles ld-1 a Lp. 111-3 sont également applicables aypoditons
du présent livre.

Article Lp. 511-2

Remplacé par la loi du pays n° 2014-4 du 12 fév2igt4 — Art. 2 |

Les dispositions du titre Ill relatives aux trats associant emploi et complément de formatéhn,
chapitre Il et des sections 1 & 3 du chapitre IMidea IV relatives a la formation professionnetientinue,
du présent livre, ne sont pas applicables a I'Gté, Nouvelle-Calédonie, aux provinces, aux comgsugt
aux établissements publics administratifs.

Les dispositions du chapitre 1l du titre llatves au contrat d'apprentissage ne sont pascaplas a
I'Etat, & la Nouvelle-Calédonie, aux provinceslet @@mmunes.

Chapitre Il : Principes généraux

Article Lp. 512-1

La formation professionnelle permanente en NdevCalédonie s'inscrit dans le cadre du prinape
l'obligation nationale d'éducation permanente.
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La formation professionnelle permanente congparte formation initiale et des formations ultérés,)
gui constituent la formation professionnelle congindestinée aux adultes et aux jeunes déja endagéda
vie active ou qui s'y engagent. Ces formationgieltiées constituent la formation professionnelletcme

Titre Il : APPRENTISSAGE

Chapitre | : Dispositions générales

Article Lp. 521-1

Remplacé par la loi du pays n° 2014-4 du 12 fév2igt4 — Art. 2 1|

Il a pour objet de donner a des jeunes traail une formation en vue de l'obtention d'undfimation
professionnelle enregistrée au répertoire natideal certifications professionnelles ou au répertde la
certification professionnelle de la Nouvelle-Calgigo

Chapitre I : Contrat d’apprentissage

Section 1 : Définition et régime juridique

Article Lp. 522-1

Le contrat d’apprentissage est un contrat aeatr de type particulier conclu entre un appreoti,son
représentant Iégal et un employeur.

L'employeur s’engage, outre le versement d'walaise, a assurer a l'apprenti une formation
professionnelle, méthodique et compléete dispensée gartie en entreprise et pour partie dans utreeie
formation d’apprentis.

L'apprenti s’oblige, en retour, en vue de saration, a travailler pour cet employeur pendardueée du
contrat et a suivre la formation dispensée dansri¢re de formation d’apprentis et en entreprise.

Section 2 : Contrat de travail

Sous-section 1 : Conditions de formation du contrat

Article Lp. 522-2

Nul ne peut étre engagé en qualité d’appréiitn'a satisfait & I'obligation scolaire, sauf déation
accordée par le vice-recteur pour les jeunes agésudtorze a seize ans, et s'il est agé de vingt-ans
révolus au début de I'apprentissage.
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Sous-section 2 : Conclusion du contrat

Article Lp. 522-3

Le contrat d’apprentissage est un contrat étniedigé en langue frangaise, selon les formégups par
délibération du congres.

Article Lp. 522-4

Lorsque 'apprenti mineur est employé par uceadant, le contrat d’apprentissage est remplacéra
déclaration souscrite par I'employeur.

Elle comporte 'engagement qu’il sera satisdaix conditions prévues par les articles Lp. 522kp. 522-
8.

Une délibération du congres détermine le cantencette déclaration.

Article Lp. 522-5

BN

La déclaration souscrite par I'ascendant ermgloyest soumise a enregistrement dans les corslition
prévues par l'article Lp. 522-30.

Article Lp. 522-6

L'ascendant verse une partie au moins égate% 8u salaire fixé, a un compte ouvert a cet effehom
de l'apprenti.

Sous-section 3 : Durée du contrat

Article Lp. 522-7

La durée du contrat d’apprentissage est au snéjale a celle du cycle de formation qui fait jedkdu
contrat.

Elle ne peut excéder quatre ans.

Article Lp. 522-8

En cas d’échec a I'examen, I'apprentissage @eatprolongé pour une durée maximale d'un an,psoi
prorogation du contrat initial, soit par conclusiion nouveau contrat avec un autre employeur.
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Article Lp. 522-9

Le contrat d’apprentissage fixe la date de tldbl’apprentissage.

Sauf dérogation accordée dans des conditiclesrli@ées par délibération du congres, cette datgent
étre antérieure de plus de trois mois au débutydle de formation dipldomante que doit suivre I'agti ni
postérieure de plus de deux mois au début de de dgdormation.

En cas de dérogation ou de suspension du t@uua raison indépendante de la volonté de I'appréa
durée du contrat est prolongée jusqu’a I'expiratiarcycle.

Sous-section 4 : Succession de contrats

Article Lp. 522-10

Tout jeune travailleur peut souscrire des @istd’apprentissage successifs des lors que césisoant
pour objet la préparation de dipldmes sanctiondastqualifications différentes.
Aucune condition de délai entre deux contrastropposable.

Sous-section 5 : Rupture du contrat

Article Lp. 522-11

Le contrat d’apprentissage peut étre rompu Batfesnnité par I'une ou l'autre des parties dutastdeux
premiers mois de I'apprentissage.

Passé ce délai, la rupture du contrat ne peertvienir que sur accord exprés des parties oéfaut étre
prononcée par le juge, en cas de faute grave omajuements répétés de l'une des parties a ses
obligations, ou en raison de l'inaptitude de I'aggr a exercer le métier auquel il voulait se prépa
constatée dans les conditions fixées par délilmératii congres.

Article Lp. 522-12

Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrge14 — Art. 2 llI

En cas dobtention du de la certification pssiennelle préparée, le contrat peut prendre fila a
convenance des parties avant le terme fixé initiatg.

Article Lp. 522-13

En cas de retrait d’'agrément de I'employeureoucas de modification dans la situation juridiglee
'employeur, si le nouvel employeur n’obtient pagtément, la décision de retrait ou de refus geési les
contrats en cours peuvent étre exécutés jusqu'adeue.
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Article Lp. 522-14

Le contrat d'apprentissage est rompu de pliiit dans les cas suivants :

1° Echéance du terme prévu par le contrat ;

2° Décés du maitre ou de I'apprenti ;

3° Condamnation du maitre d’apprentissagereelies peines prévues a l'article Lp. 522-29 ;
4° Exclusion définitive de I'apprenti du centte formation d’apprentis auquel il était inscrit ;

5° Retrait de I'agrément du maitre d’appreatigs sous réserve des dispositions de l'articlésR@-13.

Section 3 : Conditions de travail de I'apprenti

Sous-section 1 : Garanties

Article Lp. 522-15

L’apprenti bénéficie des dispositions appliesth 'ensemble des salariés dans la mesure @inellsont
pas contraires a celles qui sont liées a sa tudtapprenti.

Article Lp. 522-16

Les réglements et conventions ou accords cifflede travail applicables aux relations de trhesitre
employeurs et salariés dans la branche ou I'enseemonsidérée, s'appliquent au contrat d’appreage
dans la mesure ou ces textes, conventions ou acamitectifs de travail ne sont pas contraires aux
dispositions qui sont liées a la situation d’apfiren

Article Lp. 522-17

Dans le cas d’'un avenant ou d’'un contrat étbltitre d’'une section d’apprentissage spéciataitale,
celui-ci comporte :

1° L'engagement de I'employeur maitre d’appssatge a verser a I'apprenti une rémunération pgnda
toute la durée de cette période en section d’afipsage spéciale terminale et a le recruter enmaoatdurée
indéterminée, au retour du stage pratique ;

2° L’engagement de I'apprenti & signer ce @aintie travail a durée indéterminée avec son emptoye
maitre d’apprentissage a son retour du stage peatiq
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Sous-section 2 : Durée du travail

Article Lp. 522-18

Le temps consacré par I'apprenti a la formati@pensée dans les centres de formation d’appresti
compris dans I'horaire de travalil.

Pour le temps restant, et dans la limite deréive de travail applicable dans I'entrepriseppeenti

effectue le travail qui lui est confié par I'empéay. Ce travail doit étre en relation directe akaeprofession
prévue au contrat.

Article Lp. 522-19

Les apprentis de moins de dix-huit ans ne pau@tre employés a un travail effectif excédantllaée
hebdomadaire Iégale ou conventionnelle.

Des dérogations aux dispositions de I'alinéz@dent peuvent étre accordées dans la limitendeheiures
par semaine, par l'inspecteur du travail.

Article Lp. 522-20

Le travail de nuit défini a l'article Lp. 228 % st interdit pour les apprentis agés de moinddikans.
Toutefois, des dérogations peuvent étre acesrgar I'inspecteur du travail pour les établissgmeans
lesquels le travail de nuit est d’'usage constant.

Sous-section 3 : Salaire

Article Lp. 522-21

Sous réserve de dispositions contractuelles faluorables, I'apprenti pergoit un salaire donimentant
est déterminé délibération du congres, pour chalessemestres de I'apprentissage, en pourcentage du
salaire minimum garanti.

Article Lp. 522-22

Lorsque des avantages en nature sont accordiéppienti, le contrat doit fixer les conditionsarts
lesquelles ils sont déduits du salaire, dans teisds fixées par délibération du congres.
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Article Lp. 522-23

La Nouvelle-Calédonie prend en charge les attiss sociales au régime unifié d’assurance medadi
maternité et au régime des accidents du travaiéetmaladies professionnelles afférentes aux ajipsEus
contrat d’'apprentissage.

Sous-section 4 : Présentation et préparation aurens

Article Lp. 522-24

Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrg&14 — Art. 2 IV

L'apprenti est tenu de se présenter aux épseduede la certification professionnelle prévuesdin
contrat d’apprentissage.

Il a la possibilité de se présenter aux exandenson choix dans les conditions prévues pallgiements
de ces examens.

Article Lp. 522-25

Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrgfl4 — Art. 2 IV

Pour la préparation directe des épreuves ceadtiia la certification professionnelle prévue antmt,
'apprenti a droit a un congé supplémentaire de ginirs ouvrables. Il est tenu pendant ce conggudee
les cours de formation organisés pour cette prépardans les centres de formation d’apprentislal&sgue
la convention prévue a l'article Lp. 523-2 stiplitgganisation de ces regroupements.

Ce congé est situé dans le mois qui précedépe=uves du dipldbme de I'enseignement technolegiqu
prévu dans le contrat d’apprentissage. Il donné dtomaintien du salaire. Il s’ajoute au congéépsevu a
l'article Lp. 241-2 ainsi qu'a la durée normalefdemation en centre de formation d’'apprentis prépaele
contrat.

Section 4 : Obligations de I'employeur

Sous-section 1 : Organisation de I'apprentissage

Article Lp. 522-26

Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrgf14 — Art. 2 V et VI

L'employeur qui veut recruter un apprenti daite I'objet d'un agrément.

Cet agrément est accordé aprés avis du coreitdéreprise, s'il existe, et de la chambre d’adtime de
Nouvelle-Calédonie, ou de la chambre de commerdéretustrie de Nouvelle-Calédonie, ou de la chambr
de métiers et de 'artisanat de Nouvelle-Calédasiie,
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1° L'équipement de I'entreprise, les techniquéiisées, les conditions de travail et de sééudans
I'entreprise, ainsi que les garanties de compétprafessionnelle offertes par les personnes resies de
la formation des apprentis sont de nature a perengtte formation satisfaisante ;

2° Le ou les personnes chargées de la formdtdfapprenti dans l'entreprise présentent deantas de
moralité.

Elles doivent par ailleurs répondre a une agesxdonditions suivantes :

- étre titulaire d'un diplébme ou titre professiel de niveau au moins équivalent a celui préparé
l'apprenti ;

- justifier d'au moins cinq années consécutidesercice du métier dans la qualification prépapér
l'apprenti.

Article Lp. 522-27

L’agrément devient caduc et un nouvel agrénuit étre demandé lorsqu’'un employeur a cessé de
former des apprentis pendant cing années consésutiv

Sous-section 2 : Engagement dans le cadre de taaftbon

Article Lp. 522-28

L’employeur inscrit I'apprenti dans un centre dormation d'apprentis assurant I'enseignement
correspondant a la formation prévue au contrat.
Le choix du centre de formation d’apprentispEgtisé par le contrat d’apprentissage.

Sous-section 3 : Maitre d’apprentissage

Article Lp. 522-29

Nul ne peut recevoir des apprentis s'il n'estienr ou émancipé ou s'il a été condamné soit paure,
soit pour délit contre les meeurs, soit pour queldél@ que ce soit a une peine d’au moins troissnuz
prison ferme.

Sous-section 4 : Enregistrement du contrat

Article Lp. 522-30

Avant le début de I'apprentissage et apresasige, le contrat d’apprentissage est adressé pour
enregistrement a I'autorité administrative.
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Cet enregistrement est refusé si le contrattisfait pas aux conditions Iégales.

L’enregistrement ne donne lieu a aucun frais.

Article Lp. 522-31

Le refus d’enregistrement fait obstacle a o lgwcontrat recoive exécution.

Le silence gardé pendant un mois par l'autadéninistrative a valeur d’acceptation, sous résehy
respect des dispositions Iégales.

Chapitre 1l : Les centres de formation d’apprentis

Section 1 : Mission des centres de formation d’apfis

Article Lp. 523-1

Les centres de formation d’apprentis dispenaartjeunes travailleurs sous contrat d’apprergissane
formation générale associée a une formation teoliple théorique. En outre, ils dispensent ou font
dispenser une formation pratique qui doit s'argcuwvec la formation recue en entreprise.

Cette formation doit, parmi ses objectifs, dépper I'aptitude a tirer profit d’actions ultérims de
formation professionnelle ou a poursuivre des &ymde la voie de I'apprentissage ou par toute autie

Section 2 : Création de centres de formation d’&pyis

Article Lp. 523-2

La création de centres de formation d'apprefdis I'objet de conventions passées avec la Ndevel
Calédonie par les collectivités locales, les ésablinents publics, la chambre d’agriculture de Nierve
Calédonie, la chambre de commerce et d’'industrieNdavelle-Calédonie, la chambre de métiers et de
lartisanat de Nouvelle-Calédonie, les établissemedienseignement privés sous contrat simple ou
d’association, les organisations professionnelles,associations, les entreprises ou toute autrgoipee
physigue ou morale, aprés avis du comité consuftatia formation professionnelle continue.

Cet avis porte notamment sur les garantieode ordres présentées par le projet, et sur séréinteu
égard aux besoins locaux de la formation professilhe

La demande de convention donne lieu a uneidécitans un délai de trois mois a compter du ddpot

dossier complet de la demande.

Section 3 : Organisation administrative et finameiéles centres de formation d’apprentis

NB : Néant
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Section 4 : Contréle des centres de formation dfapfis

Article Lp. 523-3

Les centres de formation d’apprentis sont seusmi contr6le technique, pédagogique et finanaelad
Nouvelle-Calédonie, sans préjudice des contréldagagiques effectués par les services de I'Etat.

Si ce contrble révéle des insuffisances graxesles manquements aux obligations résultant dsepté
chapitre et des textes pris pour son applicatiende la convention, celle-ci peut étre dénoncéelgar
gouvernement de la Nouvelle-Calédonie apres miskesreure non suivie d’effet.

Cette dénonciation entraine la fermeture dureere gouvernement de la Nouvelle-Calédonie peut
imposer a l'organisme gestionnaire I'achevement fdemations en cours dans les conditions fixées par
délibération du congres.

Le cas échéant, le gouvernement de la Nou@zlédonie peut désigner un administrateur prowsoir
chargé d’'assurer, pour le compte de I'organisméayesire, 'achévement des formations en cours.
Section 5 : Fonctionnement pédagogique des cededésrmation d’apprentis

NB : Néant

V. infra art. R. 523-14 a R. 523-18

Section 6 : Personnel des centres de formationpiantis
NB : Néant

V.infra art. R. 523-19 & R. 523-24

Chapitre 1V : Dispositions diverses

Section 1 : Inspection de I'apprentissage

Article Lp. 524-1

Une délibération du congres détermine les coepg®nctionnaires assurant I'inspection de I'appssage.
L'inspection de I'apprentissage apporte soncoars au gouvernement de la Nouvelle-Calédonie pour
I'exercice de ses attributions en matiere d’appssage.

Section 2 : Dispositions financiéres

Article Lp. 524-2

Lorsque les apprentis fréquentent un centréodwation d’apprentis, ils continuent de bénéfiaier la
couverture sociale du régime d’assurance maladiermité et du régime des accidents du travail et de
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maladies professionnelles dont ils relevent conérmant aux dispositions de la loi du pays n° 2008.-@1
11 janvier 2002 relative a la sécurité sociale eyuvlle-Calédonie et aux dispositions relativesaa |
couverture sociale des accidents du travail etidadies professionnelles.

Article Lp. 524-3

Les employeurs sont exonérés pour les salaissés aux apprentis, de la cotisation au fonds
d’intervention exceptionnel pour 'emploi des jean@stituée a l'article 16 de la délibération 1¥f du 12
septembre 1986.

Section 3 : Attributions des chambres consulairematiére d’apprentissage
NB : Néant

V. infra art. R. 524-14

Section 4 : Aménagement au bénéfice des appremtdidapés
NB : Néant

V. infra art. R. 524-15 a R. 524-18

Chapitre V : Dispositions pénales

Article Lp. 525-1

Le fait de donner le nom de centre de formati@pprentis a une structure qui ne fait pas I'oljeine
convention répondant aux regles posées par le tohdpidu présent titre est puni d'une amende 86 4
OOOFCFP et de fermeture de I'établissement,.

Est puni de la méme peine quiconque exercdatesions de direction, d’enseignement ou de foionat
dans un centre de formation d’apprentis, alorsl @si sous le coup d’'une des mesures de suspenision
d’interdiction d’exercer des fonctions dans lestande formation d’apprentis.

Titre Il : LES CONTRATS ASSOCIANT EMPLOI ET COMPLBMENT DE FORMATION

Chapitre | : Le contrat d’insertion professionnelle

Article Lp. 531-1

Les jeunes de moins de vingt-six ans a la metleed’'un premier emploi et titulaires d'un diploresir
conférant une qualification professionnelle peuyesits sont en difficulté d'insertion professioriee
conclure un contrat d’insertion avec une entreprgsevue d’adapter leur qualification a la praticpieau
milieu professionnel et de bénéficier d’'une forratéen alternance.
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Article Lp. 531-2

Le contrat d'insertion professionnelle est wmtcat de travail a durée déterminée de six mais @n
comprenant une période de formation de cent hewr@sinimum et trois cents heures au maximum.

Ce contrat d’insertion ne peut étre conclu gaer promouvoir un emploi nouveau, un emploi libpaé
un départ en retraite ou un emploi libéré par wWmaidsion volontaire d’'un salarié.

Article Lp. 531-3

Pendant la durée du contrat d’'insertion, lenge@a la qualité de salarié de I'entreprise et penqoe
rémunération au moins égale a un pourcentage diresahinimum conventionnel de I'emploi occupé, fixé
par délibération du congres, sans que cette rématioipuisse étre inférieure au salaire minimunauger

Le contrat d'insertion est signé entre le jewtd’employeur au moment du recrutement et désigne

notamment le tuteur chargé d’accueillir et d'eneadiintéressé dans I'entreprise et d’assurerakéchéant,
la liaison avec le dispensateur de formation.

Article Lp. 531-4

Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrf14 — Art. 7 Il

L’employeur qui conclut un contrat d’insertiggrofessionnelle avec un jeune travailleur handicapé
reconnu par la commission de reconnaissance dudamndt de la dépendance de Nouvelle-Calédonie est
exonéré des cotisations sociales patronales pefladdantée du contrat.

Chapitre Il : Le contrat a période d’adaptation

Article Lp. 532-1

Le contrat a période d’adaptation est un comteatravail a durée indéterminée comportant auscde la
période d'essai, une action de formation en vudataptation du salarié au poste de travail. Laguoker
d’'essai est le cas échéant prolongée afin d'inddupgriode sur laquelle s’étend I'action de foriorat

Article Lp. 532-2

Pendant la période d’adaptation, le salariég@eune rémunération au moins égale a un pourgerftaé
par délibération du congrés du salaire minimum eationnel de I'emploi occupé, sans que cette
rémunération puisse étre inférieure au salairermini garanti.

Les frais de formation sont a la charge deti&prise mais la province participe a son finanagrser la
base d'un forfait horaire fixé par arrété de I'axtfc

L’employeur est exonéré des cotisations sceipddronales pendant la période d’adaptation.
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Chapitre 111 : Le contrat de qualification

Article Lp. 533-1

Remplacé par la loi du pays n° 2014-4 du 12 fé\2igt4 — Art. 2 VII

Le contrat de qualification est un contrat id&ail de type particulier qui prévoit de former sedarié sur
son temps de travail pour lui permettre d'acquére qualification professionnelle sanctionnée par :

1° Un dipléme ou titre professionnel inscritr@pertoire national de la certification professielte ou au
répertoire de la certification professionnelle @é&lbuvelle-Calédonie ;

2° Une qualification professionnelle reconnua pne convention ou accord collectif de branche
applicable dans I'entreprise.

Article Lp. 533-2

Le contrat de qualification est conclu pour wheée déterminée de six mois au minimum et detving
guatre mois au maximum.

Il est écrit et comporte une période d’essaf@one aux dispositions de I'article Lp. 123-5.

Article Lp. 533-3

La durée hebdomadaire de I'activité du béndifiei incluant le temps passé en formation ne past p
déroger a la durée normale du travail dans I'ensep

Article Lp. 533-4

Complété par la loi du pays n° 2014-4 du 12 féveiet4 — Art. 2 VIII

Le bénéficiaire d’'un contrat de qualificatiost salarié de I'entreprise. Il bénéficie des médrests et est
soumis aux mémes obligations que les autres salded’entreprise, notamment en matiere d’assusance
sociales et de regles de santé et sécurité aultrava

Article Lp. 533-5

Pendant la durée du contrat, le salarié pergut rémunération déterminée par délibération chgress,
fixée en pourcentage du salaire minimum garanti
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Article Lp. 533-6

L’employeur et le bénéficiaire du contrat delification sont exonérés des cotisations socipégslant la
premiére moitié de la durée du contrat de quatifica

Chapitre 1V : Dispositions diverses

NB : Néant

Titre IV : LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
Chapitre | : Dispositions générales

Section 1 : Objet de la formation professionnetiatiue

Article Lp. 541-1

La formation professionnelle continue a pourfjebbde permettre I'adaptation des travailleurs au
changement des techniques et des conditions dailiree favoriser leur promotion sociale par I'as@dix
différents niveaux de qualification professionnedie de leur contribution au développement culturel,
économique et social.

Elle peut étre dispensée a des salariés tigglail’'un contrat de travail prévoyant une formatem
alternance.

La Nouvelle-Calédonie, les provinces, les comes, les établissements d’enseignement publicsvéisp
les associations, les organisations professiorseligndicales et familiales, ainsi que les entsegti
concourent a I'assurer.

L'Etat peut y contribuer.

Article Lp. 541-2

La formation professionnelle et la promotiomiate font I'objet d’'une politique concertée et obonnée,
notamment avec les organisations représentative®mployeurs et des travailleurs salariés ainsidpse
travailleurs indépendants.

Cette concertation et cette coordination s@#ugées au sein du comité consultatif de la foomati
professionnelle.

Section 2 : Catégories de prestations de formation

Article Lp. 541-3

Modifié par la loi du pays n° 2010-4 du 03 févraa10 — Art. §
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Les prestations qui entrent dans le champ d&gipn des dispositions relatives a la formation
professionnelle continue sont:

1° Les actions de préformation et de prépandtita vie professionnelle.

Elles ont pour objet de permettre a toute perscsans qualification professionnelle et sansrabulie
travail, d’atteindre le niveau nécessaire pourrguin stage de formation professionnelle proprerdirdu
pour entrer directement dans la vie professionnelle

2° Les actions d’adaptation et de développemesicompétences des salariés..

Elles ont pour objet de favoriser I'adaptaties salariés a leur poste de travail , a I'évotutdes emplois
ainsi que leur maintien dans I'emploi et de pgpticiau développement des compétences des salariés ;

3 Les actions de promotion.

Elles ont pour objet de permettre a des treea# d’acquérir une qualification plus élevée ;

4° Les actions de prévention.

Elles ont pour objet de réduire les risquegsatiaptation de qualification a I'évolution des tages et
des structures des entreprises, en préparant lasésaconcernés par un changement d'emploi, & une
mutation d’activité soit dans le cadre, soit enatsle leur entreprise ;

5° Les actions de conversion.

Elles ont pour objet de permettre a des salat@nt le contrat de travail est rompu, d’accédeles
emplois exigeant une qualification différente oules travailleurs non-salariés d’accéder a de ntmsvel
activités professionnelles ;

6° Les actions d’acquisition, d’entretien oupgefectionnement des connaissances professioanelle

Elles ont pour objet d'offrir aux travailleudans le cadre de I'éducation permanente, les moyens
d’accéder a la culture, de maintenir ou de parféereg qualification et leur niveau culturel ainsiiey

d’assumer des responsabilités accrues dans laillgpe.

7° Les phases d'accompagnement et de validatiome démarche de validation des acquis de
I'expérience.

Elles ont pour objet de permettre & tout salde faire valider les acquis de son expérienceuende
lacquisition d’'un dipléme, d'un titre a finalité rpfessionnelle ou d'un certificat de qualification
professionnelle figurant soit dans le répertoirdaleertification professionnelle de la Nouvelleléhnie
(RPC-NC), soit dans le répertoire national desfastions professionnelles (RNCP) et réputés agibées
par la voie de la validation des acquis de I'exgréze.

Section 3 : Le droit individuel a la validation dasquis de I'expérience.

Créée par la loi du pays n° 2010-4 du 03 février@81Art. 2

Article Lp. 541-4

Créé par la loi du pays n° 2010-4 du 03 février 261Art. 2
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Toute personne engagée dans la vie activenesirat de faire valider les acquis de son expésen
notamment professionnelle, en vue de l'obtentiontad ou partie d'un dipléme, d’'un titre a finalité
professionnelle ou d’'un certificat de qualificatigmofessionnelle réputés accessibles par la voidade
validation des acquis de I'expérience et figuranit dans le répertoire de la certification professielle de
la Nouvelle Calédonie (RCP-NC), soit dans le rapegtnational des certifications professionnelRBICP).

Article Lp. 541-5

Créé par la loi du pays n° 2010-4 du 03 février 261Art. 2

Peut faire I'objet d’'une demande de validatitas acquis de I'expérience pour les certificatimssrites
au répertoire de la certification professionnekela Nouvelle-Calédonie 'ensemble des activitdargzes,
non salariées ou bénévoles, exercées de facomgerdu non, pendant une durée totale cumulée déism
trois ans et en rapport avec la certification alfié professionnelle pour laquelle la demandelépbsée.

La validation des acquis de I'expérience p&btention des certifications inscrites au répeéaiational

des certifications professionnelles mentionnéearéide Lp. 541-4 est régie par les articles L533et L.
335-6 du code de I'éducation.

Article Lp. 541-6

Créé par la loi du pays n° 2010-4 du 03 février 2614rt. 2

La durée maximale d’'une autorisation d’absgrme validation des acquis de I'expérience est de :

- vingt-quatre heures ouvrables pour les phdsEzompagnement et de validation, consécutiveson,
si la validation a lieu en Nouvelle-Calédonie ;

- dix jours ouvrables comprenant la phase diaqragnement en Nouvelle-Calédonie, les temps de
transport aller et retour et la phase de validasofa validation a lieu hors Nouvelle-Calédonie.

Article Lp. 541-7

Créé par la loi du pays n° 2010-4 du 03 février 2614rt. 2

La validation des acquis de I'expérience net @¢re réalisée qu'avec le consentement du candieat
informations demandées au bénéficiaire d'une aaimwalidation des acquis de I'expérience présémten
lien direct et nécessaire avec I'objet de la véilida

Article Lp. 541-8

Créé par la loi du pays n° 2010-4 du 03 février 261Art. 2
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Les prestations directement liées aux phasascdmpagnement et de validation d.une démarche de
validation des acquis de I'expérience entrent danshamp d’application des dispositions relativela a
formation professionnelle continue.

Article Lp. 541-9

Créé par la loi du pays n° 2010-4 du 03 février 2614rt. 2

Les informations communiquées par le candidatédémarche de validation des acquis de I'expegie
sont confidentielles et les personnes dépositdigeses informations sont tenues aux dispositioasaad&les
226-13 et 226-14 du code pénal.

Article Lp. 541-10

Créé par la loi du pays n° 2010-4 du 03 février 261Art. 2

Le refus d'un salarié de consentir & une ad®walidation des acquis de I'expérience ne ctugstii une
faute ni un motif de licenciement.

Chapitre Il : Congés pour formation professionna@tatinue, congés pour validation des acquis de
I'expérience et congés pour enseignement
Intitulé complété par la loi du pays n° 2010-4 dufévrier 2010 — Art. 3-I

Section 1 : Congés pour formation professionnel@eagés pour validation des acquis de I'expérience

Article Lp. 542-1

Les salariés désirant suivre des actions dedtion professionnelle continue assurées par yedsateur
de formation dont la déclaration d'activité estegjistrée par la direction de la formation professeaile
continue, ont droit sur demande adressée a leutogeyr, a une autorisation d’absence pour la ddeée
cette formation si elle est dispensée en tout otiegaendant le temps de travail.

Article Lp. 542-2

Modifié par la loi du pays n° 2010-4 du 03 févraf10 — Art. 3-lI
L’autorisation d’absence peut étre accordéénaidtive de I'employeur si I'action de formatioau la
démarche de validation des acquis de I'expérieliregcsivent dans le plan de formation de I'entrepri

L’employeur prend alors en charge les fraisfatenation et de déplacement, maintient I'intégéalitu
salaire et acquitte les cotisations sociales I&gatieonventionnelles.
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Lorsqu’elles s’inscrivent dans le plan de fotiova de I'entreprise, I'action de formation profiesselle
continue ou les phases d'accompagnement et deatialidde la démarche de validation des acquis de
I'expérience, sont considérées comme une périodeadail et d’activité normale.

Dans le cas d’'une démarche individuelle dedadilbn des acquis de I'expérience non intégréelau ge

formation de I'entreprise, la durée de cette abseriest pas considérée comme une période de travail
effectif pour la rémunération du salarié.

Article Lp. 542-3

Modifié par la loi du pays n° 2010-4 du 03 févr&f10 — Art. 3-1V

L'autorisation d’absence pour formation profeseelle continue peut étre demandée par le sagbaig
suivre une action de formation répondant a desifiegwofessionnels, pour entreprendre une dématehe
validation des acquis de I'expérience, ou pourrésgnter aux épreuves d’'un examen ou d’un con@urs
vue de I'obtention d’un titre ou d’un dipléme.

Pour bénéficier de cette autorisation d’abselesesalariés doivent justifier d’'une anciennégidnoins
vingt-quatre mois, consécutifs ou non, dont sixsdantreprise.

Article Lp. 542-4

Dans les établissements de deux cents satdrpas, lorsque plusieurs salariés remplissantdeslitions
requises demandent une autorisation d'absence fooomation professionnelle continue, la satisfaction
accordée a certaines demandes peut-étre difféireged le pourcentage de salariés simultanémemingbs
au titre de cette autorisation d’absence ne dégmss2 % du nombre total des salariés de I'étavlisst.

Les entreprises ou les établissements peuvenbip, apres avis du comité d'entreprise, du cémit
d’établissement, ou a défaut, des délégués dummeekaue le pourcentage mentionné a l'alinéaduiéat
sera calculé séparément pour chaque catégoriersienpel ou pour certaines catégories regroupées.

Dans les entreprises ou établissements deceimg salariés et plus, le pourcentage est cadéparément
pour le personnel d’encadrement et pour le resigedsonnel.

Article Lp. 542-5

Dans les établissements de moins de deux salatsés, I'autorisation de la demande peut éfférde si
le nombre d’heures d’absence demandées a ce #pasde 2 % du nombre total annuel des heures
travaillées au cours de I'année précédente.

Toutefois le nombre d’heures d’absence auxgselh salarié a droit peut étre sur demande regame
année sur l'autre sans que ce cumul puisse déppssee ans.
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Article Lp. 542-6

L’autorisation d’absence ne peut étre refufle.peut étre reportée si 'employeur estime, saés des
délégués du personnel, que cette absence powoaitdes conséquences préjudiciables a la produetia
la marche de I'entreprise.

En cas de différend, I'inspecteur du travailtpétre saisi par I'une des parties ou pris pohitrar par les
deux parties.

La durée de cette absence n’est pas imputéla slurée du congé payé annuel. Elle est assirdiléee

période de travail pour la détermination des drdéts intéressés en matiere de congé payé anmslgae
pour celle des droits que le salarié tient de smieaneté dans I'entreprise.

Article Lp. 542-7

L'autorisation d'absence correspond a la dutg@d’action de formation, sans pouvoir excéder nrs'd
s’agit d'un stage continu a temps plein, ou milluxi cents heures s'’il s’agit d'un cycle pédagogique
comportant des enseignements discontinus ou a teampsls.

Ces dispositions ne font pas obstacle a lalasion d’accords stipulant des durées plus longues ces
autorisations d’absence.

La durée de l'autorisation d’absence accordéar [se présenter aux épreuves d'un examen ou d'un
concours en vue de I'obtention d’'un titre ou d’upl@me correspond a la durée des épreuves et @nyst
de préparation limité aux deux journées calendgirésédant cet examen ou concours.

Section 2 : Congé d’enseignement

Article Lp. 542-8

Remplacé par la loi du pays n° 2010-4 du 03 fé\2igét0 — Art. 3-V

Tout ou partie des dépenses générées par unarc@® de validation des acquis de I'expérience a
l'initiative d’'un salarié, peut étre pris en chaggr un tiers autorisé a cet effet par la NouvElidedonie.

Article Lp. 542-9

Créé par la loi du pays n° 2010-4 du 03 février 261Art. 3-V

Une autorisation d’absence en vue de dispentamps plein ou a temps partiel un enseigneméevanat
de leur spécialité professionnelle peut étre ad®rsur leur demande aux salariés qui justifienhel’u
ancienneté d’au moins deux années continues damtsdprise.

Cette autorisation d’absence pour enseignereshtaccordée dans la limite de 1 % des effectifs
simultanément absents a ce titre dans les étaiiesds de 200 salariés et plus, et de 1 % des heures
travaillées au cours de I'année précédente dargtdbtissements de moins de 200 salariés.
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L'autorisation d’'absence pour enseignement péet reportée pour raisons de service, et l'ingpecdu
travail pris pour arbitre, dans les mémes conditigma I'article Lp. 542-6.

L’enseignement doit étre donné dans un étanliest d’enseignement public ou privé sous contrat,
cerner une action de formation agréée.

Cette autorisation d’absence en vue de dispams@nseignement a temps partiel ou a temps phin
accordée dans les mémes conditions qu'a l'artigge542-6 et pour une période maximale d’'un an si
I'enseignement est dispensé a temps plein, ou deegheures par semaine ou dix-huit heures par mois

étalées sur une période maximale d’'un an dansslé’oca enseignement a temps partiel. Son renouwetié
éventuel doit faire I'objet d’'une nouvelle demardémployeur.

NB : Cet article Lp. 542-9 reprend les précédentspatitions de l'article Lp. 542-8 ainsi renuméroté

Chapitre 111 : Situation des stagiaires

Article Lp. 543-1

Pendant la durée de sa présence en entrepritecade I'une des actions prévues a l'article b41-3, le
stagiaire non titulaire d’'un contrat de travail éficie des dispositions relatives a la durée duaitainsi que
de celles relatives a la santé et a la sécuritéaaail.

Article Lp. 543-2

Pour les salariés suivant a leur demande utienade formation professionnelle continue, I'enydor
peut maintenir la rémunération et la couverturéadecet prendre en charge les frais de formation.

Article Lp. 543-3

Dés son entrée en formation, le stagiaire fé§€au régime unifié d’assurance maladie et maité et au
régime des accidents du travail et des maladidegsionnelles de la CAFAT.

Le salarié non rémunéré par I'employeur, aftdive d'une indemnité de rémunération pendantcsmgé

individuel de formation, reste affilié aux réginmas cotisation sociale de la CAFAT dont il bénéficavant
son entrée en stage.

Article Lp. 543-4

Une délibération du congrés détermine les nikgdad’affiliation :

1° Du stagiaire qui bénéficiait avant son emgé formation d’'une couverture sociale en tantsglarié et
qui, pendant la durée du stage, percoit une indénde rémunération ou de formation de la Nouvelle-
Calédonie, de la province ou d’'un fonds d’assurdoomation ;
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2° Du stagiaire travailleur indépendant affiiédla CAFAT avant son entrée en formation qui pierco
durant la durée du stage une indemnité de rémuorati une indemnité de formation de la Nouvelle-
Calédonie, d’une province ou d’'un fonds d’assurdocmation ;

3° Du stagiaire non affilié au régime de prémge des accidents du travail et des maladies
professionnelles ni au régime d’assurance maladiemité de la CAFAT avant son entrée en formatjain
percoit, pendant la durée du stage, une indemmitééchunération ou une indemnité de formation de la
Nouvelle-Calédonie, d’'une province ou d’'un fondasgurance- formation ;

4° Du stagiaire d'un stage agréé a cet effet,n@ percoit pas de rémunération de son emplogeur

d’'indemnité de rémunération ou d'indemnité de fdrarade la Nouvelle-Calédonie, d’'une province ourd’
fonds d’assurance formation.

Article Lp. 543-5

L'affiliation d’'un stagiaire de la formation gfiessionnelle continue lui ouvre droit aux prestadi des
différents régimes auxquels il est affilié dés smirée en formation. Lorsque I'ouverture des draiix
prestations est soumise a une condition d’actpitdessionnelle, il sera fait référence a la dutéestage
sans qu'il soit tenu compte du nombre d’heuresémdg

Chapitre 1V : Financement de la formation professielle continue

Section 1 : Participation des employeurs

Article Lp. 544-1

Tout employeur occupant au minimum dix salar@mcourt au développement de la formation
professionnelle continue en participant, chaquetarew financement d’actions de formation du type de
celles définies a l'article Lp. 541-3.

L'employeur consacre chaque année, au finanterde la formation professionnelle continue un
pourcentage minimal du montant des rémunératiorsees pendant I'année en cours.

Les rémunérations sont entendues au sensgles @évues a l'article Lp. 9 de la loi du payddifiée n°
2001-016 du 11 janvier 2002 relative a la sécsiigale en Nouvelle-Calédonie.

Le pourcentage mentionné au deuxiéme alinéiixégpar délibération du congres.

En I'absence de délibération, le pourcentagkadeée précédente est reconduit.

Section 2 : Mise en ceuvre de la participation

Article Lp. 544-2

Tout employeur assujetti a la participatiortie de I'article Lp. 544-1 est tenu de souscanmuellement
une déclaration spéciale retracant son action dieraale formation professionnelle continue, gaitl ou
non a effectuer un versement complémentaire awof.rés
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Une délibération du congres définit notammerddntenu de la déclaration et la date limite desase.

Article Lp. 544-3

Modifié par la loi du pays n° 2010-4 du 03 févrf10 — Art. 4

Les employeurs peuvent s'acquitter de I'oblatle participation instituée a I'article Lp. 544en optant
chague année pour une ou plusieurs des dispos#ioventes :

1° Financer les actions de formation au béndlie leurs personnels dans le cadre du plan dafiomde
I'entreprise. Les modalités de financement de ctierss sont déterminées par délibération du corgrés

2° Contribuer au financement de fonds d’asagdarmation institués conformément aux disposgtida
l'article Lp. 544-7 ;

3° Effectuer dans la limite de 10 % du montdatla participation a laquelle ils sont tenus &re tde
'année en cours, des versements a des organiggméasaa cet effet par décision du gouvernemenade |
Nouvelle-Calédonie.

Une liste des organismes agréés est publidewunal officiel de la Nouvelle-Calédonie ;

4° Financer la formation suivie a linitiativie salariés dans le cadre de l'autorisation d’atesgrour
formation professionnelle continue.

Les employeurs de plus de 200 salariés doigensacrer chaque année a cet objet un pourcenéage d
I'assiette précisée a l'article Lp. 544-7, dontdax est déterminé par délibération du congres;

5° Financer des programmes de formation habifitcet effet par la Nouvelle-Calédonie ;

6° Financer des prestations de validation dgsia de I'expérience dans le cadre du plan dedtiom de
I'entreprise, en application de conventions corelwantre I'employeur, le salarié bénéficiaire et les
organismes habilités a cet effet qui intervienndahs une démarche de validation des acquis de
I'expérience. La signature par le salarié de cesveations atteste de son consentement a cette cléenar

Dans le cadre des options mentionnées du 16°adu présent article, les dépenses engagées par
'employeur peuvent couvrir les rémunérations edrgbs sociales des stagiaires pendant les péramles
formation ou les périodes d’accompagnement et tldatn d'une démarche de validation des acquis de
I'expérience, ainsi que les frais de transportle¢loergement des stagiaires supportés par I'etigeepr

Article Lp. 544-4

Lorsque les dépenses justifiées par 'emplogsuapplication de l'article Lp. 544-3, sont inf&nies a la
participation fixée par I'article Lp. 544-1, 'engyeur effectue au Trésor un versement égal a férdiice
constatée.

Article Lp. 544-5

Il verse également au Trésor la régularisatiomespondant a des dépenses qui ont été impuiéds s
participation due au titre d’années antérieuregiebnt perdu leur caractére libératoire :
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- En cas de changement d’'affectation du mdtétiedes locaux initialement prévus pour des astide
formation ;

- En cas d'inexécution totale ou partielle duronvention venue a échéance et dont le monttaitao
déja été porté en dépense déductible. Le montargspmnd a la part non exécutée de la convention.

Article Lp. 544-6

Le versement est effectué au Trésor par I'epgalg en méme temps que le dépodt de la déclanatémue
a l'article Lp. 544-2.

A défaut de paiement dans les délais, le reemoent obéit aux regles de recouvrement de I'inspdtes
sociéteés.

Section 3 : Fonds d’assurance formation

Article Lp. 544-7

Les fonds d’assurance-formation dotés de lagmeralité morale, sont créés par convention ertneed
part, un ou plusieurs employeurs ou groupement pl@yeurs soumis ou non a I'obligation de participar
financement de la formation professionnelle comjnet d'autre part, une ou plusieurs organisations
syndicales représentatives de salariés.

lIs ont pour objet de prendre en charge erlittotau en partie le financement des actions den&bion
réalisées au profit des signataires.

Les délégués du personnel ou le comité d’eris@pquand ils existent sont consultés avant Eaiin
individuelle d’'une entreprise a un fonds d’assueaftcmation.

Article Lp. 544-8

Les fonds d’assurance-formation sont alimep#s#sdes contributions versées par les employelon fes
modalités fixées par les conventions créant ceslsfolis peuvent également recevoir des subventions
publiques.

Les ressources des fonds d’assurance-formsdiohintégralement destinées au financement dendép
de fonctionnement des actions de formation etpgis® en charge des frais concernant les stagiaires

Article Lp. 544-9

Les agents de la Nouvelle-Calédonie chargésahirdle financier de la formation professionnelle
continue, sont habilités a exercer le contrblerdesttes et des dépenses des fonds d’assurancatiform

Les emplois de fonds qui ne répondent pas egbes et aux modalités d’application de la préssettion
donnent lieu & un reversement de méme montanegantls d’assurance-formation au Trésor, au pdofit
fonds de concours pour la formation professionragliginue.
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La procédure applicable est celle relativeemouvrement des sommes dues par les employeurs.

Chapitre V : Organismes de formation professioraetintinue
Section 1 : Conventions et contrats de formatiarfgssionnelle continue

Sous-section 1 : Conventions

Article Lp. 545-1

Les actions de formation professionnelle memées a I'article Lp. 541-3 peuvent faire I'objet d
conventions entre deux ou plusieurs personnes omerdes a l'article Lp. 545-2.

Une délibération du congres fixe le contengeeconventions.

Article Lp. 545-2

Les entreprises, groupes d’entreprises, asgmtsa établissements d’enseignement public, ésdanents
et organismes privés, organisations professiorsiefigndicales ou familiales, les collectivités lesales
établissements publics notamment la chambre de eocemet d'industrie de Nouvelle-Calédonie, la
chambre de métiers et de l'artisanat de Nouvellédtmie et la chambre d’agriculture de Nouvelle-
Calédonie, ainsi que les établissements qui enndi&pe, interviennent dans ces conventions soiaeihque
demandeurs de formation, soit en vue d’apporter éemcours technique ou financier a la réalisaties
programmes, soit en tant que dispensateurs de fiorma

Sous-section 2 : Contrats

Article Lp. 545-3

Lorsqu’une personne physique entreprend unadtion, a titre individuel et a ses frais, un canest
conclu entre elle et le dispensateur de formati@ncontrat précise, a peine de nullité :

1° La nature, la durée et I'objet des actioasfatmation qu'il prévoit ainsi que les effectifsi’glles
concernent ;

2° Le niveau de connaissances préalables rguuis suivre la formation et obtenir les qualifioat
auxquelles elle prépare ;

3° Les conditions dans lesquelles la formatest donnée aux stagiaires, notamment les moyens
pédagogiques et techniques mis en ceuvre ainsieguaddalités de contrdle des connaissances etueena
de la sanction éventuelle de la formation ;

4° Les dipldmes, titres ou références des peeschargées de la formation prévue par le cantrat

5° Les modalités de paiement ainsi que lesitiond financieres prévues en cas de cessatiooiaédi de
la formation ou d’abandon en cours de stage.
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Dans le délai de dix jours a compter de laatigre du contrat, le stagiaire peut se rétractergitre
recommandée avec accusé de réception.

Si, par suite de force majeure diment reconleustagiaire est empéché de suivre la formatiopeut
rompre le contrat. Dans ce cas, seules les prastatiffectivement dispensées sont dues au premaizotis
de leur valeur prévue au contrat.

Aucune somme ne peut étre exigée du stagiadet dexpiration du délai de rétractation prévliadinéa
précédent. Il ne peut étre payé a I'expiration el@élai une somme supérieure a 30 % du prix conussu
solde donne lieu a I'’échelonnement des paiementfuawet a mesure du déroulement de I'action de
formation.

Section 2 : Régime et obligations des organismes

Sous-section 1 : Déclaration d’activité

Article Lp. 545-4

Toute personne physique ou morale qui réakesepestations de formation professionnelle coatiau
sens de l'article Lp. 541-3 dépose, aupres dedidét administrative, une déclaration d’activité&sdla
conclusion de la premiere convention de formatioofgssionnelle ou du premier contrat de formation
professionnelle, conclus en application des agitle 545-1, Lp. 545-2, Lp. 545-3.

Une délibération du congrés détermine les métions portées dans cette déclaration.

Nul ne peut exercer une fonction de directiand@administration dans un organisme de formatidras

fait I'objet d’'une condamnation pénale a raisonfdiés constituant des manquements a la probité, aux
bonnes moeurs et a I’honneur.

Article Lp. 545-5

L’autorité administrative procéde a I'enregistient, dans des conditions définies par délibératio
congres, de la déclaration d’activité et délivre@répissé.

L’enregistrement est retiré par décision deni@me autorité administrative lorsqu’il apparait dee
prestations réalisées ne correspondent pas awngagirévues a l'article Lp. 541-3 ou si le prestatae
remplit pas les conditions d’exercice de cettevdéti Les décisions du retrait de I'enregistremsaont
motivées et notifiées aux intéresses.

Toute modification affectant un élément figurdans cette déclaration est portée a la connaissda
I'autorité administrative, dans un délai de quijmes par une déclaration rectificative.

La cessation d’activité fait I'objet d’'une dadtion dans les dix jours.
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Sous-section 2 : Bilans pédagogiques et financiers

Article Lp. 545-6

Les dispensateurs de formation établissentetsaent chaque année a l'autorité administrativétat
financier de leur activité en matiére de formatwaofessionnelle continue, selon des modalités wfipar
délibération du congres.

A cet état financier est joint un rapport sactidressant le bilan pédagogique des actions reatmn
effectuées

Pour ce qui concerne les établissements puldlasétat est produit indépendamment des docundents
méme nature susceptibles d’étre adressés aux elvausorités de tutelle dont ils dépendent.

Sous-section 3 : Document a remettre au stagidiréglement intérieur

Article Lp. 545-7

Tout organisme de formation établit un réglenmetérieur applicable aux stagiaires.

Le reglement intérieur est un document écritgguel I'organisme détermine :

1° Les principales mesures applicables en neatié santé et de sécurité dans I'établissement ;

2° Les regles applicables en matiere de diseipbt notamment la nature et I'échelle des samstio

applicables aux stagiaires ainsi que les droitsedix-ci en cas de sanction.

Article Lp. 545-8

Le réglement intérieur applicable aux stagegqrbgramme de stage, la liste des formateurs grague
discipline avec mention de leurs titres ou qualilés horaires, les procédures de validation dgsisde la
formation, les tarifs et les modalités de reglemésd conditions financieres prévues en cas deatiess
anticipée de la formation ou d’abandon en courstdge font I'objet de documents remis au stageanant
son inscription définitive et tout reglement dedra

Sous-section 4 : Publicité et démarchage

Article Lp. 545-9

La publicité des dispensateurs de formationdoi faire aucune mention de I'enregistrement de la
déclaration d’activité prévue a l'article Lp. 545 sous quelque forme que ce soit, du caractbéedioire
des dépenses effectuées en exécution de I'obligatictée a 'article Lp. 544-1. Elle ne doit rieomporter
de nature a induire en erreur les demandeurs deafmm, sur les connaissances de base indispeaséble
nature de la formation, sa durée moyenne, lesfaquaions qu’elle peut donner et les emplois auisjede
prépare.
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La publicité écrite précise les moyens pédapoEg et les titres ou qualités des personnes dwmogla
formation, ainsi que les tarifs applicables, leslalités de réglement et les conditions financiprésues en
cas de cessation anticipée de la formation ou d@diaen cours de stage.

Article Lp. 545-10

Est interdit le démarchage pour le compte dipeatisateur de formation lorsqu’il est rémunéré yver
commission et qu’il a pour objet de provoquer lateed’'un plan ou la souscription d’une conventi@n d
formation.

Sous-section 5 : Comptabilité

Article Lp. 545-11

La comptabilité des dispensateurs de formal®ulroit privé est tenue conformément au plan cabiet
général.

Les organismes a activités multiples doiventrsud’une fagon distincte en comptabilité, l'adévau titre
de la formation professionnelle continue.

Section 3 : Contrble de 'activité et sanctions

Article Lp. 545-12

Les agents de la Nouvelle-Calédonie chargésoditrdle de la formation professionnelle continoats
habilités & constater par procés-verbal les infsastprévues aux articles Lp. 546-1 et suivants. fu@ces
verbaux dressés en application du présent articieteansmis au procureur de la République.

Les agents de la Nouvelle-Calédonie chargésomirole de la participation financiére des emploge
sont habilités & procéder au controle des dépeefestuées par les dispensateurs de formation pour
I'exécution des conventions de formation professadle continue.

Les dispensateurs de formation sont tenus égepter a ces agents tous les documents et piecegude

a établir la réalité et la validité des dépensbériitoires pour les employeurs afférents aux et
formation réalisées. A défaut, ces dépenses sgatdées comme non justifiées.

Article Lp. 545-13

En cas d'inexécution totale ou partielle d’'uoenvention de formation professionnelle continwe, |
dispensateur de formation rembourse a son conttdetsommes qui du fait de cette inexécutionpinp@as
été effectivement dépensées ou engagées.

En cas de manceuvres frauduleuses, le ou lésactamts sont de plus, assujettis a un verseniégald
montant au profit du fonds de concours pour la &irom professionnelle continue.
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Article Lp. 545-14

Lorsque certaines dépenses faites par le diggemr de formation pour I'exécution de conventidas
formation professionnelle continue ne sont pas aémparce qu'elles ne peuvent, par leur nature, étr
rattachées a I'exécution d’une convention de foionabu que le prix des prestations est excessifgaud a
leur prix de revient normal, le dispensateur denftion est tenu, solidairement avec ses dirigedafait ou
de droit, de verser au fonds de concours pourradton professionnelle continue, une somme égale a
double du montant de ces dépenses.

Le caractere excessif du prix des prestatiens gapprécier par comparaison a leur prix desr@vdu aux
tarifs pratiqués dans des conditions d’exploitatiomparables pour des prestations analogues. kelpsi
prestations est également considéré comme exdéessifi’'un ou plusieurs des éléments constitutifoidx
de revient sont eux-mémes anormaux.

Article Lp. 545-15

Les versements visés aux articles Lp. 545-130e645-14, sont recouvrés selon les modalitéssi @jue
sous les s(retés, garanties et pénalités applecablenpdt sur les sociétés.

Article Lp. 545-16

En cas d'infractions définies aux articles 5f6-1 & Lp. 546-11, le gouvernement de la Nouvelle-
Calédonie peut prononcer, par arrété, la fermetdrainistrative de I'établissement pour une durésejs
jours, ou de trente jours en cas de récidive, duamuelle le dispensateur de formation devra @igér sa
situation.

Article Lp. 545-17

Les décisions de rejet de dépenses et de vendanentionnées au présent chapitre prises paotitdu
administrative ne peuvent intervenir, aprées lafivation des résultats du contrdle, que si une gutace
contradictoire a été respectée.

Section 4 : Contr6le de la réalisation des actidesformation professionnelle continue agréeées,
conventionnées et financées par la Nouvelle-Calédiens le cadre de sa programmation

Article Lp. 545-18

Les agents chargés du contréle de la formgpiaiessionnelle continue pour la Nouvelle-Calédonie
disposent d’'un pouvoir d’'investigation les autanisa :

1° Visiter les organismes de formation et |dilises ;
2° Enquéter, interroger les formateurs et legigires et obtenir communication de tout document

administratif, pédagogique, technique et finan@arlien avec les actions de formation professidanel
continue ;
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3° Avoir recours a des organismes ou a deopees agréées pour effectuer une vérification atesuk et
du matériel ;

4° S’entourer d’experts techniques et pédageasiq

Article Lp. 545-19

Les agents de la Nouvelle-Calédonie chargésodtrole de formation professionnelle continue eemst
leur activité conformément aux dispositions deticée 809 du code de procédure pénale.

Les modalités du contréle de la réalisation detsons de formation professionnelle continue agsé
conventionnées et financées par la Nouvelle-Caiédeont réglées par arrété du gouvernement de la
Nouvelle-Calédonie.

Chapitre VI : Dispositions pénales

Article Lp. 546-1

Le fait, pour tout dispensateur de formatiom,ng pas conclure un contrat avec la personne qle/sjui
entreprend une formation a titre individuel et & fmis, en méconnaissance des dispositions diclear
Lp. 545-3 est puni d'une amende de 540 000 CFP.

Est également puni de la méme amende le fait, fput dispensateur de formation, de conclureamrat
ne respectant pas les prescriptions de I'articleby-3.

Article Lp. 546-2

Le fait, pour tout dispensateur de formatiorexier du stagiaire, avant I'expiration du délad d
rétractation prévu a l'article Lp. 545-3, le paiethde sommes en méconnaissance du méme articibp.
3 est puni d’'une amende de 540 000 CFP.

Est puni de la méme peine le dispensateurrdeation qui exige le paiement, a I'expiration dedédai de
rétractation, d’'une somme supérieure a 30 % du @uixvenu, en méconnaissance du dernier alinéa de
l'article Lp. 545-3.

Est également puni de la méme peine, le dispemsde formation qui n'échelonne pas les paiesngnt
solde du prix convenu, en méconnaissance du deximéa de I'article Lp. 545-3.

Article Lp. 546-3

Le fait de réaliser des prestations de formgpimfessionnelle continue au sens de l'article341.-3, sans
déposer aupres de l'autorité administrative undadgtion d’activité dés la conclusion de la premier
convention de formation professionnelle ou du pegmcontrat de formation professionnelle, en
méconnaissance des dispositions de l'article Lp-44st puni d'une amende de 540 000 CFP.
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Article Lp. 546-4

Le fait, pour toute personne qui fait I'objétide condamnation pénale pour des faits constisudat
manquements a la probité, aux bonnes meceurs eoankur, d’exercer, méme de fait, une fonction de
direction ou d’administration dans un organisme foemation en méconnaissance des dispositions du
deuxieme alinéa de l'article Lp. 545-4 est punindwamende de 540 000 CFP.

Article Lp. 546-5

Le fait, pour tout dispensateur de formatiomtda déclaration d’activité est enregistrée auptés
l'autorité administrative, de ne pas adresser & @ttorité I'état financier mentionné a I'artitlp. 545-6 est
puni d’'une amende de 540 000 CFP.

Article Lp. 546-6

Le fait de ne pas établir un reglement intériapplicable aux stagiaires, en méconnaissance des
dispositions de I'article Lp. 545-7 est puni d’'usnm@ende de 540 000 CFP.

Article Lp. 546-7

Le fait d’établir un réglement intérieur ne quorant pas les prescriptions exigées par 'artigle545-7
est puni d'une amende de 540 000 CFP.

Article Lp. 546-8

Le fait de ne pas tenir une comptabilité, emonéaissance des dispositions de l'article Lp. 58#5eu de
tenir une comptabilité non conforme au plan coniptgiénéral en méconnaissance de l'article Lp. 345-1
est puni d’'une amende de 540 000 CFP.

Est également puni de la méme peine le faity pout dispensateur de formation de droit priegsdue
l'organisme de formation exerce des activités mld, de ne pas suivre d'une fagon distincte en
comptabilité I'activité au titre de la formationgbessionnelle continue, en méconnaissance dessitigns
du deuxieme alinéa de l'article Lp. 545-11.

Article Lp. 546-9

Le fait de réaliser, en méconnaissance deidlartp. 545-9, une publicité mentionnant la déatan
d’'activité ou, sous quelle que forme que-ce-sait,chractére libératoire des dépenses effectuées en
application de l'article Lp. 544-1, est puni d'uamende de 540 000 F et d’'un emprisonnement d’un an.

Est puni des mémes peines le fait de réaksemeéconnaissance du méme article Lp. 545-9, ubkcipé@
comportant une mention de nature a induire en etfesudemandeurs de formation sur les connaissaieces
base indispensables, la nature de la formatiodusge moyenne, les qualifications qu’elle peut doret les
emplois auxquels elle prépare.
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Est également puni des mémes peines, le faitaleser, en méconnaissance des dispositionsadele
Lp. 545-9 une publicité écrite ne mentionnant pes hoyens pédagogiques et les titres ou qualité des
personnes chargées de la formation, ainsi quealéfs @applicables, les modalités de réglement st le
conditions financiéres prévues en cas de cessatiticipée de la formation ou d’abandon en courstage.

NB : Conformément a I'article 87 de la loi organign®99-209 du 19 mars 1999, les peines d’emprisoenéprévues au présent
article a fait I'objet d’'une homologation par laila® 2012-1270 du 20 novembre 2012 — Art. 29-I, 7°.

Article Lp. 546-10

Le fait de démarcher pour le compte du dispensade formation continue, dans les conditions
mentionnées a l'article Lp. 545-10, est puni d'angende de 540 000 F et d’'un emprisonnement d’'un an.

Article Lp. 546-11

La condamnation aux peines prévues aux artigge546-1 a Lp. 546-10 peut étre assortie, a tiegeine
complémentaire, d'une interdiction d’exercer tengi@ment ou définitivement I'activité de dirigeatitin
organisme de formation professionnelle.

Toute infraction a cette interdiction est pudiane amende de 1 790 000 F et d'un emprisonnennt
deux ans.

Le tribunal peut, en outre, en cas de récidiveour I'application des peines prévues aux aditlp. 546-
9 et Lp. 546-10, ordonner l'insertion du jugementx frais du contrevenant, dans un ou plusieunsaux.

NB : Conformément & I'article 87 de la loi organign®99-209 du 19 mars 1999, les peines d’emprisoeneprévues au présent
article a fait I'objet d’'une homologation par laila® 2012-1270 du 20 novembre 2012 — Art. 29-I, 7°.

Titre V : LE COMITE CONSULTATIF DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

NB : Néant

Livre VI : STATUTS PARTICULIERS
Titre | : DISPOSITIONS SPECIFIQUES A CERTAINES PROESSIONS

Chapitre | : Voyageurs, représentants ou placiers

Article Lp. 611-1

Les dispositions du présent code sont appksablx voyageurs, représentants ou placiers, gssasve
des dispositions particulieres du présent chapitre.
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Article Lp. 611-2

Les conventions dont l'objet est la représémtatintervenues entre les voyageurs, représentaunts
placiers, d'une part, et leurs employeurs, d’apad, sont, nonobstant toute stipulation expresseamtrat
ou en son silence, des contrats de travail lortgueyageur, représentant ou placier :

1° Travaille pour le compte d’'un ou plusieumspdoyeurs ;

2° Exerce en fait d'une fagon exclusive et tam® une profession de représentant ou, s'il\se k&
d’autres activités, I'exerce pour le compte d’'undeuplusieurs de ses employeurs ;

3° Ne fait effectivement aucune opération comuiaée pour son compte personnel;
4° Est lié a 'employeur par des engagemertisrohdnant :
La nature des prestations de services ou desharadises offertes a la vente ou a I'achat ;

Le champ géographique dans lequel il exerceastinité ou les catégories de clients qu'il esirgé de
visiter, le taux des rémunérations.

En I'absence de contrat écrit, les personnescart la représentation sont présumées étre gageurs,
représentants ou placiers soumis aux regles pigtiesi du présent chapitre.

Chapitre 1l : Journalistes

Article Lp. 612-1

Les dispositions du présent code sont appksadlix journalistes professionnels et assimiléss sgserve
des dispositions particulieres du présent chapitre.

Article Lp. 612-2

Est journaliste professionnel toute personni ajyour occupation principale, réguliére et rétéb,
I'exercice de sa profession dans une ou plusieubfigations quotidiennes ou périodiques ou dansawne
plusieurs agences de presse ou dans une ou plusietneprises de communication audiovisuelle etequi
tire le principal de ses ressources.

Le correspondant, qu'il travaille en Nouvellat€donie, sur les autres parties du territoire ae |

République ou a I'étranger, est un journaliste ggsionnel s'il recoit des rémunérations fixes etpié les
conditions prévues a l'alinéa précédent.

Article Lp. 612-3

Sont assimilés aux journalistes professionmets collaborateurs directs de la rédaction : réulast
traducteurs, sténographes-rédacteurs, rédactelissués, reporters-dessinateurs, reporters-phgibgs a
'exclusion des agents de publicité et de tous cquk n'apportent, a un titre quelconque, qu'une
collaboration occasionnelle.
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Article Lp. 612-4

Abrogé par la loi du pays n° 2016-10 du 13 mai 261&t. I

[Abrogé].

Article Lp. 612-5

Créé par la loi du pays n° 2013-6 du 27 septemb820Art. unique

Dans les entreprises mentionnées a l'articledl12-2, en cas de rupture, a l'initiative de I'dayeur, du
contrat de travail a durée indéterminée d’un jolisteaprofessionnel, celui-ci a droit a une indet@mjui ne
peut étre inférieure a la somme représentant, gloaue année ou fraction d’année de collaboradiam
mois de la rémunération percue antérieurementuptare du contrat.

En cas de faute grave ou de fautes répétéedisigositions du présent article ne sont pas cgipés.

Article Lp. 612-6

Créé par la loi du pays n° 2013-6 du 27 septemb820Art. unique
Si la rupture du contrat de travail surviertigitiative du journaliste professionnel, les disgitions de
l'article Lp. 612-5 sont applicables, lorsque cettpture est motivée par I'une des circonstancesstes :
1° Cession de I'entreprise ;

2° Cessation de l'activité de presse a la mdolacle laquelle participe le journaliste, pour lque cause
gue ce soit ;

3° Changement notable dans le caractére oet@ation de 'activité de presse a la rédactionadgielle
participe le journaliste, si ce changement créey pelui-ci, une situation de nature a porter ateea son
honneur, & sa réputation ou, d’'une maniére générales intéréts moraux.

Pour application du 1°, la rupture du contmattvail doit intervenir dans les 12 mois suiviantession
du journal ou du périodique.

Les dispositions du 1°) et du 2°) s’appliquaax contrats de travail en cours a la date d’er@négigueur
du présent article.

Article Lp. 612-7

Créé par la loi du pays n° 2013-6 du 27 septemb820Art. unique

Toute stipulation contractuelle contraire auspdsitions des articles Lp. 612-5 et Lp. 612-6pdésent
code est nulle.

Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Chapitre 11l : Gens de mer

Remplacé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 fé\2@t6 — Art. §-I

Section 1 : Champ d’application

Intitulé créé par la loi du pays n° 2016-5 du 1%rfér 2016 — Art. §-I

Article Lp. 613-1

Remplacé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 fé\2i@t6 — Art. I-I

Pour I'application du présent chapitre est a#re comme :

- marin, toute personne, identifiée par I'aitéomaritime comme marin professionnel, qui cortgam
engagement maritime en vue d’occuper a bord d’'wirean emploi relatif a son exploitation,

- gens de mer, tout marin ou toute autre pes@xercant une activité professionnelle salariéerd d’'un
navire pour le compte de I'armateur ou de touteaatnployeur. Les personnes qui interviennent dearean
occasionnelle et pour une courte durée a bord mtwire ne sont pas considérées comme gens de mer.

Néanmoins, toute personne exercant a bord atidté professionnelle non salariée est soumise au
dispositions des articles Lp.613-2, Lp. 613-15 &6lp-23, Lp.613-32, Lp.613-37, Lp.613-38, et Lp-BH3
a Lp.613-52.

Les dispositions du présent code sont appksadlix gens de mer, sous réserve des dispositions d
présent chapitre.

Section 2 : Conditions d’emploi

Intitulé créé par la loi du pays n° 2016-5 du 1¢rfér 2016 — Art. I-I

Article Lp. 613-2

Remplacé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 fév2gt6 — Art. §-I

L'emploi & bord d’'un navire de toute personeentbins de 16 ans est interdit.

Article Lp. 613-3

Remplacé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 fé\2i@t6 — Art. I-I

La surveillance médicale des salariés exelggntofession de marin est assurée par le sergicanté au
travail de leur entreprise, ou a défaut par le roédéésigné par I'autorité administrative.
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Article Lp. 613-4

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

A bord des navires, la formalité prévue a et Lp. 422-2 relatif au registre unique du perssnest
réputée accomplie par l'inscription du marin sur@k d’équipage du navire. La demande d’inscriptiln
marin sur le réle d'équipage du navire est dép@séd armateur ou son représentant aupres de fadito
maritime.

Section 3 : Le contrat d’engagement maritime

Créée par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février@8Art. £-I

Article Lp. 613-5

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

Tout service accompli a bord d’'un navire pamarin, sous I'autorité et les directives du capgadonne
lieu a la rédaction d’un contrat de travail avecrhateur.

Ce contrat de travail, aussi dénommeé contexighgement maritime, est régi par le présent aleapit

Le contrat d’engagement maritime peut étre kknaaurée indéterminée, a durée déterminée darsake

mentionnés a l'article Lp. 123-2, ou au voyage.

Article Lp. 613-6

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

Le marin doit disposer d’'un délai suffisant mviiembarquement, en rapport avec la durée durabrafin
de lui permettre d’examiner le contrat d’engagenendemander conseil avant de le signer. Le contrat
d’engagement est établi par écrit en deux exengdaignés par le marin et 'armateur. Le marin itago
exemplaire original de son contrat avant I'embanogiet.

A bord des navires de jauge brute supérieuteux cents, le capitaine conserve une copie desat®n
d’engagement maritime ainsi qu’'une copie des ctstta travail des autres gens de mer. A bord désesa
effectuant des voyages internationaux, une comecdetrats d’engagement maritime ainsi qu’'une cdpge
contrats de travail des autres gens de mer estrégat disponible en anglais.

Le capitaine conserve également un exemplaire abntrat-type ainsi que des éléments des coiorent

et accords collectifs qui portent sur les matiarastrolées au titre des inspections par I'Etat drt,plans
une ou plusieurs langues étrangere dont au momeni@nglais.
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Article Lp. 613-7

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

Le contrat d'engagement indique :

1° Le nom, le prénom, la date et le lieu dsseice du marin ;

2° Le nom et I'adresse de I'armateur ;

3° Si 'engagement est conclu a durée indétatmia durée déterminée ou au voyage ;

4° Le terme du contrat lorsque le contrat estctu a durée déterminée ou le port de destinéisgue le
contrat est conclu pour un voyage ;

5° La durée du préavis a respecter en casmtareudu contrat d’'engagement maritime a linitiatde
I'une des deux parties ;

6° Le nom du navire, ou le nom des naviresande réle collectif, ou le nom de I'entreprisecas de
role d’entreprise, sur lequel le marin est engagesi que la fonction exercée a bord.

7° Le lieu et la date de conclusion du conaitsi que le port d'embarquement ;

8° Le montant du salaire et des accessoirass Basecteur de la péche, lorsque la rémunéretinsiste,
en tout ou partie, en une part du résultat de faevdes produits de la péche, il est fait mentiesm @déments
inclus dans les frais communs, de la répartitiorpahduit entre 'armement et I'équipage ainsi qagaéart
revenant au marin. Lorsque le marin pécheur perguit rémunération variable calculée en fonction du
volume de captures réalisé, il est fait mentiorcee éléments variables ainsi que des volumes dareap
correspondants.

9° Le régime social d’affiliation du marin eslrisques couverts par ce régime ;

10° La référence aux conventions et accordseatdk applicables ;

11° La durée des congés payés auxquels aldraitirin, soit en application du présent chapimit en
application d’une convention collective ou d'un @at collectif de travail lorsque cette durée estspl
importante.

12° Lorsque les conditions sont réunies, lét @ rapatriement tel que fixé par le présent ithap

Article Lp. 613-8

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|
Lorsque le contrat d’engagement maritime congpane période d’essai, seules les périodes dailtiav
bord du navire sont prises en compte dans le déeodepla durée de la période indiquée.

Lorsqu’il est mis fin au contrat d’engagemerdritime pendant, ou au terme de la période d'e$sai,
rupture du contrat n’intervient qu’a I'arrivée atophain port d’escale.
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Pour un engagement a durée indéterminée, kedie la période d'essai est fixée a trois moiplas,
éventuellement renouvelable une seule fois, pauofiiciers et & un mois, éventuellement renouvelabe
seule fois, pour les autres membres de I'équipage.

Lorsque I'engagement est conclu a durée détéenbu au voyage, la période d’essai est fixée jaum
par semaine, dans la limite de deux semainesst’it@nclu pour une durée inférieure a six moislaets la
limite d’'un mois s'il est conclu pour une durée é&ugure a six mois. Lorsqu’un contrat au voyageepsur
une période inférieure a deux semaines, la pédasesai prend fin au premier port d’escale s’ihyaeun.

Article Lp. 613-9

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

La durée maximale d’'une période d’embarqueraenbmplie dans le cadre d’'un contrat d’engagement

maritime, a durée indéterminée ou a durée détemmimét limitée a trois mois. Cette durée peut étre
augmentée par convention ou accord collectif sanmetois dépasser neuf mois.

Les dispositions du présent article s’appliquégralement aux contrats de travail des gens de mer

Article Lp. 613-10

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 17|

Par dérogation a l'article Lp. 123-17, lorsdgi¢éerme du contrat d’engagement a durée détermieééa
échoir au cours d'une période de navigation, celugst automatiguement reporté jusqu’'a l'arrivée au
prochain port d’escale.

La durée de cette prolongation n’entre pasoenpte dans le calcul des durées maximales desato i@
travail a durée déterminée définies par l'artigle 123-2.

Les dispositions du présent article s’appliquéralement aux contrats de travail des gens de mer

Article Lp. 613-11

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

Le contrat d’engagement au voyage a pour dhjeéalisation d’'une expédition maritime précisétnen
définie.

Le contrat d'engagement au voyage indique lé g départ, le port de destination dans lequebterat
prend fin, la durée approximative du voyage, aing la durée au-dela de laquelle le marin est e de
demander son débarquement au premier port d’eseale

Le contrat au voyage ne peut pas étre condu ignplacer un marin dont I'absence résulte d'omflit
collectif du travail.

L'indemnité compensatrice de congés payés prgar l'article Lp. 123-7, ainsi que l'indemnité de
précarité définie par I'article Lp. 123-14, s’applent aux contrats d’engagement au voyage.
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Article Lp. 613-12

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

Lorsqu’un ou plusieurs contrats d’engagemeduge déterminée, ou au voyage, sont conclus a&vec |
méme salarié pendant douze mois consécutifs, taueau contrat d’engagement a durée déterminéay ou
voyage, conclu dans la continuité du précédentggstté conclu pour une durée indéterminée.

Cette disposition n’est pas applicable aux radstconclus pour remplacer un marin temporairement

absent, ou pour permettre au marin d’accomplirelaps de navigation nécessaire dans le cadre d'une
formation professionnelle maritime.

Article Lp. 613-13

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

La durée du préavis a respecter en cas dereugtucontrat d’engagement maritime, a l'initiatoe 'une
des deux parties, au-dela de la période d’essapent étre inférieure a sept jours lorsque le marime
ancienneté inférieure a six mois. Ce délai estépdrin mois pour les marins ayant une ancienneb@rise
entre six mois et deux ans et a deux mois poungns ayant une ancienneté supérieure a deux ans.

Le marin peut résilier de maniére anticipéedetrat d’engagement a durée déterminée ou au gpgags
ouvrir droit pour I'armateur a des dommages-ingrigrsqu’il est établi que cette rupture intertvipour des
raisons humanitaires ou d’'urgence.

Les dispositions du présent article s’appliquéralement aux contrats de travail des gens de mer

Article Lp. 613-14

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

En cas de licenciement pour motif économiqueséoutif a la perte ou au naufrage du navire, lerma
percoit une indemnité calculée conformément aupadigions de l'article Lp. 122-27.

Section 4 : Obligations générales et responsaldéd’armateur

Créée par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février@61Art. £"-I

Article Lp. 613-15

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

Les dispositions de la présente section s’gpplit a tous les gens de mer.
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La responsabilité de I'armateur vis-a-vis desspnnes embarquées peut étre recherchée a lalsuiat
fait survenu a bord sauf lorsqu'’il est imputableng faute de leur employeur.

Les modalités de mise en ceuvre de ces digpusitieuvent étre précisées par une conventionaptéa
I'embarquement passée entre les parties.

Article Lp. 613-16

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

L’armateur organise et prend en charge le regoaént des marins, lorsque le navire se trouves dam
port autre que le port d’embarquement du marins d@s circonstances suivantes :

1° A l'expiration d’'un contrat a durée déteréegnou au voyage 2° Au terme de toute période de
navigation de trois mois ; cette durée peut étggrentée par voie de convention ou d’accord cofleetis
pouvoir dépasser neuf mois ;

3° En cas de rupture du contrat d’engagemenitimea a l'initiative de I'armateur, pendant ou aprla
période d’essai, ou en cas de débarquement polf disttiplinaire. Le remboursement des frais engagé
pourra toutefois étre demandé au marin par l'aromage I'issue du rapatriement lorsque celui-ci est
consécutif & une faute grave ou lourde du salarié ;

4° Lorsque I'armateur n'est plus en mesureetieptir ses obligations Iégales ou contractuelles,

5° En cas de maladie ou d’accident ou pouret@uttre raison médicale, si le marin est médicaléme
reconnu apte a voyager ;

6° En cas de cessation de I'emploi du marinyelge du navire, de changement d'immatriculation d
navire, ou pour toute autre raison similaire ;

7° Quand le navire fait route vers une zongulsre ou le marin n’accepte pas de se rendre.

Article Lp. 613-17

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

Le rapatriement comprend :

1° la prise en charge des frais de transportmduwin et de ses bagages, dans la limite de trente
kilogrammes, par des moyens appropriés et rapides,

2° la prise en charge du logement et de laritorg jusqu’a I'arrivée a destination,

3° la rémunération et les indemnités dues detr@épart du navire et l'arrivée du marin a sau lde
rapatriement ;

4° la prise en charge du traitement médicahésiessaire, en attendant que le marin soit recapteia

voyager.
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La destination du rapatriement est par défaudtels de résidence du marin, ou tout autre lidiindpar
convention entre les parties.

Le temps nécessaire au rapatriement ne peutiétiuit des congés payés du marin.

Article Lp. 613-18

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

L'armateur doit étre en mesure de garantirffai@rement le rapatriement éventuel des marinsuAgic
avance ne peut étre exigée du marin en vue deictes/frais de rapatriement.

Article Lp. 613-19

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

L’armateur organise les soins a bord, et mamiten conformité le matériel ainsi que la dotatigédicale
embarquée, conformément a la réglementation ajpidiean matiére de sécurité des navires.

Article Lp. 613-20

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

Les marins disposent du droit de consulter édeauin ou un dentiste dans un port d’escale lorselse
est réalisable.

Les frais médicaux, y compris le traitement ioald I’'hospitalisation, la fourniture des médicart et
autres moyens thérapeutiques, engendrés par ladimatal I'accident survenu au marin depuis le
commencement de son service sont a la charge rdeateur. Cette prise en charge intervient jusga’n
du rapatriement du marin si cela est nécessaire.

Article Lp. 613-21

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

Les frais funéraires y compris le rapatrienauntorps et des effets personnels d’'un marin déaédutd,
ou en escale, sont a la charge de I'armateur ».

Article Lp. 613-22

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|
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Les gens de mer ont droit a la nourriture éea@u potable gratuitement pendant toute la duetdedr
service a bord. Cette prise en charge couvre égalehes périodes d’acheminement lorsque le port
d’embarquement et de débarquement se situent bdesNbuvelle-Calédonie.

Dans le secteur de la péche, lorsque les maoinisrémunérés sur une part du produit des veihigs,it
étre dérogé a l'alinéa précédent en imputant lagehaorrespondante sur les frais communs déduita de
masse nette partageable.

L'approvisionnement en eau potable et en noueiest réalisé en quantité suffisante pour cougs
besoins de I'ensemble des gens de mer présenteddbodant toute la durée de leur embarquement. La
nourriture servie doit étre d’'une qualité satidaie, disposer d’'une valeur nutritive suffisanteteatir
compte des habitudes culturelles des gens de r@semqis a bord.

Lorsqu’au moins dix gens de mer sont embardeégersonnel affecté a la préparation des regasapr
bord doit avoir recu une formation adaptée. Lorslgu@avire concerné est un navire de commerce, un
cuisinier est affecté a la préparation des regaw@ aprés avoir recu une formation de cuisinibamneué»

Lorsque I'embarquement est d'une durée inféeiedu 24 heures, la fourniture de nourriture petd ét

remplacée par une indemnité de valeur équivalelatat le montant est déterminé par accord collectjfa
défaut, par le contrat de travail.

Article Lp. 613-23

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 17|
Les marins sont logés gratuitement a bord dir@pendant toute la durée de 'embarquement. i des
navires autres que de péche cette obligation cardpg¥galement la fourniture des effets de couchage.
L’ensemble des locaux affectés a I'équipage premant les cabines et leur mobilier, les instakhest
sanitaires, les réfectoires et salles a mangelodesix de récréation et l'infirmerie sont congtisnaintenus

en état par I'armateur conformément a la réglentiemtapplicable en matiere de sécurité des navires.

L'existence, la nature, le volume et le confdet ces locaux sont en rapport avec la dimensida et
configuration du navire, ainsi que la durée deaeigation pratiquée.

Chaque marin est tenu d’effectuer, en dehorteuhps de service, la mise en état de propretérmipaste
d’équipage.

Section 5 : Durée du travail

Créée par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février@61Art. £"-I

Article Lp. 613-24

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

La présente section s’applique aux gens de mer.
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Article Lp. 613-25

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

Est considéré comme temps de travail effeettemps pendant lequel le personnel embarquéuitst,as
un ordre donné, a la disposition du capitaine, besslocaux qui lui servent d’habitation a bord.

Sous-section 1 : Navires autres que de péche

Créée par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février@8Art. £-I

Article Lp. 613-26

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

La durée légale du travail a bord des naviutiea que de péche est fixée par I'article Lp. 221-

Cette durée peut étre annualisée par voie aeation ou d’accord collectif.

Article Lp. 613-27

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 17|

Lorsque I'organisation du travail a bord du imaest établie sur une base hebdomadaire, le eédes
heures supplémentaires est régi par les article@2p3 a Lp. 221-12.

Article Lp. 613-28

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

Le travail & bord des navires peut, par voiea®vention ou d’accord collectif, étre organisésstorme
de cycles réguliers alternant des périodes d’enieangnt et des périodes de repos a terre.

Le calcul du nombre d’heures supplémentairesr papplication des dispositions des articles 2p1-3 a
Lp. 221-12, est établi d’apres la durée du travaeildomadaire moyenne du cycle.

Article Lp. 613-29

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 17|

Une convention ou un accord collectif peut prévle remplacement du paiement des heures
supplémentaires accomplies dans la limite des dur@ximales quotidiennes et hebdomadaires de fravai
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par l'octroi de jours de repos compensateurs. [@aneas, les articles Lp. 221-3 & Lp. 221-13 ne past
applicables.

La convention ou I'accord collectif définit leombre de jours de repos compensateurs acquis qar m
d’embarguement ; ce nombre ne peut étre inféridwitjours par mois d’embarquement.

Les jours de repos compensateurs acquis pa d@mbarquement, ou proportionnellement a la durée
d’embarquement effectuée, sont obligatoirementatexre et ne se confondent pas avec les joursrges
payés prévus par l'article Lp. 613-40, ni avecjtags de repos hebdomadaires dont la prise egrédfa
l'issue de 'embarquement, ni avec les jours fécl&@més en vigueur dans I'entreprise.

Article Lp. 613-30

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

La durée maximale quotidienne du travail a bied navires autres que de péche est de douzestpaure
période de vingt-quatre heures.

A bord des remorqueurs et chalands qui nersopies des ports et rades, a bord des naviresrdaesede
pilotage, la durée maximale quotidienne du trapailt étre portée a quatorze heures par périodénde v
guatre heures par une convention ou un accordctibltke travail étendu ou un accord collectif dieptrise
ou d'établissement.

Dans ce cas, la convention ou l'accord colieptiévoit des mesures assurant le respect en toutes
circonstances de l'obligation de veille ainsi q@s dhesures compensatoires sous forme de reposigésco
supplémentaires.

Le repos quotidien ne peut étre inférieur alainres par période de vingt-quatre heures. Ces rep@eut-
étre fractionné en plus de deux périodes dont ldlnee durée d’au moins six heures consécutives.

L'intervalle entre deux périodes consécutivesapos ne peut dépasser quatorze heures.

Article Lp. 613-31

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

La durée maximale de travail a bord des navargses que de péche est de soixante-douze heares p
période de sept jours.

A bord des remorqueurs et chalands qui nersopi@s des ports et rades, cette durée peut éatieepid
quatre-vingt-quatre heures par période de seps jpar une convention ou un accord collectif deatitav
étendu ou un accord collectif d’entreprise ou dikssement. Dans ce cas, la convention ou l'accord
collectif prévoit des mesures assurant le respetbutes circonstances de I'obligation de veillesague des
mesures compensatoires sous forme de repos omngéssupplémentaires.

Article Lp. 613-32

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|
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Sur ordre du capitaine, les durées maximaletralail définies dans la présente section peu@gmat
dépassées en cas d’'urgence pour assurer la sécumiésliate du navire, de ses passagers ou deg=aismn,
Ou pour porter secours ou assistance a d’autrésesaw d’autres personnes en détresse en mer.

Le marin, quel que soit le genre d’armemenhalire, est tenu de travailler au sauvetage duaatia la
récupération de ses débris, des effets naufragisslatcargaison.

Article Lp. 613-33

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

Un tableau précisant I'organisation du traedilord est affiché dans les locaux réservés aipége.

Ce tableau définit, pour chaque fonction, Iésiques de travail et de repos en service a laehen
service au port. Il mentionne le nombre maximaledites de travail prescrit par le présent code ou la
convention collective applicable.

A bord des navires dont la jauge est supéri@udeux cent cinquante qui effectuent une navigatio
internationale ce tableau est également tenu daiang

Article Lp. 613-34

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

Le capitaine ou son représentant établit ett tée jour un registre des heures quotidiennes almitr
effectuées. Chaque feuillet du registre mentioferesémble des journées de travail accomplies pananmn
au cours d’'un mois, en précisant pour chacune ideaslles les heures de travail et de repos.

En fin de mois le marin émarge le feuillet cernant ; une copie de celui-ci lui est remis&svoir
été signée par le capitaine ou son représentant.

Ce registre peut étre consulté par les délédadnrd.

Sous-section 2 : Navires de péche

Créée par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février@61Art. £

Article Lp. 613-35

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 17|

A bord des navires de péche la durée légakeadnail est calculée en nombre de jours de meapasur
une base annuelle de deux cent cinquante jourspremant les périodes de service a la mer et lesdesr
de travail effectuées a terre.

Le plafond des jours de mer est fixé & deux seixante-quinze jours par an.
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Les jours de mer supplémentaires accompliedatseuil de deux cent cinquante jours et le plhfde
deux cent soixante-quinze jours par an ouvrent drane majoration de salaire de vingt-cinq pout.ce

Article Lp. 613-36

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

A bord des navires de péche la durée minimaleedos ne peut étre inférieure a dix heures pavdeede
vingt-quatre heures et soixante-dix-sept heurespgaiodes fixes de sept jours décomptées a pastir d
I'appareillage du navire.

Le repos de dix heures par période de vingtrgugeures contient au minimum une période de aixds
consécutives ou deux périodes de quatre heuregdaanges.

Le capitaine établit et tient a jour un docutnear lequel sont consignées les heures de repos de
I'équipage.

Article Lp. 613-37

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

Sur ordre du capitaine, les durées maximaldsagtail définies dans la présente sous-sectiongraLétre
dépassées en cas d’'urgence pour assurer la séumiésliate du navire, de ses passagers ou deg=ismn,
ou pour porter secours a d’autres navires ou déayiersonnes en détresse en mer. Les durées nmeiteal
travail peuvent également étre dépassées pour tierrtee récupération des apparaux de péche perdus e
mer.

Le marin, quel que soit le genre d’armemenhalire, est tenu de travailler au sauvetage duaatia la
récupération de ses débris, des effets naufragisslatcargaison.

Section 6 : Salaires

Créée par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février@8Art. £-I

Article Lp. 613-38

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 26:1Art. 1|

En cas d’'embarquement d’'une durée supérieureraois en dehors des eaux territoriales de la Bl
Calédonie 'armateur prend les mesures nécessa#iresle permettre aux gens de mer de faire parveanir
leur demande, tout ou partie de leur rémunératideua famille, aux personnes a leur charge ou &leu
ayants droit.
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Article Lp. 613-39

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

Les marins pécheurs rétribués soit a salaiee foit sur une part du produit des ventes, oiorction du
volume de captures réalisé, pergoivent une rémtio@rau moins égale au salaire minimum agricoleugiar
prévu par le présent code.

Les frais communs déduits de la masse nettageable, en cas de rémunération & la part du praeks

ventes, ne peuvent comprendre que des charge®deaitsrconsommables nécessaires a la réalisatiden de
campagne de péche.

Section 7 : Repos et congés

Créée par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février@61Art. £"-I

Article Lp. 613-40

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

La durée du congé annuel est pour les maragpib jours par mois de service.

Article Lp. 613-41

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

Le droit au repos hebdomadaire des gens deteteqie défini par I'article Lp. 231-2, peut éatribué,
en fonction de I'activité maritime de I'entreprigks la maniere suivante :

1° le dimanche ;

2° un autre jour de la semaine par roulement ;

3° lors d'une escale ou de maniére différéessuie de I'embarquement en cas de navigation Bipéra

six jours consécutifs. Dans ce cas, le repos hebdaire différé est pris dans un délai maximum datrqu
mois a l'issue de I'embarquement.

Section 8 : Greve et conflits collectifs

Créée par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février@61Art. £"-I

Article Lp. 613-42

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|
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Les marins affectés a une fonction prévue daffishe d'effectif du navire visée par I'autoritdaritime,
ne peuvent exercer le droit de gréve durant laogérde navigation comprise entre I'appareillagka din
des manceuvres d’'accostage dans le prochain porivd&a En dehors de cette période, le droit deegaie
ces marins peut s’exercer sans préjudice des aglispssitions particuliéres du présent code redatia
I'exercice du droit de gréve.

Section 9 : Santé et sécurité au travail

Créée par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février@61Art. £"-I

Article Lp. 613-43

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 26:1Art. 1|

Le salarié relevant du statut des gens de gaertain motif raisonnable de penser qu’il se troexposé a
un danger grave et imminent pour sa vie ou sa samtavise immédiatement le capitaine du navire, qui
prend sans délai les mesures et donne les insingctiécessaires a I'équipage en vue du rétablisgeme
d’une situation normale. Dés le retour a une sitnatormale, le capitaine du navire consigne syouenal
de bord la nature et la cause du danger, le nomatin expose€, ainsi que les mesures prises, etfemie
les délégués de bord.

Une copie de la page du livre de bord relaivette situation est transmise a 'autorité nrasti

Section 10 : Obligations professionnelles des nsagindiscipline & bord

Créée par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février@8Art. £-I

Article Lp. 613-44

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

Les salariés relevant du statut des gens desomrsoumis au reglement intérieur de I'entrepaisesi
gu'aux dispositions prévues par le présent codematiere de droit disciplinaire, sans préjudice des
prérogatives accordées par la loi au capitaineadiren pour maintenir la police intérieure et lacifiine du
bord.

Les gens de mer peuvent présenter au capi@iné son représentant, soit directement, soit par
l'intermédiaire des délégués de bord, toute plamnteéclamation relative aux conditions de traeaitle vie
a bord.

Nul ne peut étre sanctionné, licencié ou fhiigiet d’'une mesure discriminatoire pour avoir ggété une
plainte ou une réclamation, ou pour avoir assisténarin dans I'emploi précité.

Section 11 : Jeunes travailleurs

Créée par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février@61Art. £"-I
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Article Lp. 613-45

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

La durée du travail des jeunes agés de moimxdeuit ans, employés a bord des navires de péuts
que des navires autres que de péche, est limhag heures par jour et trente-neuf heures par sEma

Des dérogations peuvent étre accordées darsnit® de cing heures par semaine par l'autorité
mentionnée a l'article Lp. 711-2 aprés avis confodn médecin du travail mentionné a l'article Lp36.

Article Lp. 613-46

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

Tout travail, ou service de quart de nuit, degtvheures a cinq heures est interdit aux jeuingés @e
moins de dix-huit ans.

Pour des raisons pédagogiques liées au suiniedformation en alternance ou d'un enseignement

professionnel, une dérogation au travail de nuitt @¢re accordée par I'autorité mentionnée a thatlLp.
711-2 apres avis conforme du médecin du travailtimeneé & I'article Lp. 613-3.

Article Lp. 613-47

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

Les jeunes agés de moins de dix-huit ans b@egfid’au moins un jour de repos par semaine.

Lorsque la durée de I'expédition maritime egié&ieure a six jours, le repos hebdomadaire estyord.

Article Lp. 613-48

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

Les jeunes &gés de moins de dix-huit ans embargur un navire, dans le cadre d'un contrat
d’engagement maritime ou d’'une convention avectahlésement scolaire ou un organisme de formation,
ne peuvent étre employés aux travaux suivants :

1° opérations de maintenance a la machinenéteale quart a la machine sans surveillance ;

2° conduite des engins de péche au filage etrage ;

3° conduite et entretien des engins de tracttlermanutention ou de levage de charges,

4° dans les chambres froides et les congékateur
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5° travaux en hauteur ;
6° travaux hyperbares ;

7° fonction de cuisinier.

Section 12 : Dispositions pénales

Créée par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février@61Art. £"-I

Article Lp. 613-49

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

Le fait de méconnaitre I'interdiction de redo@u contrat d’engagement au voyage prévue asiéroe
alinéa de l'article Lp. 613-11 est puni d’'une amedé 447 500 CFP.

Article Lp. 613-50

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

Est puni d’'une amende de 895 000 CFP le fair jarmateur de ne pas organiser le rapatriemest d
gens de mer dans les circonstances et les corglffi@wues aux articles Lp. 613-16 et Lp. 613-17.

Article Lp. 613-51

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 1|

Est puni d'une amende de 895 000 CFP le fait parmateur :

- de ne pas organiser les soins a bord lorbéiat d’'une ou plusieurs personnes embarquéeédessite,
conformément aux dispositions de l'article Lp. 6I%B-

- de ne pas disposer a bord du matériel médicale la dotation médicale prévue par la régleationt,
conformément aux dispositions de l'article Lp. 6I%B-

- de ne pas prendre les mesures permettargenscde mer de consulter un médecin ou un deniste
un port d’escale lorsque cela est réalisable, cordment aux dispositions de I'article Lp. 613-20,

- de ne pas prendre en charge les frais médigauaompris le traitement médical, I'hospitalisetj la
fourniture des médicaments et autres moyens thdtigpes, engendrés par la maladie ou I'accideneswr
au marin depuis le commencement de son servicel'pusg fin du rapatriement du marin le cas échéant,
conformément aux dispositions de I'article Lp. 6AB-
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Article Lp. 613-52

Créé par la loi du pays n° 2016-5 du 11 février 261Art. 7|

Est puni d'une amende de 447 500 CFP le fait parmateur :

- de ne pas offrir gratuitement aux gens de, merde leur offrir moyennant paiement ou retenue s
salaire ou toute compensation en nature, la nawerigt 'eau potable en quantité et en qualité gmpge,
conformément aux dispositions de I'article Lp. 613-

- de ne pas loger gratuitement les marins d bor a bord des navires autres que de péche, pasreur
offrir les effets de couchage, conformément aupakgtions de l'article Lp. 613-23,

- de ne pas maintenir dans un état satisfaikaniocaux affectés a I'équipage, conformément aux
dispositions de l'article Lp. 613-19.

Chapitre IV : Mineurs

Article Lp. 614-2

La durée de présence dans les mines soutesraoresidérée comme durée de travail effectif, ng pe
excéder trente-huit heures quarante minutes paaisem

Des conditions spéciales du travail peuvert @éfinies pour les jeunes agés de moins de dbahsi

Chapitre V : Artistes
Créé par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobre20MArt. 2
Section 1 : Définition et modalités du portage sala

Créée par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobr&42rt. 2

Article Lp. 615-1

Créé par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobre20MArt. 2

Les prestations artistiques qui sont fourniastre paiement d’une rémunération, peuvent faobjét de
missions contractualisées dans le cadre du postlgeal.

Sont notamment considérées comme des prestaitistiques pour I'application du présent chapisr
conception ou création, I'exécution ou linterptéia d’'une ceuvre au sens des articles L. 112-1 étp-2
du code de la propriété intellectuelle.

Un arrété du gouvernement fixe en tant queedeib la liste des prestations artistiques relegiarnirésent
article.
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Article Lp. 615-2

Créé par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobre29Art. 2

Le portage salarial est un ensemble de rekatimmtractuelles organisées entre une structupodage
salarial agréée, une personne portée et des cleamgportant pour la personne portée le régimeathriat et
la rémunération de sa prestation chez le clientgstructure de portage salarial.

Article Lp. 615-3

Créé par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobre29MArt. 2

La personne portée apporte sa clientéle. Epcie directement avec la personne cliente laraate la
prestation a réaliser et la rémunération.

La structure de portage salarial n’a pas lgddiion de fournir du travail au salarié.

Les droits de la personne portée sur son apeatientéle sont garantis.

Article Lp. 615-4

Créé par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobre20MArt. 2

Lorsque le contrat de travail conclu avec tacttire de portage salarial est a temps partipeut ne pas
mentionner de durée minimale du travail. De mémé&spériodes de travalil, ni la répartition desres de
travail a I'intérieur de ces périodes n'ont a §trécisées.

Article Lp. 615-5

Créé par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobre28Art. 2

Les dispositions des articles Lp. 142-1 et142-2 relatives au salaire minimum garanti sonfiegiples
au portage salarial.

Article Lp. 615-6

Créé par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobre29MArt. 2

Les excédents éventuels d’encaissement deulztiste de portage salarial sont versés a la peespartée
sous forme de salaires complémentaires aprés déunlagets charges imputables.
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Article Lp. 615-7

Créé par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobre29Art. 2
Le défaut de paiement de la prestation palidatoest sans incidence sur le versement de laménation
a la personne portée.

La rémunération est versée mensuellement.

Section 2 : Les personnes portées

Créée par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobr&420 Art. 2

Article Lp. 615-8

Toute personne peut conclure avec une structerportage salarial agréée une convention de gerta
salarial telle que mentionnée a l'article Lp. 61%4aur la réalisation d’'une prestation artistique.

Cette convention est présumée étre un congatralail, quel que soit le mode et le montant ae |
rémunération, ainsi que la qualification donnée@nirat par les parties.

Il N’y a pas lieu de rechercher s’il existererl personne portée et la structure de portdgeadaun lien
de subordination juridique.

Article Lp. 615-9

Créé par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobre29MArt. 2

La présomption instituée a l'alinéa 2 de l@dilLp. 615-8 subsiste, méme s'il est prouvé qadifte
conserve la liberté d’expression de son art, @silpropriétaire de tout ou partie du matérieladtibu gu’il
emploie lui-méme une ou plusieurs personnes pogedender, dés lors qu'il participe personnellenaent
spectacle.

Article Lp. 615-10

Créé par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobre28Art. 2

Les clauses limitant dans le temps la durééaqossibilité de la personne portée a exercerastinité
artistigue sont interdites.

Section 3 : Les structures de portage salarial

Créé par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobre20MArt. 2
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Article Lp. 615-11

Créé par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobre29Art. 2

L'activité de portage salarial est exercée pae structure de portage salarial agréée qui peeat é
constituée sous forme d’association type loi 190 H® société commerciale.

L'agrément est accordé lorsque la structurpatéage salarial justifie respecter les disposttitirées au
présent chapitre.

Un arrété du gouvernement fixe les modalitédéizrance de I'agrémeft.

NB () : Voir I'arrété n° 2014-2761/GNC du 21 octobre 2014.

Article Lp. 615-12

Créé par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobre20Art. 2

La structure de portage salarial agréée assumesponsabilité civile professionnelle la pergoportée
pour les dommages qu’elle pourrait provoquer chediént pendant I'exécution de la prestation.

Article Lp. 615-13

Créé par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobre29MArt. 2

La structure de portage salarial agréée sdusugi assurance financiére en vue de garantiridenasmt des
sommes dues a la personne portée ainsi que lanemnseles cotisations sociales en cas de défaillance

En tant que de besoin, une délibération du angle la Nouvelle-Calédonie autorise la Nouvelle-
Calédonie a se porter caution de la structure dag® salarial agréée auprées des compagnies ciassur

Article Lp. 615-14

Créé par la loi du pays n° 2014-14 du 16 octobre28Art. 2

Le gouvernement remet au congrés avant le diebiee de chaque année, un rapport évaluant leato(t
I'efficacité du dispositif de portage salarial. @apport formule, le cas échéant, des recommandation
relatives a la poursuite de ce dispositif ou aaoélioration. »
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Titre 1l : REGLES APPLICABLES AUX ENTREPRISES ETABIES HORS DE LA NOUVELLE-
CALEDONIE Y EFFECTUANT UNE PRESTATION DE SERVICE AEC DU PERSONNEL
SALARIE

Chapitre | : Champ d’application

Article Lp. 621-1

Les dispositions du présent titre s'appliquamt entreprises établies hors de la Nouvelle-Caiédgui
détachent un ou plusieurs salariés au sens dunprésde pour I'accomplissement d’'une prestation de
services et qui participent:

1° A l'exécution de travaux de construction dtinstallation d'un ensemble de structures et
d’infrastructures destinées aux activités minieétamétallurgiques ;

2° A I'exécution de travaux de modification dextension des structures ou infrastructures roanges a
I'alinéa précédent.

Article Lp. 621-2

Est détaché au sens du présent chapitre,dtautésqui, pendant une période de temps limitéécte son
contrat de travail hors de son lieu de travail hedbj dans le cadre d’'une prestation de servicéigidé
l'article Lp. 621-1, et qui est envoyé en Nouvellaledonie par I'entreprise qui 'emploie:

1° Soit dans le cadre d'un contrat d’entrepiemclu entre son employeur et le destinataire ade |
prestation de services ;

2° Soit dans une entité appartenant au mémepgraue son employeur et exercant son activité en
Nouvelle-Calédonie ;

3° Soit dans le cadre d’'une mise a dispositiome entreprise utilisatrice établie ou exercamt activité
en Nouvelle-Calédonie.

Article Lp. 621-3

Le détachement, y compris les congés, ne peéder :

1° Un an pour le personnel d’exécution. Cettetd peut étre prolongée de 6 mois au plus ;

2° Trois ans pour le personnel d’encadremest, ihgénieurs et techniciens. Cette durée peut étre
prolongée d’'un an au plus.

Chapitre 1l : Réglementation applicable

Article Lp. 622-1

Modifié par la loi du pays n° 2009-7 du 19 octoBG09 — Art. 7
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Quelle que soit la loi applicable au contrattadvail exécuté dans les conditions définies aticles
Lp. 621-1 et Lp. 621-2 et sans préjudice des diipns contractuelles plus favorables, sont rémitée
impératives les dispositions suivantes :

1° L’article Lp. 112-1 relatif a I'interdictiode toute mesure discriminatoire en matiere d’offeamploi,
d’embauche et de relations de travail ;

2° Les articles Lp. 132-2 et Lp. 133-1 reladifi prohibition des amendes et sanctions pécaniai

3° Les articles Lp. 141-1 et Lp. 113-1 reladifBégalité professionnelle et des salaires dagdommes et
les femmes ;

4° L'article Lp. 142-1 relatif au salaire miniimn garanti. La rémunération versée au salariépgstaiée
compte tenu du salaire de base et de tous lesamemet accessoires versés en contrepartie dultrava
directement ou indirectement, en espéces ou emenates heures effectuées au-dela de la trenteigraa
heure par semaine donnent lieu a une majoratidbdé pour les huit premieres heures et de 50 % lpsur
suivantes ;

5° Au titre des mesures protectrices applicablex conditions de travail des femmes, des enftnies
jeunes, les articles Lp. 126-4, Lp. 126-7, Lp. 1Z6et Lp. 126-18 relatifs a la protection de laenaité, les
articles Lp. 251-1, Lp. 251-2 et Lp. 253-1 relatds temps de travail et au travail de nuit des gsun
travailleurs ;

6° Les articles Lp. 221-14 a Lp. 221-16 relatifx durées quotidienne et hebdomadaire maximades d
travail. En cas de nécessité et sur justificatidestreprise peut étre autorisée par le gouvermerde la
Nouvelle-Calédonie a dépasser cette durée hebdamadaximale de quarante-huit heures pendant une
période limitée et pour une durée qui ne dépassespixante heures par semaine et a dépasser la duré
quotidienne maximale de dix heures pendant unegetimitée et pour une durée qui ne dépasse pasedo
heures par jour ;

7° L'article Lp. 231-2 relatif au repos hebdalaae ;

8° L’article Lp. 232-3 relatif aux jours fériést I'article Lp. 241-2 relatifs aux congés ansyahyés ;

9° Au titre de la santé et de la sécurité audit, les dispositions du chapitfédu titre VI du livre Il , les
dispositions des sections 1, 2 et 3 du chapitreluMitre VI du livre 1l, les articles Lp. 269-1 §L269-4
ainsi que l'article Lp. 269-6 ;

10° Les articles Lp. 263-1 a Lp. 263-4 et Idet Lp. 263-9 relatifs a la médecine du travail ;

11° Les articles Lp. 323-1, Lp. 323-3, Lp. 33-p. 324-2 et Lp. 324-3 relatifs a I'exercice dinoit
syndical ;

12° L'article Lp. 371-1 relatif au droit de ge

Article Lp. 622-2

Les conditions d’exercice de l'action syndicatela détermination des conditions d’emploi ettrdeail
ainsi que les garanties sociales des salariés hilitaau sens de Lp. 621-2 peuvent faire l'objet de
négociations collectives.
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L'accord collectif conclu dans les conditiongyues a l'alinéa précédent est un acte écrit aepde
nullit¢ passé entre, d'une part, une ou plusieurgarmisations syndicales de salariés reconnues
représentatives selon la loi qui régit leurs sgatet, d’'autre part, une entreprise ou un groupement
d’entreprises mentionnées a l'article Lp. 621-1.

Les articles Lp. 331-4 et Lp. 331-5 sont agllles aux accords régis par le présent article.

Article Lp. 622-3

sV L L

Les salariés soumis aux dispositions du prégemtsont représentés par un ou plusieurs dégglus par
un collége unique formé des salariés détachésriepeases mentionnées a l'article Lp. 621-1 fortretre
elles une unité géographique comprenant un effextiimum fixé par délibération du congres.

Ce ou ces délégués ont pour mission de présentes réclamations concernant les conditionsaleil,
d’hygiéne, de sécurité ainsi que les conditiongbdrgement des salariés détachés.

Les dispositions de l'article Lp. 354-1 reladifi licenciement d’'un salarié protégé sont applcsah ces
délégués.

Article Lp. 622-4

Les contestations relatives a I'élection ddégiés institués en application du présent chapire de la
compétence du juge judiciaire.

Article Lp. 622-5

Les chantiers ou leurs dépendances des estspiiéfinies a l'article Lp. 621-1 ne constitueas ples
établissements ou des entreprises au sens dessi@p des articles Lp. 262-1, Lp. 262-5, Lp. 323-
12, Lp. 341-1 et Lp. 342-1.

Article Lp. 622-6

Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrf14 — Art. 7 V

L'autorisation de travail prévue a l'article .L14b2-1 est délivrée au salarié relevant du préskeapitre
pour une durée au plus égale a un an. Elle peurétouvelée dans les mémes conditions sans glueda
cumulée résultant des renouvellements successgsgpaxcéder la durée du détachement.

L’autorisation est subordonnée au respect ggsositions du présent chapitre et du troisiemeéalide
l'article Lp 103 de la loi du pays n° 2001-016 dujanvier 2002 relative a la sécurité sociale ennte-
Calédonie par le contrat de travail présenté aa désl'autorité administrative.

La prospection et, le cas échéant, I'embaude pkrsonnels nécessaires aux chantiers prévue par
présent chapitre s’effectuent en priorité en Ndev€klédonie.

Le recours a des personnels salariés extérielasNouvelle-Calédonie s’effectue au regard depl@s
salariés restants et non pourvus, apres consultdés fichiers du service public de 'emploi.
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Chapitre 1l : Contréle

Article Lp. 623-1

Les inspecteurs du travail et les contrblelasisgs sous leur autorité sont chargés de veillapglication
des dispositions du présent chapitre dans les tonsliprévues aux articles Lp. 711-1, Lp. 711-2, T1R2-1
alp.712-5, Lp. 721-1, Lp. 731-1 et Lp. 731-2.

Chapitre IV : Mesures d’application

Article Lp. 624-1

Les modalités d’application du présent chapsiwat fixées, en tant que de besoin, par délitméradu
congreés a I'exception de celles de l'article Lp2€&2qui sont fixées par arrétés du gouvernement.

Livre VIl : CONTROLE DE L’APPLICATION DE LA LEGISLA  TION DU TRAVAIL
Titre | : LINSPECTION DU TRAVAIL

Chapitre | : Compétence des agents

Article Lp. 711-1

Les inspecteurs du travail et sous leur adtdes contr6leurs du travail, sont chargés de ered
I'application des dispositions du présent codeestalitres dispositions Iégales relatives au rédimteavalil,
ainsi qu'aux stipulations des conventions et aczaallectifs du travail. lls ont l'initiative de Ues visites et
enquétes.

lls sont également chargés, de constater fiexctions a ces dispositions et stipulations.

Article Lp. 711-2

Modifié par la loi du pays n° 2016-5 du 11 févrf16 — Art. 2

Le contrdle de I'application des dispositions gtésent code relatives au régime de travail ées ge
mer, est confié aux agents du service du gouvemierae charge des affaires maritimes qui sont
commissionnés et assermentés a cet effet.

Ces agents disposent a cet effet des mémésuttins et prérogatives que celles confiés augdoteurs
du travail. Dans le cadre de leur mission ils dégp d’un droit d’acces a bord des navires sumkesgsont
employés des gens de mer soumis au présent cedmniftatent les infractions dans les mémes conditi
gue les inspecteurs du travail

Code du travail de Nouvelle-Calédonie

Mise a jour le 29/09/2016



Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

En ce qui concerne I'exploitation des minesatiéres, les attributions des inspecteurs duairaont
confiées aux ingénieurs de la direction de lI'indastes mines et de I'énergie.

Le contréle de I'application de la réglemematides appareils a pression est confié a la directe
l'industrie, des mines et de I'énergie.

Pour le contrble de la sécurité des appargieasion, I'inspecteur des mines a les mémesatlits et
prérogatives que I'inspecteur du travail.

Chapitre Il : Prérogatives et moyens d’intervention

Section 1 : Droit d’entrée dans les établissements

Article Lp. 712-1

Les inspecteurs et contrbleurs du travail omtduoit d’entrée dans tous les établissements @il so
applicables les dispositions dont ils sont chadggseiller & I'application.

lls ont également un droit d'entrée dans leslx ou les salariés a domicile effectuent desatrav
dangereux pour lesquels une surveillance spécsalerévue.

Toutefois, lorsque les travaux sont exécutéss dies locaux habités, les inspecteurs et contsdigdwi
travail ne peuvent y pénétrer qu’'apres avoir reguitdrisation des personnes qui les occupent.

Section 2 : Droit de prélévement

Article Lp. 712-2

Les inspecteurs et contrdleurs ont qualité gracéder, aux fins d’analyse, a tous prélevempottant
sur les matiéres mises en ceuvre et les produitfbdiss ou utilisés.

En vue de constater les infractions, ces pe@h@nts doivent étre faits conformément aux pro@sdur
définies par les textes relatifs a la répressianfaaides.

Section 3 : Acces aux documents

Article Lp. 712-3

Les inspecteurs et controleurs du travail peuse faire présenter tous les documents rendigatdites
par le présent code ou par une disposition |égdd¢ive au régime du travail.
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Section 4 : Recherche et constatation des infrastio

Article Lp. 712-4

Les inspecteurs et contrdleurs du travail aiest les infractions par des proces-verbaux quoi foi
jusqu’a preuve contraire.

Ces procés-verbaux sont transmis au procurela République par le directeur du travail et’dmploi,
qui en adresse un exemplaire au contrevenant.

Section 5 : Secret professionnel

Article Lp. 712-5

Les inspecteurs et contrbleurs du travail ptééerment de ne pas révéler les secrets de fabricet, en
général, les procédés d'exploitation dont ils pai@mt prendre connaissance dans l'exercice de leurs
fonctions.

Titre 1 : LINSPECTION MEDICALE DU TRAVAIL

Article Lp. 721-1

Modifié par la loi du pays n° 2014-4 du 12 févrge14 — Art. 4 1lI

L'inspection médicale du travail est assuréeypameédecin inspecteur du travail. Le médecineénsgur
du travail exerce en liaison avec l'inspection dhvail une action permanente en vue de la protecela
santé des travailleurs au lieu de leur travaijodiit pour I'exécution de sa mission du droit diéet visé a
l'article Lp. 712-1.

Titre 11l : DISPOSITIONS PENALES

Article Lp. 731-1

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janvi&fr10 — Articles 14 et 16

Le fait de faire obstacle a I'accomplissemeas dievoirs d’'un inspecteur du travail, d’'un médecin
inspecteur du travail ou d’'un contréleur du traest puni d’'un emprisonnement d’un an et d’'une aleate
447 500 CFP. En cas de récidive, 'emprisonnemeatrp étre porté a deux ans et 'amende a 895 G0 C

NB : Conformément a I'article 87 de la loi organign®99-209 du 19 mars 1999, les peines d’emprisoenéprévues au présent
article a fait I'objet d’'une homologation par laila® 2012-1270 du 20 novembre 2012 — Art. 29-I, 7°.
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Source : www.juridoc.gouv.nc - droits réservés deadpction et réutilisation des données

Article Lp. 731-2

Modifié par la loi du pays n° 2010-1 du 12 janv&fr10 — Art. 17

Les dispositions des articles L. 433-3, L. &38t L. 433-6 du code pénal qui prévoient et réeritries
actes de résistance, les outrages et les violameee les officiers de police judiciaire sont apgibles a
ceux qui se rendent coupables de faits de mémeenatliégard d’un inspecteur du travail, d’'un médec
inspecteur du travail ou d’un contrdleur du travail
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