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Rappel 
Les éléments  constitutifs  de la rémunération  ne doivent pas conduire au versement d'une rémunération  inférieure  au SMG en  vigueur (au 1er 

octobre 2018  le montant   du SMG est de 926,44 francs CFP brut/horaire et  de 156 568 XPF brut  mensuel  pour 169 heures  de travail). 
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valeur du point 
en xpf  878 
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I 

1er SMG    SMG  

2ème 180    158 040  

3ème 181    158 918  

 
 

II 

1er 183    160 674  

2ème 184    161 552  

3ème 187    164 186  

 
 

III 

1er 191   
 

217 

 
 

AM1 

167 698  
 

190 526 2ème 202  177 356 

3ème 214  187 892 
 
 

IV 

1er 228  243 AM2 200 184 213 354 

2ème 244    214 232  

3ème 259  274 AM3 227 402 240 572 
 
 

V 

1er 270    237 060  

2ème 283  298 AM4 248 474 261 644 

3ème 303    266 034  

Salaires mensuels correspondant à 169 heures par mois 
 
 
 
 
 
 

Direction du travail et de l’emploi 
12, rue de Verdun – BP M2 – 98849 Nouméa Cedex 
Standard : 27-55-72 
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