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Avant-propos, RAE et Covid 19

I 2YYS fQAYRAIldzSSYyd fSa SftSYSyidia RS Réude@hbdsd A2y R

R Q9 E S Gridii déerits plds bas, les doées permettant sa rédaction sont transmises par les

RAFTFSNBY(Gad O2yiNRGdziSdzNBE | dz LINBYASNI GNAYS&EGNE |

mondiale de Covid 19 a frappé la Nouvelle Calédonie, contraignant le Gouvernement et de Haut
Commissaire (rea Sy il yid RS tQ9ild FNIXyceAav Sy fASy
YSadzZNBEa RS NBaUGNAROGAZ2Y RS RSLIIFOSYSyd Sid RQl
rapidement été suspendues, de nombreux établissements fermés et le reaauéétravail a été
fortement mobilisé. Toutefois, cette situation a entrainé un inévitable report de la production et de
la transmission des données susmentionnées. Am&3 mars2020, datea laquelle le confinement
général de la population a été mes place, moins de 5% de ces données avaient été transmises. Par
conséquent, cette situation totalement inédite et exceptionnelle a généré une impossibilité de suivre
la chronologie du processus de production et de validation de la RAE initialement peédate

limite de restitution des données a été décalée du 17 avril au 29 mai, et la date de livraison finale de
la RAE a été décalée du 25 juin au 16 septembre. Les deux planifications, initiale et réactualisée, sont
présentées edessous.

Par ailleurs|a Stratégie Emploi InsertidProfessionnelle de la Nouvel@alédonigSEIRNC) comme
12dzi S adGNrdS3IASs Salt o0ASy SyiSyRdz AyaONRGS RI
RQI OGA2ya Adzblorg derm¥ 2@ Qisé sanitaire qui a fsépla NouvelleCalédoniea
L322 NI S dzfrét©&¥édeld séh @conomie et plus généralement a sa société ntiere, avec
RSa AYLI OlGa &adzNJ (2dza tSa aSOGSdiNBEDP {A QI Yy
«normalittn RS f QSY JA NSpysyi SV By RS O SQlly ¥ ghSdant etumapr®s cilise
I 28AR M SG OS ljdza SGFAG ONIA At & F SyO2NB d
des situatios, événementset NS f Aal GA2ya RQIFI@LIyd 1 qiNpeda Sz |
RSO2yySOiS RQFI@SO fF NBIFI{AGS RS HAHND
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Résume de la RAE

Contexte, une annéeomplexe

En 2019, la stratégi@a QSad RSLI 28 SS Rlégoaomidné qubnyaldrg N yegesY Sy (i

embellie sur certains indicateurs, reste préoccupante. Par ailleursmd SdF A G £ QF yy SS

RQSESOGA2YE LINEOAYOALESE ljdzA 2yi 3ISYSNB dzy$S NB 2

Objectif 1:} ARSNJ £ S& 1L LJzf I GA2ya& §S& L) dza Sf2A3ySSa

La caractérisation des publics étaite nécessité pour améliorer leur prise en chatdee étudesur
ces publica donc été menée en 2019Quia confirmé les perceptions des différents acteurs sur les

difficultés vécues par cgpulationsSy Y I f RQA y & S Ndnkrg jgutes, (X25 ans),2ay i NI €

population mélanésiennest surreprésentéela moitié ne sont pas diplomés, six Aolerés sur dix
S@21jdzSyi RS&4 RAFFAOdzZ 1Sa fSa FNBAYyIly RIya
qualification trop faible, et difficultés persophies (familiales, psychtomportementales)).

Une cartographie des réseaux de pritho/ T 2 NXY' | 4 SdzNBE o0 YSYOoNBa RQI daz2

X0 ljdA O2yylA&aasSyd OS& LidzotA0&d LRdN S8 NByO2yl

meilleure conmissance de ces publicke trés faible taux de retour dé QS y ljadpsed 8es
structures du réseau information iegion formation emploi (RIIFE§,condamné la démarche.

Les différentes structures LJ2 NIi S R fuSsysterNaSirBormation insertion forrtian emploiont
enregistré plus de 7600 accueils en 201(@e chiffre ne prend pas en compte le volume de personne
inscrites ultérieurement dans les dispositifs tels que la formation professionnelle contithug)
aQl 3A 0 000 PpersbnBes différams, une grande majorité de cet effectif aura fréquenté
plusieurs établissements ousgiositifs, mais ce chiffre donzy S A RSS Rdz @2f dz¥YS F
secteur. Une grande majorité de ce pubficS R A & LJ2 & I dzIRIQA EH2Z0Q2yBA 2y @ [ |
proch- AyS RS  (RelielhJt AISINGASAIYG NF RS OSYGNIftAaSNI fQ
différentes structures et de disposer de données précises sur les flux de publics. Certains acteurs de
ces différents dispositifs prescrivent des actions en directies plublicsLe taux de prescription
(IRX2se monte a 50,8% soit 0,2% en deca de la cible (51%).

Ainsi, de nombreux dispositifs ont été mobilisés au bénéfeees populations, telque des stages

Sy SYGNBLINR&SES RSa OKIQASINERRONFESOHNIARFE G RA
fFNEBS 3IFYYS RS FT2NXNIOA2ya LINRPFSaarzzyyStftSax
certificat de compétences essentielles (CCE), outil créé pholevelleCalédoniepour valider la

OF LI OA G S ARNRBRIzyt aNiyFBSIANBNI £ S Y2YyRS RS f QSy i NBLINK
Le taux de réussite au COR3)SY H A M@ & Qrbi$ pditisSaudessus dEa cible)

[ Sa {GFdzE RQAYASNIA2Yy RIya f QSYLX 29 (e R&VAGMchantLJ2 LJ
fS (FldzE RQAYASNIA2Z2Y S L da StSOS | SO 1 dhIw:
fonction des typologies de profils des publics ou des dispo§itis. (i | dzE @RAXYY & QNIA & 225
formations financées par lldouvelleCalédonieen 2019(apprentissage et formation professionnelle

continue) se monte quant a lui a 53% (soit onze pointdessus de la cible).

Ql

Sy




[ Qdzy RS& 3INI yR& SyaSdzE LI NJ N} LILRNI t OSiG 2628
réflexions a venir devront permettre de rendre plus accessibles les dispositifs et plus lisible le
LINE OS&dadza ROQAYASNIA2YyS>S LIRdzNJ f Sa Lzt Ad0a Si tS3

Objectif2Y | 002 Y LI Iy SN £ S&4 SYiINBLINKRESE L}2dzNJ Ryl YA

zZ

Cet objectif estt ES & dzNJ RSdzE @2t Sdiad [ S LINBYASNI 02y O
I OONBNGNB f QAY(ISNBSYyliAzy RSa SyiNBLNRA&ASE RI
compétences.

Q)¢

S
y

Ainsi, la DTE NC a accompagné en 2019 la branche BTP dars faxdndzi A 2y RS 3INAf €
des emplois et des compétencgsO A 0 f idtlicaRR® IRE Btteine, deux grilles créégs Cette
démarche prend place dans une logique de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences,
qui a terme, devrait débather sur la révision des conventions collectives, de maniére a placer

f QSYLX 2A S tSa 02YLISGSYyO0Sa R&essolirgss Huhdnesdes y (i NI
SYGUGNBLINAaSad [ Q202SOGAT Sad RQFYSE A2NBwEsdes LIS

aFfFNASEAY Sy ISYSNIyYyG LIN L YsYS dzy LKSYy2Ys8y$

Les acteurs économiques ont également été associés aux démarches de création de cersiication
2019 via notamment les travaux engagés par la comions consultative de la certification
professionnelle (CCCP). Ainsi, en 2019, sept créatiensedifications sont recensées, et la cible
2019 est atteinte avec un total &l certifications versus une cible aé@cernant QA Yy RA Ol { S dzl

Le FIAF a quma a lui vu son activité croitre en 2019 de maniére significative (de 489 en 2018 a 710
entreprises bénéficiairesn 2019 et 2481 stagiairesevsus1669f QF yy SS LINBOSRSy G S

[ QI GSNY I yOS LINRBOSRS S3IFtSYSyid RS OSinde IdOONE ;
f QSYUNBLINAAS RlIya S R2YFAYS RS f1

réforme est entrée en application en 2019. Six organismes ont obtenu leur agrément en tant que
OSYiNB RS F2N¥IGA2Y LI Nla téforin& ésl/dngoi® Sifficie/ aCappoédier [ Q A
RQIdzi I yd 1jdzS§ OSGdGS LINBYASNBE IyysSS RS YAasS Sy
travail liées notamment au ralentissement économique-d&la du suivi statistique annuel, une
évaluation plus quéhtive devrait étre engagéequatre I Y&  LINB & f ka-didXEéb@ NY S =
2023. En raison de la dégradation de la situation économid@Ai y RA O | déBsdeNgoutlaw T
seconde année consécutive, avec un volume de 711 places en alternance versiseua@&€b.

[S a4S02yR @2fSi RS OSi 202SO0AFT O2yOSNYyS Sz
entreprises en lien avec la dégradation de laaittn économique de la Nouvelléalédonie. Le
chdmage partiel faisait partie de ces mesures, et itétacdnvenude conduire une évaluation da |
pertinence de cette mesure. Cette évaluation a été réalisée via un questionnaire transmis aux
entreprises en ayant bénéficié. Globalemelaisdites entreprises se disent plutot satisfaites de la
mesure. Le nombr&ednplois préservés est estimé & Echiffre relativement modeste mais qui doit

étre mis e perspective avec le fait que neehtreprisesbénéficiairessur dix estiment que le
chdmage partiel leur a permis de maintenir leur activité et de résoudre |&icudiés.

[ QA Y LJdéndarciiesSsiructurelles engagées dans le cadre de cet objectif devra impérativement
étre mesuré a moyen terme.
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Objectif3Y | 88 dzNBNJ £ QSTFAOASYOS RS t QF OGA2Y LIzof A |j

/| SG 202SOGAT RS@GFAG &S NI RdahaeBolideduNdctedr, etpdr &S S
RSLX 2ASYSyld RQdzy OSNRARGIOES &ASNWAOS Lzt AO RS
NPodza(iSa addz2NJ £ S YINOKS RS fQSYLX 2A 0

alhasS Sy dzzdNBE FAY wHnmysI £ y2dz@SttS 32 dz0SNY|I

concrétementen 2019par la tenue dedeux séances pléniérest dix séances des commissions
techniques.9y NB G yOKSE | dzOdzyS O2y FSNBy OS HA&tefisSES O
f QA Y RAGD YUASIISNI Syw dzdz@NB RS I I32dz@SNY I yOSo | GGSA

{QF3IAdalyld Rdz YINDKS RS tQSYLX2AZ tF GNRPA&ASY

[ QLnjoAtr@ un taux de chémage en repli de un point en 2019 par rapport a 20280(thémeurs
de moins). La population active comptabilise 125 700 perssnsoit 65 % de la population en age de
travailler. Elle comprend 111 900 personnes en emploi (actifs occupés) et 13 800 chdmeurs au sens

Rdz . dzNBFdz LYGSNYyFGA2ylFf Rdz ¢NI @FAf o0.L¢OD [ S

lié aux incertudes économiques, ce sont les CDD qui progressent en matiére de contrat de travail.
Le chédmage touche plus massivement les jeunes (26,5%), mais il F&¢8d6)( et si le chbmage des
femmes reste supérieur (11,6%) a celui des hommes (10,4%), il requigerément depuis deux

ans] QAYRAOINGREENISYw diizONSE RS t Q9Cc¢0 GidSAyd R2yO0

Les structures provinciales de placement enregistréen 20192& cn RSYlF YRS dzZNE RQ{
une majorité de femmes de plus dé ans, faiblement qualifiées. Un peu moins de douze personnes
surcentSYNS3IA&aGINBSa O2YYS2REYFYRGEAZNR2 RS ¥ LIRB®EzY L
placements, en légére augmentation par rapport & 261182 nombre de postes offerts via des offre
ROQSYLJX 2A LINRPINBaaS RS Hc: LI NI NIFLLER2NI £ HamyZ
surf S YIFNOKS RS f QSYLdé iiise daritairglé cible Clike&LID, DA podr 2

f QA Y RADKGISdHANI RS R $ k3 largeRebaxt@irfeNdid un score & 14,8%

[ S LINB2SG RS YAaS Sy dzdz@NB RQdzy & SeNED20@dte & lwzo f A
restitution de la mission de diagnostic réalisée par Péle Emploi en 2018 en présentmisles
services de placement primciaux, le projet a été clairement déterminé et cadré.démarche a été
2FFAOALFEAASS LINIfF GNIyavYAdaairzy RQdzy O2dzNNAS
des groupes de travaibnt été organisés en 2020Ce projet se heurte a la quasn du Systéme
ROLYFT2NXNIGA2Yy S ljdzSadAaz2y OSYGNI €S | dzAa tiIRGigudl s
partagé entre les troiservics RS LJ | OSYSy iG> OS ljdzA yQSad LJX dza f
du systéme BOOST par la province Rl J- NJ £ S& O2 y (i N2 de yrije, daible fxeed | y O
pour f QA Y RA @I <AS/BNDA lidzi A 2y RQdzy OIF RNB fS3Ff TFAEL
provinciaux de placememf y QSad LI} a FGdSAydS Sy wnmdep 6ftS GS

' En complément, 67 300 personnes sont considérées comme inactives au sens du BIT (étudiants ou personnes
Sy F2NNIFGA2yS NBGONIAGSasz LISNE2YyyYySa | dz F28SNE LISNE?2

1564ans.PafA St fSaz y pnn LISNE2YYSa a2dzKIFAGSYyd GNIF @F Aff
BIT pour étre comptabilisées comme chdmeurs. Elles forment le halo autour du chémage

Il QAYRA O (1 6dzN) RQI @ &a&pett plifs 1P Yondidd®cbmpte tenu de la problématique du

Sl. Son calcul&la mair» donne un score de 11,4%, en dec¢a de la cible fixée & 13%,.
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Synthése: la vigilance est de mise

Les avancées de la Stratégie peuvent étre considérées comme modestes en 2019. Diminutions de
budgetsgénérées par les difficultés financiéres des collectivitésivel échiquier politique, situation
SO2y2YAljdzZS REENYRSSY(f R8gedd NBOSES LISdz LINBLKAOS

AJYATAOIGATAD® [ Sa& 3INIYR&a SyaSdzE £ BSYyANI 02y OSSN
S OSYGNBNI adzNJ f QAYVRAGARIz S a2y LI NDQ dzIEHE LINKANS
yad OS LI NO2dzNEX SyTFAYy adz2NJ fF NBFFFANXYIFGAZY RQc
LISNI GA2yyStad /Sa StSYSyda RSONBYy(d sONB Ayid$IN
stratégie, qui succéderait a la SBIE dont leerme est proche (fin 2020).

ax

N ¢ Qx

[ Qdzyautfe§Sy 2SdzE SaaSydaasSta Riya tSa FyysSa t @SylAN
dzdz&ONB RQdzyS GOSNAGF 6f S aeéySNHsrdégies guin@au polRigue, LI NI A
consultatif et opérationnelLesespacesde coopération doivent progresser, en qualité gomen
jdzt yGAGSSE Fdz NBE3IF NR RSa anRéeR0A9 SDrazbujit QaNALI2jAdySH SR i Fdk
la crédibilitéde la stratégiz a2y STFAOASYOS Si $QlFidiSAYyGS RSa | NB

[ S RSGFAf aeyiKSOAldzS RSa NBadz il (CEPed présentéS O RN
infra, au paragraphe 2.4.
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1. Premiere partie, élements de
reperes

1.1. { N> 0 S3IAS SO I LILJzA H

(N

[ S LINAYOALN f Ay adNYzY SividicooRération RuSdévei@perieay damdzies gayel  |J2
ACP et les PTOKest le Fonds Européen de Développement (FEBNouvelleCalédonieavait

choisi comme secteur de concentration pour 168°@t 10°™ FED la formation professionnelle. Pour

le 1™ FED,Q2 LJGA2Y LINAAEAS | SGS RS FI ANB L2 NIBnpbif QF LJILIdz

insertion professionnelle (SEINC).

Cette stratégie a été élaborée conjointement par le gouvernement de la Not@Waléslonie et les
provinces durant les année2014 et 2015, lors de comités de pilotages techniques et politiques. Elle

a été partagée et discutée avec le congrés de la Nou@zllédonie, le Conseil Economigue Social et
Environnemental (CESE) et le Sénat Coutumier. Elle a été discutée avec desifEartsociaux
notamment dans le cadre du Conseil du Dialogue Social. Une fois finalisée, la Stratégie a été
formellement validée par les quatre présidents des collectivitésdis novembre 2015 lors de la
Conférence des Présidents. Elle a été présemtéeollégialité du gouvernement le dix novembre
2015 et validée par le gouvernement collégiatibeseptnovembre 2015Par la suite, un document

de programmation a été signé entre la Nouvdllalédonie ef Q| \eudrdpbéenne levingtquatre

février 2017en marge du Forum UETOM a Aruba et la convention de financemertikavril 2017

L'allocation territoriale de la Nouvel@alédonie dans le cadre de cé™IFED (2014 nH 10 & QS
29,8 millions d'euros (3,6 milliardsPlB @ [ I 2 3 A |j daBe pFewIt dakidésaisserdeRtd S
annuels successifs conditionngar

1 le maintien de la pertinence et de la crédibilité de la EIRtranche fixe)

1 £t QSO fdzZ GA2Y Ré&cnonides axdes fudisSsiabilfEanchelike)

9 la poursuite de la bone gestion des finances publiques ainsé teur transparence (tranche
fixe);

N>

§0

1 t QI (& kxigles Me dertaingndicateurs OK2 A aAa LI NYA €S 1@ RNB |

performancé du secteur de concentratiofiranche variable).

Ces différents éléments sbmotamment intégrés dan$a note de demande de décaissemedé
f Qh NR2 Yy Yy (i Sdaddelie eNBdoint@aMBSItdzS | yxédrdh apSrouEe far les
parties prenantes de la SENEZ Celleci a vocation a traduire les résultats desteatégie année apres
année.

® Asie Caraibe et Pacifique

‘trea Si ¢SNNARG2ANBA RQhdziNB aSNJ

® Ces indicateurs, au nombre de douze, sont définis dans un 8a®& @I f dzt GA2y RS - LISNF
OA F FLAG £0Q02028( RQdzyS NBI Oldzd t A&l A2y FAY HAmMy ®
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A noter: compte tenu de la crise sanitaire et de la crise économiquéedéhée par cell© A = | Q! y )
européenne a accepté de modifier profondément les conditions de décaissemeat avention
de financementpour 2019, en réalloudaries montants prévus des tranches variables 2020 et 2021
versles tranches fixes 2020 et 2021, etenréallowdmyf Y2y Gl yi RQm YAffARY R
la tranche fixe 2021 vers la tranche fixe 2020.

Ainsi, en 2020, un montant d& 054877200 XH- 8 840000 Euros) a été versé a IMouvelle
Calédoniale maniére anticipée, et sans condition.

] §GGS RSOA&AZ2Y RS Q' yAzy SdNRLISSYyS 8adl t
RQl 002 YL} 3y S MbubetieCa¥esloSiedans fa Isituation particliérement complexe de
cette crise économique et sanitaire.

1.2. Précisions pour la lecture de ce document

Il gSO €S a2dzOA RS (2dz22dzNBE F YSEA2NBNI £+ FfdzAR
globalement sa structure reste la méme, son architectgi@bale a été revue et simplifiée dans sa
premiére partie «AvantPropos» de manieére a en permettre une appropriation plus aisée. Ainsi,
deuxgrandes parties sont dorénavant proposées

~

de la stratégie ainsi que les éléments permettant de guider la lecture du docyment
0 Une deuxiéme partie présentant les résultats destlatégie, objectif par objectif et action
par action.

t I NJ FAffSdNES RIya (GfS% &dei RRO$ D /SESN RS a  OR dzN
éléments invariants de contextes et de description de dispositfsde structuresont été extraits

de cette RAE pour intégrer un document Environnement SEHRC». Des références a ce
document sont gstématiguement indiquées dans les parties concernées.

1.3. Les niveaux de formation

QX

2y

Al

8 Une premiére partiedans laquelle sont réuniss éléments de confei S S RQSYy @A NRY

[ QI YOASYYS yv2YSyOf ! (idNB ladidhavec esirdvéatixida dualificatian le® K A F F I
plus faibles et inversement SUS | 01 YR2Y Y SS | dmehdd®r& A i RQdzy S y 2 dz

Anngé nt/apres | . A ] -

1 et 2 (anciennement infra V et

avant le Bac aueun Vi)
CAP, BEP 3 (anciennement V)
Bac Baccalauréat 4 (anciennement IV)
Bac+2 DEUG, BTS, DUT, DEUST 5 (anciennement Ill)
Bac+3 Licence, licence professionnelle 6 (anciennement 1)
Bac+4 Maitrise, master 1 6 (anciennement I)
Master, diplome d'études approfondies, dipléme
Bac+5 d'études supérieures spécialisées, diplome 7 (anciennement I)
d'ingénieur
Bac+8 Doctorat, habilitation a diriger des recherches 8 (anciennement I)
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Toutefoi€ dzyy INI YR y2Y0ONB RQlF OGSdz2NE vy 0IQ $dkisdn pSuwy O 2
laquellede maniére a simplifier la compréhension de ce modeddscriptiondes niveaux, cette RAE
utilisera uniquement les terminologiesssociant le niveau au dipldme correspondant dans les
référentiels Education Nationale (les plus claires pour les -initi@s), «niveau CAP/BEP
0 yOASYYSYSyl yYyA@SlIdz +3 YIAYGSYylyid yA@Sldz LL
nomenclatue) niveau BTS (anciennement niveau lll, maintenant niveau V).

14. [ S CN}yO / Ct SO f1I

NJIS

L

U
N

02

OnparleenNouvellt  f SR2YyAS RS I CNJI yORmRSOA F ® fjzdSgridles t R & drE 3

officiellement utilisées au sein de République francaiseEgalement connu sous le nom de «franc
CFP», il a cosrdans les collectivitésancaisesR S ocdaf Pacifique NouvelleCalédonie Polynésie
francaiseet Walliset-Futuna

l 9NB3IS Sy TCn 2 dplodes Bdmises duRPAdifiqu@ PR Cofmunauté Financiére du

Pacifiquey LJdzA & | @i@&dgdAMawOPadiue £ S O2RS aidl yRIFINRAAS aQs

norme monétaire Iso 4219ui sera utilisé dans ce document.

La parité officielle du franc Pacifigle SGS RIF ya dzy LINBYA SN dé&mirdga T A

19984, puis par le code monétaire et finandeR:

6 1000 XPF = 8,38(exactement)
& mMm -tC ' nZnny oy €
8 M € F mMmM@pZoomTtn -t C OSY@BANRYD

[ QSYy @St 2 LIS |jRaiz A10SY $1FSO G HNB LINISESRBIAEXPR2 Y O D

1.5. Processus de conception de la RAE

La conception de la RAE 2018é&buté en novembre 2019 avec la présentationsda processus de

conception au €Y ASAf {GNIF 1S3IAljdzS RS fQ9YLE2AZ RS f QA

t NEFSaarazyySttSa 6/ {9LCht 0o [S LINROSaadza RS

O«

Une inbrmation officielle par courrier aux exécutifs des collectivités et aux principales
structures;

La transmission aux différents contributeurs de documents de collecte de données

La collecte des données auprés desdits contributeurs puis les échangeseavderniers
visant la consolidation deodnées et informations fournies

LarédactiondelalR9 +t f QF ARS RSa R2yySSa F2daNYyAS
[Ql 2dza(iSYSyd SG tF O2yazftARFdAZ2Y:; RS 1  w!
La présentation de la RAE en CSEIFOP, pgaugernement et au congres

Lai NI yaYA&aaAizy RbBopdehngw! 9 £ Q! yAz2zy S

O¢ O«

O« O¢ O¢ O¢

[ QSyaSyotS RS OS LINRpOSaada SGlFAG FR2aas t dzy
rebattu totalement les cartes, ced A Yy QF Lz s i NB YI Ay Sy dzd
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Euro
https://fr.wikipedia.org/wiki/Monnaie
https://fr.wikipedia.org/wiki/R%C3%A9publique_fran%C3%A7aise
https://fr.wikipedia.org/wiki/France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Oc%C3%A9an_Pacifique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Nouvelle-Cal%C3%A9donie
https://fr.wikipedia.org/wiki/Polyn%C3%A9sie_fran%C3%A7aise
https://fr.wikipedia.org/wiki/Polyn%C3%A9sie_fran%C3%A7aise
https://fr.wikipedia.org/wiki/Wallis-et-Futuna
https://fr.wikipedia.org/wiki/Franc_Pacifique#cite_note-4
https://fr.wikipedia.org/wiki/Franc_Pacifique#cite_note-5

Planificdion initiale

02/06/2020
17/04/2020 transmission de “:fﬂ::; e
z°ll_2/=_°‘9 date limite de transmission la RAE V1 au BUE
transmission des des données
demandes de données par les contributeurs
1o/o1/2020
Courrier officiel
28/11/2019
lancement RAE
CSEIFOP

au CSEIFOP

25/og/2020
transmission

RAE Vi
aux provinces

transmission de la

31/07/2020
Transmission

note de
demande de

décaissement
28/

2019

~
28/11/2019 - 16/04/2020

Phase de collecte

%,

33/07/2020
N (;,
20/04/2020 - 24/o5)2020
Finalisatio
d /o5/. B 6/07/
” 5 e 25/05/2020 - 16/07/2020
et de rédaction
la Phase
rédaction de
validation
Planification réactualisée
28/08/2020
SO 30/0g/2020
transmission de i artatioi RAE
29/05/2020 |aRAEViauBUE au CSEIFOP
20/12/2019 date limite de transmission 16/0g/2020
transmission des' des donl"m'.s 28/08/202. raar o
demandes de données par les contributeurs transmissio RAE V2 au Cseifop
28/11/2019 RAE Va
lancement RAE 10foa/z020 i
S icr Courrier officiel 1g/03/2020 - 30/04/2020 aux provinces
confinement

[

28/22f2019 ‘.\ At 15/10/2020
v oblo7lzozox:/16108 020
28/11/2019 - 04/07/2020 Finalisatio
Phase de collecte de
et de rédaction

|2 20/08/2020 - 30/09/2020
redaction Phase

de
validation
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1.6. Portrait-robot de la Nouvelle Calédonie

Histoire et peuplementdémographie, ontexte institutionnel et politique, socio-économie de la
NouvelleCalédonie description du contexte provincial cf document «Enwionnement SEINC»

1.7. La situation institutionnele de la
NouvelleCaledonieen 2019

[ S LINBYASNI aSYSaGNB RS fQlyySS wnanmdp I SGS YI NJjd:
peu rebattu les cartes. Le scrutin a en effet vu la victoire des partiidt|sg qui gardent la majorité
absolue au Congrés|.*Avenir en confian@e progressant au détriment deGalédnie ensemblé».

Les partis indépendantistes conservent la majorité au sein des provinces Nord et des fles Loyauté,
mais échouent a remporter la majorité au Congrés. Le rapport de force électoral entre
indépendantistes et loyalistes reste sensiblementriéme que lors des précédents scrutins, avec
42,4% VS 54% des suffrages exprimés) & mai 2019 les exécutifs de chaque assemblée
provinciale sont constituésSonia Backedevient présidente de I'assemblée deplavince Sudjrace

au soutien du nouveawarti communautairewallisien et futunien «'Eveil océanier; Paul
Néaoutyineobtient un cinquieme mandat a la téte dedsemblée de larovince NordJacques Lalié

est élu pour diriger I'assemblée degdeovince des iles Loyautée nouveau président du Congrés est
élule24mai2019> Lf adl 3IA G R&kWamktaghdtuSphi2Y/ viRix sfinbA grateSaux élus

de L'Eveil océaniemAprés deux semaines de blocage, le nouveau président de la NeGeddidonie

est élu le 28 juin 2019 par le gouvernement collégial, FentépendantisteThierry Santaecueillant

SiX VOIX sur onze.

1.8. [ I a A Udzmplaieny201S { Q
Un taux de chémage qui diminue
{2dza t QSTFFSG O2yedzadzS RQuzf mNBO&li Rexdzy 8 Y&NBzARS

occupés (+2,0%), letauxdechérd S Sy wHnamdp & QSft § @8e ubpoim paEragipdit A £ |S
a 2018, et de 0,7 points par rapport a 2017.

Qx [s0]

Le taux de chdmage des femmes continue lui aussi de baisseQe} & $1@% en 2019, aprés 12,1
% en 2018, et 13,4 % en 2017.

Lasitua®yY RSa 2SdzySa adzNJ £ S YINOKS RS fQSYLX 2A Sai
points) du taux de chémage des-@51 ' y& LI NJ NI LILR2 NI L Hamy OHA?
augmentation du taux de chémage des-2%, de 2 points par rapport & 28 (+5,5 points en deux

ans).

I+

® Coalition de droite nofindépendantiste
" Parti de centre droit
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https://fr.wikipedia.org/wiki/L%27Avenir_en_confiance
https://fr.wikipedia.org/wiki/Cal%C3%A9donie_ensemble
https://fr.wikipedia.org/wiki/17_mai
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mai_2019
https://fr.wikipedia.org/wiki/2019
https://fr.wikipedia.org/wiki/Sonia_Back%C3%A8s
https://fr.wikipedia.org/wiki/Province_Sud_(Nouvelle-Cal%C3%A9donie)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Parti_politique_ethnique
https://fr.wikipedia.org/wiki/Wallisiens_et_Futuniens_de_Nouvelle-Cal%C3%A9donie
https://fr.wikipedia.org/wiki/L%27%C3%89veil_oc%C3%A9anien
https://fr.wikipedia.org/wiki/Paul_N%C3%A9aoutyine
https://fr.wikipedia.org/wiki/Paul_N%C3%A9aoutyine
https://fr.wikipedia.org/wiki/Province_Nord_(Nouvelle-Cal%C3%A9donie)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Jacques_Lali%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Province_des_%C3%AEles_Loyaut%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/24_mai
https://fr.wikipedia.org/wiki/Mai_2019
https://fr.wikipedia.org/wiki/2019
https://fr.wikipedia.org/wiki/Rock_Wamytan
https://fr.wikipedia.org/wiki/L%27%C3%89veil_oc%C3%A9anien
https://fr.wikipedia.org/wiki/Thierry_Santa

19. [ QSO2y2YAS OFf SR2YASY
d

l'dz £t SYRSYFAY RQdzyS F2NIS ONRA&A&AlFYOS SO2y2YAl
nickel dans les années 1960 a 2010, la Nowsdliédonie connait depuis le début des années 2010
un ralentissement de sa croissance.

[ QLYYSS uwnmd &S OF N OGSNAR&S LI NJ dzy O2y GiSEGS 3
calédonienne & marée bassg a4Sf 2y fSa NILILRNIA RS fQLyaidAa

SY!

G dz

902y 2 YAl dzS HstitatIRIQD Gk 4 & & M ABEOMU[dBANBR A OF (i SdzNJ Rdz Of A YI

(ICARS t QS02y2YAS OFt SR2YyASYyyS RSYSdz2NB FNI 3AfSE
RS tQlyySS unmdpz STTI cel yl triheStre RAD Bt i+ 8 S dzS8ly BB

SE

LINEIAINBAAADBSYSY(d FYSEA2NB 2 dzpout rdroukezSya TRASYy fRX YWY
HaMp a2y YADBSEdz RS wampd 9y Y2&SyyS adzaNJ £ QFyysSS

Liavd ¢2dziST2Aaz f QAuyieRzon® SradiRsant SnazNBissakog Pasitive ingis R |
NI SYdASs aa20ASS t dzyS SO2y2YAS FTNIIAEAASS
niveau inférieur a la moyenne de long terme retracant une période de croissance économique autour
de 3,0%en moyenne).

AVFRStE RQdzyS OSNIFAYS y2NX¥IfAaFGA2Y LI NJ NI LILR
RQSyaSyoftS RQdzy OfAYFd RS O2yFTAlLYyOS Y2Aya RS
RIya f sozyz YAS NBSt f So Jn@dé&dredm2livratibiNeh 2089, aveE Bink O K
idSyRI y L dz& FIF @2Nro6fS FLINBEa RSa G(NRYSailiNBa
yQrF LI syézNJé a2yysS RIya €S aSO0Sdz2NJ LINAGS n 3

Par ailleurs,8 (I dzE RQAy@SadiAraasSySyid aQSad adGlroArftaia
énergétique a favorisé les importations de ce secteur notamment.

[ § ReYIFIYAAYS RS tQFOGAGAGS 61 yOLANB a8 YIAyGASR

RS f QeSdeda bliBnjele locale que des crédits aux ménages. Les encours de crédit & destination
des entreprises restent soutenus, tirés notamment par le secteur des transports et la demande des
collectivités locales progresse encore en 2019.

Enoutre,lafragi 0 S RS f QSO02y2YAS aS y20S t GNI @SNE dzy
Sy @2ftdzySoO ljdzh NBaAGS AYyFSNRASINS Q2 yiaNRdaASS yijideQi
op LRAyidGa £ I ONRAAaalyOSs SiG f QiséaINI Ol A2y RS
{St2y ftQL9haz tS 06Saz2Ay RS NBflFIAa RS ONRAAALlY
de la sphére publique (recettes fiscales plutét stagnantes, endettement mature, déséquilibre des
comptes sociaux dont les problemes de trésaese cumulent depuis plusieurs années) laisse peu de

YIENHS RS YIydzzogNBod 9ffS O2ylAydzsS (2dziS¥2Aa RQ$

Aprés avoir connu une année record en 2018, les exportations se contrac8&8%) mais restent a

un niveau élevg180 milliards de francs CFP), grace aux exportations de minerai (37 milliards francs
CFP). Les importations progressent rapidement (+ 8,9%) dans le sillage des investissements,
notamment dans le domaine des transports et de la reconstitution des st&rksonséquence le

déficit commercial augmente en 2019, passant a 130 milliards de francs CFP.
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Au niveau sectoriel, le bilan 2019 est mitigé avec des disparités importantes. Le BTP est au plus bas e

YQSYUNBG2AG LI & RQlIYSEARZNREARYGD| dzSGdzea & NS dAHE RS

RSa4a @2ftdzyrSa RS LINPRdzOGA2ya Sy LINRIANBaarAzys O2yidN

La fréquentation touristique atteint un nouveau record en 2019 avec un peu plus de 130.000
touristes (+ 8.4%ar rapport & 2018) tandis que le tourisme de croisiére est en repli poui™fa 3

FyysS 02yasOdziaigSe /SGdS GSyRIyOS &aQSELX Aljdz§ 1

compagnies maritimes qui renouvellent leurs flottes pour de plus gros navires.

Dansle secteur du nickel, on observe une baisse des stocks mondiaux au LME & un niveau équivalent
a celui de 2011, ce qui contribue a une hausse du cours moyen du nickel (+6% / 2018). Cette embellie
des cours ne suffit pas @ masquer les difficultés de ladfitigétallurgique qui souffre de son manque

RS O2YLISGAGAGAGS SiG RQdzyS ol AaasS RS 1  LINRRJzOIU

conséquence, les exportations de métal régressert96% en volume etl1% en valeur), tout
comme celles de cobalt 84,6% en volume) dont les csuont été divisé par deu& dzNJ f QI yy
Cependant, grace a de nouvelles autorisations administratives les exportations de minerai non
valorisé progressent (+ 16,3%).

Ces résultats conduisent les industriels a changer leurs eed&Eonomiques et a poursuivre leurs

plans de maitrise des colts pour gagner en productivité. Ces restructurations about&sent
fQFol yR2Yy RQIFIOGAQGAGSA y2y NByYydlofSa L}RdzNJ LINA D
(marchés des véhiculesO G NRA Ij dzSa y 201 YYSyGood [ LINRP2SOlGAz2Y

$8

RFyad dzy O2yGSEGS RS 4320148 NBRdzAGa LISNXYSG RQSy iGN

5QFLINEa fSa ylteasSa RS fQL9ha F3SRRY AfSQ LA{QRINER Shyti

adl3aylraarzy RS az2y SO2y2YAS K2NBR yA01Stz @S0
la fiscalité resterait négligeable. Cette embellie ne se traduirait pas de maniere immédiate par une

dzy ¢

amélioration concréte des résultats des entreprisesSdal2 Y A Sy ySad4 Rdz aSOG SdzNE |

exportations de nickel sont en baisse en 2019.

t 2dzNJ £ QL9 ha>X f QAYRAOIF GSdz2NJ Rdz Of AYIF G RS&a FLFTFILA
une amélioration des cours du nickebntribuerait a rétablir urclimat de confiance chez les acteurs
économiques.

/| 2YLIS G4Sydz RS fF aLISOAIFfAaldA2y RS fQSO2y2YA
cours mondiaux et de la situation conjoncturelle des principaux pays clients sera déternfinante.

[ QE f @stimé la croissance du PIB a 0,6 % pour 2018 (les données pour 2019 ne sont pas
disponibles au moment de la publication).

lAYyaAzT Sy Hnmep tQSO2y2YAS OFft SR2yASyyS a4S O NI

RQOAY OSNI A ( dzR S tidvla détériBratian dgsfinahcésypBbliques et des comptes sociaux.

NI

up
et V2

(@

{St2y I aeyikKsasS | yydzStt S iesipergpedives pluXavorabies ed LI NHzS

FTAY RQlIYyYySS>s | @SO y20FYYSyd OSNIFAya SHFSGA
gouvernement seront a reconsidérer au regard des conséquences économiques induites par la
pandémie mondiale Coronavirus CO\LID».

8 Conjoncture outremer 2019 et perspectives 2020 : un rattrapage compromis, mai 2020 IEOM
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1.10. Le cout de la Strategien 2019

1.10.1. Global

9y HamMdpE 8 0dRISEH G20l BYYHEIBIXPAYIS APH37deUros)d § NI |i

soit une diminution par rapport a 2018 @&3%.

5Flya £S YsYS (SvyLlasz t£Sa ONBRAGA SdzNRBLISSya @SN
f QFrYYSS Hnmd 19BI87A2DYXPHeY augnieStatien d838 897 200 XPE47%) rar

NI LILR NG £ Hamyod / SGGS a2y edswdsNdmigStotdldnvest paf ! 9
les quatre collectivités dans la stratégie en 2019. En 2038 pourcentage était significativement
inférieur et se montait a.3,4% Augmentation de I'ad OF G A2y SdzZNRPLISSYyy S RQdzy
des budgets NC et provinces alloués a la -SEIRi'autre part, expliquent cette augmentation
AAAYATAOIGABS RS I LINI RS&E ONBRAGA RS Q! yAd

GNC/M12 Plles / budget
Formation |GNC /M 13 Emplgpropre SEIP-N
professionnelle (Epefip)
2018 | 2158274952 | 1059279956 239051206 | 452685758 | 1448038321 5357330193 715980000 | 1336%
2019 12020328368 | 1045893667 | 252944884 | 454586432 | 1405810187 5179563538 [ 1054877200| 20,37%
Evolution
2018/ 201

PNord / Budge| PSud / Budge

| FED soi
oropre SEP-Npropre Sl °° dont budget FED - sot

-6,4% -1,3% 58% 0,4% -2,9% -3,3% 41.3%

Si les budgetsies provinces Nordet Tles sont en légére augmentatioentre 2018 et 2019en
revanche les budgets de IMouvelleCalédonieet de la provinceSud sont en diminution, plus
sensible sur les crédits alloués a la formation professionnelle cortfiinalecée par le gouvernement.
It Sad oA S yenvBadrieRedtyedonolinide® pelu Rvorabfaffiue pas favorablemensur les
capacitésbudgétaires de la puissance publig@&obalement la diminution budgétairest toutefois
relativement contenugepour un budget global en baisse €lseulement» 3,3 % (env. 170 M XPF).

Synthése Répartition des budgets par collectivité
collectivités budgets SOIL% | province e
NC 3066222035 | 59,2% |- i
province lles 252944884 | 4,9%
province Nord | 454586432 | 8,8% NG; 59,2%
province Sud | 1405810187 | 27,1% |poine
total 5179563538

LaLJ- NI € I LJ dza A Y LI NI | ysr&égiR&t afs@depad Rauvelle@aieFoisS v
(59,20), suivie de la province Sud avecl?d, de la province Nord av&B% et enfin de la province
des lles agc4,9%.
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Une part importante des budgets affectés a la ligne MI8vail etEmploidu gouvernementest
reventilée versles budgets provinciaugans le cadre dda délégationde compétences pour le
LI I OSYSyYy (G RS& R SCelhylgetddbtghé rap@dsepiel desitrdis quarts du budget
global de la ligne. Ainsi, sur un budget totallde45 893 667 XH& NouvelleCalédonieeverse aux
provinces 755 2250 000 XPF, soit 72,2%.

Délégation aux
provinces pour le soit
placement des DH
Ligne M13 travail et emploi | 1 045 893 667 755 250 000 72,2%
budget emploi
A total (budget pE,irE du.budget dg
budget propre budget délégué par | propre + budget délégation daps I
Gouvernement e budget emploi de
delegué .
chaque province
province des iles 46 021 237 128 392 500 174 413 737 73,6%
province nord 30 000 000 199 386 000 229 386 000 86,9%
province sud 123 150 828 427 471 500 550 622 328 77,6%
total 199 172 065 755 250 000 954 422 065 79,1%

Répartition du budget de délégation

province
esiles
17%

province
sud
57%

Ce budget vient en complément des budgets propres de chaque provinces ihain constitue
logiquementla part la plus importante, avec 74 % pour la province des iles, 78% pour la province Sud
Sl 2dzaljdzQt y717: LIRdzNJ £ LINRPPGAYOS b2NRO®

1.10.2. Les budgets du Gouvernement

En 2019le gouvernement de la Nouvel@alédonie a investi un budgeé 3066222035 XPFdans la
stratégie.

Les éléments budgétaires présentésiessous sont issus du compte administratif 2019.

lls présentent les dépenses au titre des missions Mlfyrmation professionnell® et M13,
« Economie et emplos.
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tendance

prévision 2018réalisé 2018 |prévision 2019 réalisé 2019  2018/2019
(réalisé)

lignes
budgétaires N(

M12 formation
professionnell | 2522915277 2158 274952 2071694 632 2 020 328 368 -6,4%
e

M13 travail et
emploi

total 3636043765 3217554908 3130621400 3066 222 036 -4, 7%

1113128488 105927995% 1058926 77|/ 1 045 893 66|/ -1,3%

Il convent de préciser que le choix a été fait de ne pas inclure dans ces budgets la masse salariale des
I 3SyGa 5cCct/ SG 5¢9¢d 9y SFFSiz S O2yadta ¢
précisément la part de cette masse salariale directement @or® a cette stratégie, pour 291

mais également pour les années précéder(tas qui serait nécessaire pour pouvoir établir des
comparaisons). Toutefois, a des fins purement informatives, une bréve estimation a été conduite,
LISNXYSGGFyih RQ&@@ndntzstslindsdelsdhiale A 200000 XPF

1.10.3. [ QF LIJLJdzA ¥ énysEwyopsersdd) Rdz C

Développement (FED)
Les crédits européens alloués pour 2019 se montent quant a €u@53877200 XPF (840000

Euros), correspondant a la quatriéme tranche dg'fi Yy OSYSy (i Rdz LINR INIFEDYS RQI L
dont il est nécessaire de rappeler gieQ! y A2y SdzZNRPLISSYyyS | I OOSLIiS azy

anticipée et dans des conditions trés favorablgmur apporter son soutien a |&louvelle-Calédonie
en réponseaux problématiques économiques générées par la crise sanitaire du Covid 19.

Cette tranche del 054877200 correspond 4204% RS f QAy @SaidAaasSySyda 3t
publique dans la SENC en 2019.

Compte tenu de la proximité du terme de la SENIE (fin2020), de la disparition programmée dlu
C95 Sy ILJJzA t OSGGS aGNIGS3IAST SiG Sl yd |R2yYy
par les quatre collectivités parties prenantes sur le maintien des crédits affectés a la Stratégie va

NJ LJA RS Y S yriécessdre. 3 S NB
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2. Deuxieme partie les résultats de la
strategie

2.1. Avant-propos, lecture du document et
LIN2 OSaadza RQAYVASNIAZY
5S YIYASNB bt 2FFNANI dzyS f SO0 dzNB Rdz R20OdzySyid |
fSa Sl LSa Rdz 2N ORSGIadENBR QLAY NIS NNOA la présetiz(artizNS
présentant les résultats de la Stratégie reprendra ces étapes en les suivant une a une,ssso le
schéma présenté cidessous.

Il faut toutefois considérer ces deux schémas avec une icertarudence ils re prétencent pas
RSONANB RS YI yA s NBleshterdtiamiel de@fbix de publisidény i@ talre de ce
parcours.lisentendentA f £ dz2A G NBENJ f S& LINAYOALI fS& Y2RIfAGSA
entre les diférents acteurs et étapes du parcours.

Il est en effet bien entendu que les typologies de parcours sont nombreuses, et que les itinéraires
linéairesque ces schéma pourraient laisser supposere constituent probablement pas la majorité
des parcours

AinsiOSGi i8S @IFaidS RSAZEASYS LI NILGAS &aQAYyiESNBaasSN
6 ¢2dzi RQLI 62 NR |suategieNsB ehati#rdide GadiactdriShtion ét prise en charge
RSa LlzotAOa fSa LXdza St2A3ySa RS fQSYLX 24
RAALRAAGAT YNA (S RizOMNBIP QR SANIINRF S& QA ¥ $ 8T ¢
recherchent(partie 1)
Puis aux outils créés en lien avec le monde économique pour améliorer la situation de
fQSYLX 2A SiG RSa 02YLISGiSyOSa RIya f QSyn NBLN
O2YyUNROGdzZSNI £ I (@drtieZJS3AF NRS RS f QSYLX 2 A
O 9YTFAY t I LIt AlANaeleGdédonidetta & gdv@rndne SuvsedtearA S
(partie 3)

O«
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Population
Besoins, attentes
Les individus

Partie 1

insertion

formation

Partie 3

emploi

Parcours

Partie 2

onde économique
Besoins en emplois
et en compétences

Public

Entreprise

Accueil insertion formation Placement / Emploi
Réseau Information || _f\_ w _’ <
i Jeunesse | 1 \
"|informe etorientevers | | =5 /
les différents dispositifs i/ |/
_____ b <
| Active / Chantiers \ Services de
% d'insertion
DEFE / SMIP S— placement
Accueille les provinciaux
| personnes en Effectuent la mise
demande \ | | enrelation entre
d'insertion ——A\ I
offreetla
RSMA i
J. I il —1/’ demande d’emploi
|
===
| Structures d'insertion e i \
|| Mettent en place des mesures
;| d'insertion (StagesSAFIR,SOM) |/
i ou autres (RIL) I
| | \
I | A
| | > SPOT ) ;
=== P A BN
v Emploi, activité,
S;NIc:I:O‘EPAD?E: e insertion socio-
ccueille les DE e s
ofessionnelle
£ e, jp| professionne professionnelle
continue
delaNC
principalement
Point A Formations en
| Acceuille informe et r alternance
1 positionne sur
I'apprentissage
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2.2. Introduction générale
Le contexte

Afin de répondre aux enjeux qui se présentent a elle, thnpointde vue économique que socia, |
NouvelleCalédonie a bati en(®6, en collaboration avec les trojgovinces une stratégie pour

fQSYLX 2A Sid f QAy &S NNC) 2C¢lkei LabtPdireStandeit 2isfye Sdu f séhéma { 9 L t

RQI YSy I 38 Y 8 il fixdés gnarmles prientations stratégiques qui structurent la Nouvelle

/1 ESR2YAS adzNJ €S LIy RS aSa LREAGALdSA LIzt Al dzs

O2yGAydzSE RQSY@GANRYYSYSyYy(dszI RQSI dzx ddSd¥Slgppenent RS
économique, social et culturel.

LaSEMB/ | LI dzNJ F YOAGAZ2Y RQsiGNB dzy T Ol Sidedld, ®1E RS ¢
S

vise troisobjectifs spécifiques,:iObjectif 1Y A RSNJ f S& L2 LIz I GA2y & f

a
intégrer le marché du travail, ii Objectif 2y | OO02 YLJ Iy SNJ £ S& Sy i NBLINAR &

adzNJ f QS YQUfe@ifi3Y SKHa A dzNENJ f QSTFAOASY OS RS QI OlGAz2y

Ces troisobjectifs sont déclinés edouzeactions, lesquelles se décline@tleur tour en sous actions

puis en projets. Le présent document a vocation a présenter les résultats de ces actions, sous actions,
SG LINRPa2Sia bplhzNiheE Ot FHFSEOHY@SSa RS OSGGS adNI G
est décrite sousorme de schéma eannexel).

2019

{ dzNJ £ QS OKA lj dzA SNJ LIR2 €I NG XiIpdEE SSE yA yidn mipl dzA ¥ @ OS8R L 4

premiéres élections pndnciales organisées aprés le référend®®Q dzi 2 RSGSNXYA Y GA 2y

2018. Si globalment les cartes ont été quelque peu rebattues (alternance dans le camp loyaliste
SYGNB Q! SYyANI Sy [ 2yFALyOS SiG /I fSR2yAS 9y4
Océanien, changement a la tétesiprovinces @R S Of S& I A goagks, hodeeént  f |
32 dz@ S Ny $ pdifré e forces en préseneatre les deux grands blocs, indépendantistes et
anti-indépendante, reste globalement le ménwf paragraphel.7 suprg.

Du pointde vue soci@ O2 Yy 2 YA lj dzS3 f QF yYY SS H n mrapport AUk &hléesS  dzy
précédentes avec notamment un taux de chémage en léger recul (a 10,9 %, moins 1 point par

NI LILR2 NI & wHamyo Si dzy&rieiAYARS NBLINRAS RS tQSvyl

Hame Sad t1 ljdd iNASYS yysSS RS YAaas dbneledsss NG

b2dz@Stt8 /fSR2YASD 9ftS AQAYAONRG RIEya dzy$S ¢ 2

RS y2dz8SI dzE LINRP2SGad 9ftS LINBaSyidsS LI N FAfE Sdz
premiére réflexion avulejourquan £ fF YA &S Sy LJX I OS RQdzy LINER2

stratégie,dans la continuité de la SENC2016 2020/ S LINRP 2SS FSNI} Q2028
en partie «perspective» de la présente RAE (conclusion générale).

Parmi les grands sufetabordés en 2019 figurait celui du Service Pulfid NA Sy G F G A2y 0 {

5Ct/ X LAf23GS Rdz LINP2SOiz F@IAG tQFYoAlGAZ2Y RQAYA

9 https://sap.gouv.nc/ne2025
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S OFraz LIRdz2NJ RAGSNESEA NI AA2yahddsiNibugfutei cahceniasS v i
au projet.

HaMm@pEZ O0QSad lFdzaaix fQFryysSS RS I Y2yiSS Sy Lizi
32dz0SNY I yOS Rdz aSOGSdz2NJ YA&AS Sy dzdzNBE RS YIyAs
préparatoires. Sizy LISYRIFYy (i RSOA&AA2YYIANBI I O2yFTFSNBy(
pu étre organiséSy HAamMd Af yQSYy RSYSdz2NBE LI Epléviexes of des |j dzS
commissions du CSEIFOP ont permis de rassembler les acteurs du secteur edulee cdes

SOKIy3aSa | SO O0S&a RSNYASNER adz2NJ RS y2YoNBdzE &d
instance de partage, au sein de laquelle tous les membres sont acteurs, et de ce fait susceptibles
RQI LILJ2 NI SNJ £ SdzNJ O2 y (i Nidpartdgérd Gnyerra @uszibin que déde SiméhSon & dz
RS YdzZ GAfFGSNIrftAaYS RSYSdINE SyO2NBE t f QKSdzNBE F
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2.3. Quelques points de reperes

* En 2019 Finvestissement public
dans la Stratégie Emploi
Insertion Professionnelle en
Nouvelle-Calédonie s’éleve a 5
071 112 090 XPF. La dotation
de 'Union Européenne se
monte quant a elle a3 1 054877
200 XPF, soit plus de 20 % du
budget total

5071112 090

» les structures "porte d'entrée"
du systéme ont enregistré prés
de 78 000 accueils en 2019 (il
ne s'agit pas d'individus
différents maiis bien d'accueils
(de nombreuses personnes
frappent a plusieurs portes)

* 200 emplois créés apreés des
années de destruction, le
début d'un nouveau cycle (que
la crise Covid 19 aura mis a
mal) ?

¢ Le taux de chomage recule
d'un point en 2019, a 10,9%
(versus 11,9% en 2018)

* 8 indicateurs sur 12 atteignent
leur cible, c'est moins bien
qu'en 2018 (11 sur 12)
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