Ce tableau synthétique est établi afin de vous permettre de récapituler le déroulement des élections, conformément aux articles Lp. 341-20 a Lp. 341-40 du
code du travail de la Nouvelle-Caledonie (CTNC.).

Lors du premier tour des élections professionnelles dans I'entreprise, seuls les syndicats sont habilités a présenter des listes de candidats (Lp. 341-40 du code
du travail de la Nouvelle-Calédonie).

Période

Actions

Observations

Avant une éventuelle mise en
place des élections

. Calcul des effectifs dans les conditions de 1’article Lp. 312-
1 CTNC.

Si le seuil est atteint alors :

. Détermination du nombre de DP a élire. (Art. R. 341-3
CTNC).

. Préparation d’un projet de protocole d’accord préélectoral
(PAP).
. Déterminer le nombre de colléges électoraux.

. Le projet d’accord est un document d’orientation portant sur la mise en
ceuvre des €lections de DP.

. La détermination du nombre de DP a élire est fonction du nombre de
salariés présents dans 1’entreprise sur une période continue d’un an.

. Si Deffectif de I’entreprise ne dépasse pas 25 salariés et qu’il est
procédé a I’¢élection d’un titulaire et d’un suppléant, il n’y aura qu’un
college unique.

J-45

. Annonce des élections de DP par voie d’affichage. (Art. Lp.

341-20 CTNC.).

. Invitation des organisations syndicales pour la négociation
du PAP. (Art. Lp. 341-21 CTNC.).

. L’annonce précise la date du 1* tour.

. L’invitation est envoyée aux organisations syndicales représentatives
dans D’entreprise mais aussi a celles qui le sont au niveau de la
Nouvelle-Calédonie, au sens de l'article Lp. 322-1 du CTNC.

J-45/J-30

. Négociation du protocole d’accord préélectoral et signature.

. L’accord préélectoral est obligatoirement transmis a 1’inspecteur du
travail (Art. Lp. 341-27 al. 2 CTNC.).
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Planning des élections de délégué du personnel

. Pour un renouvellement de mandat de DP, invitation a
la négociation du protocole d’accord préélectoral. (Art.

. L’information de I’organisation se fera par voie d’affichage.

J-30 Lp. 341- 21 CTNC.).
. Faire connaitre au personnel, les mesures arrétées pour
I’organisation des élections.
. Finaliser et afficher la liste des électeurs par colléges et des | Sont électeurs :
eligibles par colleges. . les salariés agés de 16 ans révolus
J-20 . Ancienneté de trois mois dans I’entreprise
. n’ayant pas fait I’objet d’interdiction, déchéance ou incapacité des
droits civiques.
3-10 . Date limite de dép6t des candidatures par les organisations
syndicales.
. Afficher les listes de candidats recues des organisations Sont éligibles les personnes répondant aux conditions suivantes :
syndicales, . Agés de 18 ans révolus,

J-9 . Préparer les bulletins de vote et enveloppes, . avoir travaillé dans I’entreprise sans interruption depuis 1 an au moins,
. Désigner avec les o,rganlsitlons syndicales les membres du | | Ne pas étre conjoint ou lié & I’employeur par un PACS, ni ascendants,
bureau de vote (1 président™ + 2 assesseurs). ni descendants, fréres, sceurs et alliés du méme degré.

*Le président ne peut étre un candidat.

. Préparer la salle de vote : bulletins, enveloppes, isoloirs, L’attribution des siéges se fera dans les conditions de I’article R. 341-4

urnes, CTNC, soit dans 1’ordre suivant:

. Inviter les membres du bureau de vote : 1) Reégle du quotient électoral,

« & procéder au dépouillement, 2) Regle de la plus forte moyenne,

Jour J « 4 attribuer les siéges (Si quorum atteint), 3) Regle du plus grand nombre de voix,
X . S s g 4) Régle de I’age.

« a remplir le procés-verbal et a le signer. ) - . o
Il conviendra de mettre a disposition une urne pour les « titulaires » et
une urne pour les « suppléants » dans chaque collége.
Dans le cadre d’un renouvellement de mandat, le 1* tour doit se
faire 15 jours avant la fin du mandat. (Art. Lp. 341- 21 CTNC.).

. Afficher les résultats du ler tour. Pour I’inscription des résultats, les PV sont établis séparément entre

J+1 « titulaires » et « suppléants » et ce, pour chaque collége. (Art. Lp. 341-

37 CTNC))
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. Transmettre a I’Inspection du Travail le procés-verbal des . Un modéle de PV est disponible sur le site de la direction du travail, de
élections. I’emploi et de la formation professionnelle a 1’adresse suivante :
https://dtenc.gouv.nc/demarches-et-formulaires

J+15
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J+1

.Rédiger et afficher la note d’appel a candidatures pour le
second tour,

. Rappeler date, heure et lieux du scrutin,
. Fixer la date limite de dépdt des candidatures,
. Afficher la liste électorale.

. Le second tour est ouvert a toutes les candidatures qu’elles soient ou
non présentées par une organisation syndicale.
. Une candidature unique est considérée comme une liste. Plusieurs

candidatures uniques non syndiquées peuvent constituer une liste
commune.

J+10

. Date limite de dép6t des candidatures,
. Afficher les listes de candidats regues,
. Préparer bulletins de vote et enveloppes,

.Désigner avec les organisations syndicales les membres du
bureau de vote (1 président* + 2 assesseurs).

*Le président ne peut étre un candidat.

Jour J+15

. Préparer la salle de vote : bulletins, enveloppes, isoloirs,
urnes,

. Inviter les membres du bureau de vote :

* & procéder au dépouillement,

« a attribuer les sieges (Si quorum atteint),

« & remplir le proces-verbal et a le signer.

Le lendemain du scrutin

. Afficher les résultats des élections.

Si carence : indiquer sur le PV.

Dans les 15 jours du scrutin

. Transmettre a I’Inspection du Travail le proces-verbal des
élections.

Pour I’inscription des résultats, les PV sont établis séparément entre
« titulaires » et « suppléants » et ce, pour chaque college. (Art. Lp. 341-
37 CTNC))

Les contestations relatives a 1’électorat et a la régularité des élections dont les conditions sont prévues a I’article R. 341-6 CTNC, sont de la compétence du
juge judiciaire dont les coordonnées figurent ci-dessous :

Tribunal de Premiére Instance de Nouméa
2, Boulevard Extérieur FAUBOURG BLANCHOT
98800 NOUMEA
Téléphone : 27.93.50
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