LETTRE D’EMBAUCHE *
ATTENTION

LE MODELE DE COURRIER CI-DESSOUS N’A PAS DE CARACTERE REGLEMENTAIRE, IL EST PUREMENT INFORMATIF. LES FORMULES PROPOSEES DOIVENT ETRE ADAPTEES AU CAS D’ESPECE.
Sur l’embauche voir :

L’article 38 de l’accord professionnel territorial 

Les fiches thématiques : Le contrat de travail 

(En-tête de l'entreprise)

Etablissements .............................. 



A (lieu)..............., le (date) ........................

Adresse..............................……………

M......................................

Adresse ...........................

M.........,
Nous sommes très heureux de vous confirmer votre engagement au sein de notre société à compter du ....…..en qualité de .......... et pour une durée indéterminée, sous réserve des résultats de la visite médicale d'embauche.

Votre emploi relève de la catégorie ....... au coefficient..........

Votre rémunération brute sera de ....... pour un horaire hebdomadaire de ........heures.

Votre contrat de travail ne deviendra définitif qu'à l'issue d'une période d'essai de ……(1) de travail effectif, qui prendra normalement fin le .......... . Durant cette période, chacune des parties pourra rompre le présent engagement à tout moment, sans indemnité.

Pour toute question non évoquée dans cette lettre, vous bénéficierez de l'application des dispositions légales, réglementaires et conventionnelles régissant l'entreprise.

La convention collective applicable dans l'entreprise est ......

Vous voudrez bien nous retourner un exemplaire de la présente revêtu de votre signature précédée de la mention manuscrite "Lu et approuvé, bon pour accord".

Nous vous prions d'agréer, M........., nos salutations distinguées.

(Signature)

________________

* A établir en deux exemplaires

(1) Voir art. 38 de l'A.I.T.
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