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g Au programme de ce soir

Institutions représentatives du personnel
De qui parle-t-on ?
ROle et missions

Pilote de la représentation du personnel

Mipi

Délégué du
personnel

v' DP (Délégués du personnel)

Organe central de la
représentation du

v CE (Comité d'entreprise) PErsOTLR
2 autres acteurs
Personne représentive du personnel DéLEGUE |
SynpIicaL
N’est pas une institution (i bé%

v' DS (DélégUéS syndicaux) représentative mais qui en fait partie

Qui doit étre un

Organe de contribution aux conditions de travail des salariés
partenaire de

v. CHSCT (Comité dHygiéne de ¢ o & @
securité et des Conditions de Mﬁm Iemployeur
Travail) CHSCT .
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ENTRE EMPLOYEURS ET IRP




Au programme de ce soir

Constats que I’on fait au niveau institutionnel

Rappel aux fondamentaux ey
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Débat débat ensuite



Des situations de souffrances au travail (physiques et mentales) qui
pourraient étre atténuées si les CHSCT fonctionnaient normalement

Encore trop de membres de CHSCT qui n’ont pas ou peu le niveau de
connaissances SST requis pour assurer la fonction avec efficacité

De nombreux présidents de CHSCT qui n’ont pas ou peu le niveau de
connaissances SST requis pour animer efficacement le fonctionnement de
I”instance.

A fortiori en ce qui concerne les employeurs vis a vis des DP et
inversement dans les entreprises de moins de 50 salariés.

Des CE qui ne donnent pas assez d’intérét aux conditions de travail et a
I’organisation du travail (Sources de souffrances)

Dans certaines Conflguratlons d entreprises, des institutions CODE DY TRAVAL

(Médecine et inspection du travail) qui paraissent ne pas
exercer leurs pouvoirs pour aider a faire fonctionner
efficacement les instances.
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De nombreux présidents qui font obstacle aux propositions de ces
institutions, les considérant probablement plus comme des
« controleurs » que comme des partenaires.

Des CHSCT occupés principalement par des syndicalistes et peu par des
membres du personnel non syndiqueés, faisant ainsi du CHSCT un espace
de revendications alors que ce n’est ni le lieu, ni leur role.

Des experts qui ne peuvent pas ou que partiellement apporter a
I’entreprise le bénéfice de la dépense gu’ils représentent et du savoir
gu’ils apportent.

Etc.
LA PR;WB
vo DTE Section conseil du Service prévention Service des relations
— v - 0 0 .
) ' travail risques professionnels de travalil

Constamment sollicités par des membres de ces instances




Extrait bilan : Relations sociales 2017 dans les entreprises calédoniennes du
secteur privé.
Site www.DTENC.gouv.nc

Thémes de I'ensemble des cahiers de revendications
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Santé sécurité
au travail :
2¢me cause des
cahiers de
revendications
en 2017
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Pourtant :

La santé et la sécurité au travail est un outils de responsabilisation et
d’epanouissement des salariés, et donc de performance autant sociale,
gue qualitatif, gu’économique pour I’entreprise.

L’employeur a a sa disposition des instances représentatives du
personnel qui, bien animées, sont des moyens efficaces d’améliorer le
niveau global de performance de I’entreprise.

Délégué du
) |
Il y a une «bible du PR
travail» qui est la == ========= -

méme pour tous
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SOLUTION

Jean-Paul Guillot
Carmen Rubia

OSEZ LE
DIALOGUE

SOCIAL

DANS L'ENTREPRISE

A

Des exemples qui montrent
que c’est possible

g

Un ouvrage a se
procurer et a lire

Ty
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Respecter le droit du travail

S’appuyer sur le droit du travail

== Travailler ensemble pour un
dialogue social constructif

Sous réserve que chacun reste a sa place
et sous réserve de transparence



L’évolution des instances représentatives du personnel en metropole

Comité Social Economique
(CSE)

Le CSE devra étre mis en
place dans toutes les
entreprises concernées le

18" janvier 2020 au plus
CSE Cumjté Snmul t
ard.
et Economique
\ A

Le comité social et économique (CSE) fusionne lI'ensemble des instances représentatives
du personnel (IRP), délégués du personnel (DP), comité d'entreprise (CE) et comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT).

Les entreprise de plus de 11 salariés seront désormais composées d’une
prerogative CHSCT et CE au lieu du traditionnel et unique DP



Pas d’obligation de Heures de

formation pour les IRP OU | —>»  délégation

(Président et MA I (Nombre,

membres) ! effectivité)
NON

MENTALITE

Projet de réforme
des IRP qui coure

depuis des années v K
CS E Cox:nité Social
et Economique

( /) Honnéteté

Méme nombre d’heures de delegation pour les conditions de travail G e | e
e que pour I’exercice syndical ... -
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® CHAQUE DIFFIGULTE |

'RENCONTREE DOIT ETRE
“TOCCASIOND'UN ' #
7 NOUVEAU PROGRES

Sous réserve que chacun reste a sa place et sous réeserve
de transparence

Sous réserve de revenir aux fondamentaux
(Roles et missions de chacun)
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Des questions
peut-etre ?



Instances representatives du personnel
De qui parle-t-on ?

Sécurité - o
Esemte _ % - & - %
' @ _

Les instances représentatives du personnel (IRP) sont icﬁl‘;
du personnel

définies dans le droit du travail Calédonien

Entreprises de plus

. _ ’ de 11 salariés
Elles sont présentes en fonction

de la taille de I'entreprise _
\ Entreprises de plus
de 50 salaries



i Instances représentatives du personnel

Représentatives

et De qui parle-t-on ?

> ./”6‘\‘»./.
Les délégués du personnel (DP) /ﬂWh\/

(Election obligatoire a partir de 11 salariés) S
Délégué du
Représentent tous les salariés personnel

Les salariés élus au comité
d'entreprise (CE)

(Creation obligatoire a partir de 50
salaries)

Représentent tous les salariés



Ce qui n’est pas
Instances représentatives du personnel

En émane

Les salariés deésignés au CHSCT =4 p- ¢

(Comité d'Hygiene de sécurité et des

Conditions de Travail) '
CHSCT

Organisation qui travaille avec I’employeur a I’amélioration des
conditions de travail des salariés

Les composent

Les délégués syndicaux .= v P:zj’
(Pas de seuil au nombre de salariés) ﬁf{ %,
Ne représentent qu’une partie des salariés ﬂé} ,'

Membre de droit au CE

Acces aux données économiques et
sociales de I’entreprise

ailr
|
1 lﬁl



[ IRP

Instances
Représentatives

u Personnel

SoIt

Soit

Les representants du personnel sont
par la collectivité des salariés
deléegues

(comité d'entreprise,
personnel)

par un syndica
ou représentant syndical)

m A COGETRA  CSTCFO
P N i, !
N 4 CATS
T B ‘““\ CSTNC
a | USTKE
USOENC
UT CFE CGC

Représentants du personnel
D’ou arrivent-ils ?

du

représentatif Xdelégué

\

La représentativité syndicale est la
capacité de parler au nom des
salariés. Le reésultat des élections
professionnelles est le barométre de
représentativité majeur qui permet
aux syndicats de salariés de peser
dans les négociations avec les
employeurs




Instances représentatives du personnel
Quel est le role des IRP ?

les revendications des salariés aupres
de I’employeur.

Le CE débat des situations économiques, des
conditions de travail et d’évolution du |
personnel et gere les activités sociales et

culturelles.

situation
economlque

| Examen de la

tion

Le CHSCT contribue a la santé et aux employeurristies =1-
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Le Delégué Syndical négocie les conventions,
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les accords collectifs et protege la sante et p,.& Haissancel s 2 £

les conditions de travail des salariés welolveion  Pimes, =
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Institutions représentatives du personnel

[
1

Délégué du
personnel

Titre IV : LES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL
w Chapitre | : Délégués du personnel

| “oeg, ™
x  TRa,

Sous-section 1 : Attributions générales

Sous-section 2 : Attributions particuliéres dans les entreprises de cinquante
salariés et plus dépourvues de comité d'entreprise ou de comité d'hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail

Rble et missions

Devoir



Le déelégue du personnel
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personnel

Article Lp. 341-1
Le personnel élit des delégués dans tous les établissements de

La mise en place des délegués du personnel intervient lorsque l'effectif de
onze salariés et plus a eté atteint de maniere continue

sur le
role d'équipage d'un navire, ou sur le role collectif d'une entreprise d'arme

ment maritime, l'armateur organise les elections des

Lorsque l'effectif de marins défini pour la mise en place des délégueés de
bord n'est pas atteint,



_/ Le delégué du personnel
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AVINIMVIV
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Délégué du le déléegué de bord
personne

Lol i navmes pridiqr

Article Lp. 341-7 : Les délégués du personnel et les délégués de bord ont
pour mission :

10
aux salaires, a l'application du code du travail et des
autres dispositions légales concernant la protection sociale,

ainsi que des conventions et accords collectifs de travalil
applicables dans I'entreprise ;

2° De saisir l'inspection du travail de toutes les plaintes et observations

relatives a l'application des prescriptions légales dont elle est chargée
d'assurer le controle.
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e Préuention
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e Le délégué du personnel -

(M n\l!\h\ 1?1\- & ‘Q \ﬁ H}

Délégué du le délégué de bord ©

personnel Communication

Lp. 341-11 : Lorsqu'il existe un comité d'entreprise, les délegués du

personnel et les délégués de bord
sur toutes les questions entrant

dans la compétence du comite.

! : !a - mo Il en est de méme quand il existe un

CHSCT

Lp. 341-13 : Lors de ses visites, l'inspecteur du
travail se fait accompagner par le delégué
competent, si ce dernier le souhaite.

€,
Q;-,‘;f: .fea,.
'?1/
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il Le délégué du personnel 1
MM & o W
T e le délégué de bord e
Lp. 341-14 : En l'absence ou a défaut de comité d'entreprise ou de comite

d'hygiene, de securité et des conditions de travail, les delégués du personnel
et les délégués de bord

Lp. 341-15: En I’absence de comité d’entreprise les délégués du personnel
peuvent communiquer a leur employeur toutes les suggestions tendant a I'am
élioration du rendement et de l'organisation générale de l'entreprise

, en outre, conjointement avec lI'employeur, le fonctionnement de

toutes de l'établissement quelles qu'en soient la forme
et la nature.
De plus, sur les mesures prises en vue de faci = d

liter la mise ou la remise au travail des ) ) i
et notamment sur celles qui interviennent apres attribution d' :

une aide financiére. \



/7 Le délégué du personnel et le déeléguée de bord

) @
(MM M) L’exercice de la fonction
Délégué du
personnel Lp. 342-35 : Il n'y a pas d'incompatibilité entre les fonctions de

délégué du personnel et celles de membre du comité
d'entreprise.

Lp. 341-42 : Les délégués du personnel et les délégués de bord
. Leur mandat est renouvelable.

Leurs fonctions prennent fin par le déces, la démission, la rupture du contrat
de travail ou la perte des conditions requises pour I'éligibilité.

Section 4 Fonctionnement. Sous-section 1 : Heures de délégation

Lp. 341-47 : L'employeur laisse aux delégués du personnel dans les limites
d'une durée qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne peut exceder
le temps nécessaire a l'exercice de leurs fonctions.

Lp. 341-48 : Les délégués du personnel qui exercent les attributions
économiques du comité d'entreprise en l'absence de ce dernier, par suite de
carence constatée aux dernieres élections, benéficient, en outre, d'un



Le délégué du personnel & le déelegue de bord
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S’assure de la réalisation de I’évaluation des risques
et du suivi du plan d’action

I’HEVENTK]N DES HIS[]UES Q -

S’assure de la réalisation de I’évaluation des risques  °;5pcyry
psychosociaux et du suivi du plan d’action kSOCIAUX A\

S’assure de la realisation des vérifications
périodiques des équipements et des installations,
de la présence des registres de sécurité

. . ., REGISTRE "
Met en place a disposition des salariés les —
c o - , - | SANTE ET SECURITE
registres d’observations et de declaration | |
des presque-accidents

i la disposition de tous les personnels
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Délégué du e F patroprisas £ 5 | bel Vel | g
personnel
S’assure de la realisation d’un plan de o fog,
. < , - -, 7 B 4
formation a la sécurité des salariés (Au sens des \/ o,
articles Lp. 261-24 et R. 261-9 a 12) \Q—/ _ A

S’assure de la désignation d’un assistant de prévention
ou de la coopération de [I’entreprise avec un
spéecialiste (Au sens des articles Lp. 261-7 et Lp. 261-9)

S’assure de la réalisation des visites meédicales
speciales ou renforcées des salariés

Rappel aux salariés le respect des regles de sécurité
(Lp. 261-10) et des disposition du RI.
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Délégué du
personnel

Le tout dans une parfaite entente et
dans des relations collaboratives
avec I’employeur

Dans les entreprises de plus de 50

. . ., © " ®
Fait remonter les observations des salariés et Mﬂm

les manquements constatés au CHSCT
ad CHSCT

Pour protéger les droits des salariés, il faut les connaitre. C’est pourquoi
I’une des attributions des délegués du personnel consiste a rencontrer
chague membre du personnel y compris a son poste de travail sans
entraver le bon déroulement du travail.



questions ?



Institutions représentatives du personnel

Organe central de la représentation du personnel

Titre IV : LES INSTITUTIONS REPRESENTATIVES DU PERSONNEL
Chapitre 1l : Comité d'entreprise

oy

TRay,
Noyyg,, D6 AV

‘ =

T Section 3 : Attributions et pouvoirs en matiére d'activités sociales et culturelles

Information et consultation sur les conditions de travail

Les conditions de travail sont tout ce qui entre dans le cadre du travail d'une
personne, que ce soient son amplitude horaire, l'ergonomie de son lieu de
travail, I'ambiance générale, les avantages sociaux, la formation et I’évolution
professionnelle, etc.



Le comite d’entreprise Aii’if"m’i‘;i‘f‘

Article Lp. 342-5

Le comité d'entreprise a pour objet d'assurer une expression collecti
ve des salariés, permettant la prise en compte permanente de leurs
intéréts dans les décisions relatives :

A la gestion et a I'évolution économique et

financiere de l'entreprise | g
Gestion aralss

B Lalite (
ft_ t_ nnmue!&ms

A I'organisation du travail

A la formation professionnelle

Aux techniques de production



|
Le comiteé d’entreprise {

Lp. 342-5 (suite) : Il formule a son initiative et examine a la demande de
I'employeur toute proposition de nature a ameliorer les conditions de
travail, d'emploi et de formation professionnelle des salariés ainsi que
leurs conditions de vie dans l'entreprise.

Il exerce ses missions sans préjudice des dispositions relatives

a l'expression des salariés, aux delégués du personnel et aux
delégués syndicaux.

La présence d’un CE ne doit pas mettre au second plan
I’expression syndicale et celle du personnel

Le CE est le lieu et I’instance ou I’expression syndicale
et celle du personnel s’exerce



Le comité d’entreprise {

Article Lp. 342-6 Les deécisions de
I'employeur sont précédees de la
consultation du comité d’entreprise dans
les domaines prévus au premier alinéa de
I’article Lp. 342-5.

Article Lp. 342-7 Dans l'exercice des attributions consultatives
définies aux articles Lp. 342-11 a Lp. 342-21 le comité d’entreprise
emet des avis et voeux.

L’employeur rend compte, en la motivant, de la suite donnée a ces
avis et voeux.

Dans cette vision des prérogatives du CE le
Iégislateur a visé, au travers le Ila
concertation, une prise de responsabilités
communes et partagées en ce qui concerne la
vie de I’entreprise.




Le comité d’entreprise et les

conditions de travall (

Paragraphe 3 : Information et consultation sur les conditions
de travail

Article Lp. 342-14 Le comité d'entreprise est informeé et consulte

sur les problemes généraux concernant
de la technologie, des

conditions d'emploi, de l'organisation du temps de travail, des
qualifications et des modes de rémunération...

Article Lp. 342-15 Le comité d'entreprise peut confier au CHSCT le
soin de procéder a des études portant sur des matieres relevant de
la compétence de ce dernier.

Satisfaitioulmecontent

g ©




Communication entre le comité (
d’entreprise et I’employeur |

Information et consultation
peériodique du CE

Lp. 342-22 : Chaque trimestre, dans les entreprises de trois cents salariés et
plus, et chaque semestre dans les autres, le comité
d'entreprise :

1° Des mesures envisagées en matiere d'amélioration, de renouvellement ou
de transformation de l'équipement ou des meéthodes de production et
d'exploitation et de leurs incidences sur les conditions de travail et d'emploi ;
A

Article Lp. 342-82 au moins une fois par mois sur
convocation de I’employeur ou de son représentant.



Heures de délégation ¥
des membres (

Commissions
L'employeur laisse le temps nécessaire a lI'exercice de leurs
fonctions dans la Ilimite d'une durée qui, sauf circonstances
exceptionnelles, :

1° Aux membres titulaires du comité d'entreprise ;

2° Aux représentants syndicaux au comité d'entreprise prévus a l'article Lp.
342-45 dans les entreprises de plus de cing cents salariés.

Le comité d'entreprise peut créer des commissions pour
I'examen de problemes particuliers.

Il peut adjoindre aux commissions avec voix consultative des experts et des
techniciens appartenant a lI'entreprise et choisis en dehors du comité. Les
dispositions de l'article Lp. 342-75 leur sont applicables.

Les rapports des commissions sont soumis a la délibération du comite.
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Le comité a un droit et un devoir de regard et de
décision sur les questions de santé sécurité au travail

Il s’appuie sur le ou les délégués du personnel et sur le CHSCT le cas
échéant

Il s’assure au minimum de la réalisation de I’évaluation
des risques et du suivi du plan d’action

< ) PREVENTION DES RIS[lllES
De la réalisation de [I’évaluation des risques .PSVGH.
psychosociaux et du suivi du plan d’amelioration SOBMUX
des relations de travail et de I’organisation du
travail. . o

qualitédevieautravail
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S’assure de la realisation d’un plan | on Fony,
de formation a la sécurité des =

’)
salariés (Au sens des articles Lp. 261-24 \\ // 91:“
et R. 261-9 4 12) A

S’assure de la designation d’un assistant de ¥ prp
préevention ou de la coopération de I’entreprise

avec un spécialiste (Au sens des articles Lp. 261-7 et
Lp. 261-9)

L’organisation de la prévention
Budget ’t%”‘ des risques professionnels



Une entreprise, suivant sa taille, son activite,
son impact sur la société et sur
I’environnement, de méme que ses biens, ses
techniques, son image, « n’appartient » plus a
un seul homme ou a un groupe d’actionnaire.

Elle est « partagée » avec les hommes et les femmes
qui la composent.

TOUS ACTEURS
TOUS RESPONSABLES

Cela veut dire que le management et la gestion « a
la baguette » sur le fondement de I’autorite et sur
celui d’un droit de décision unilatéral est devenu
obsolete

Ne pas partager freine le développement et
ramene a exposer inutilement I’entreprise
aux actions syndicales




- L’entreprise est « partagée » avec

c/on> lio‘n les hommes et les femmes qui la
SQ“-‘S IRP composent certes,
TOUS ACTEURS
TOUS RESPONSABLES

Mais dans les limites et contours des fonctions des institutions
représentatives dont I’attribution premiere des membres est I’intérét
de tous les salariés et non celui des syndicats ou des personnes qui les
representent.

avoir des heures de délégation transformées en heures

l On ne rentre pas au syndicat pour €tre « protégé » et
de temps libre payées par I’entreprise.

» On ne désigne pas un deélégué syndical qui n’a aucune

connaissance pour les fonctions attendues. -
Sert a rien

Sur les questions de santé séecurité au travail Perturbateur
on ne revendique que le respect du droit Danger




questions ?
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Le syndicat : RAPPEL (Q'
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Lp. 321-1 : Les syndicats professionnels ont exclusivement pour
objet l'étude et la défense des droits ainsi que des interéts
matériels et moraux, tant collectifs qu'individuels, des personnes
mentionnées dans leurs statuts.
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Le syndicat : RAPPEL
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Le role d'un syndicat dans
une entreprise

Les roOles traditionnels des syndicats sont de deux
ordres :

- un role de représentation des salaries ;
- un role de négociation.

Les syndicats s'attachent a garantir les droits des
salariés, en termes de salaires, de statuts, de
progression de carriere ou de conditions de vie.




Le syndicat : RAPPEL

Le représentant syndical

Cest lui qui transmet les reclamations, les
revendications ou les propositions de son syndicat
a I'employeur.

Le représentant syndical assure
aussi la defense des salariés.

Il peut assister un salarié qui le demande lors d'un entretien
préalable a une sanction disciplinaire ou aupres du tribunal
en cas de conflit.



Le syndicat : RAPPEL

Le délégué syndical roicau.

-

Le deélégué syndical est un représentant du
personnel désigné par un syndicat representatif dans
I'entreprise.

C'est par son intermediaire que le syndicat fait connaitre a
I'employeur ses réclamations, revendications ou propositions et
négocie les accords collectifs.

Pour accomplir sa mission, il bénéficie de moyens.




Les delégues syndicaux sont membres de droit au CE

Déefendre ses Espace de

adhérents et défense des
en trouver \ adhérents et
des des autres
nouveaux salariés
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C’est la vie, le respect des humains,
I’économie de la santé des salariés,
la santé économique de I’entreprise
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~owmf§if"’4u Délégué syndical des instances -
: Actions en SST e series
Surveillance Force de propositions Défense des
des adhérents et Evolution des conditions de adhérents au
des autres salariés travail syndicat

Réalisation du dossier EVRP
Avancement du plan d’action

Controles périodiques

Elément de la
Qualité de vie
au travail (QVT)

SPECIALISTES

Accident du travail

Insuffisance des moyens de
protection

r

Inégalité Hommes / Femmes

1

1

1

WLt
% ! Souffrance au travail (RPS)

Les délégués syndicaux sont des personnes formées



Syndicat professionnel
Conclusion

Lorsqu’un syndicat désigne des personnes
Incompetentes en santé sécurité au travail a
la fonction de delegué syndical, les instances
occupées ne peuvent fonctionner

Cela est d’autant plus problématique que ces
mémes personnes occupent [I’instance de
référence en la matiere qu’est :

NatuviE

CHSCT
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Le comité d’hygiene de sécurité et
des conditions de travail

Organe de contribution aux conditions de travail des salariées

Qui devrait étre un partenaire
de I’employeur ...



CHSCT et des conditions de travail

Lp. 262-1 : Un comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
est constitué dans tout etablissement de cinquante salariés et plus

La mise en place d'un comité n'est obligatoire que si lI'effectif d'au moins
cinquante salariés a eté atteint de maniere continue pendant les douze
mois précéedents.

Lp. 262-2 : A défaut de comité d'hygiéne, de sécurité et /
des conditions de travail dans les établissements de y 0%
cinquante salariés et plus, les délégués du personnel, et -/IY /ﬁ\/!\fﬁ\ Il\'
les delégués de bord ont les mémes missions et moyens — 5
que les membres de ces comités. lls sont soumis aux

mémes obligations.

Délégué du
personnel
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! - ! ﬁ - !- Le comité d’hygiéne de sécurité (

CHSCT et des conditions de travail

Lp. 262-7 : Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail a
pour mission :

1° De contribuer a la protection de la santé et de la sl
: Ité ié 'é i - s santeetsecunteautravan
sécurite des salariés de I'établissement et de ceux mis a sa  dieessemi=n s =0

disposition par une entreprise extérieure ;

2° De contribuer a I'amélioration des conditions de travail, notamment en

vue de et de répondre aux
problemes liés a la maternité ;

3° De veiller a lI'observation des prescriptions légales prises <
en ces matiéres. (

Chapitre IV du livre 1 du CTNC, «
Articles Lp. 262-1 et suivants



CHSCT et des conditions de travail

Mﬂm Le comité d’hygiéne de sécurité (u
/

Lp. 262-8 : Le comité d'hygiene, de securité et des conditions de travail
procede a l'analyse des risques professionnels auxquels peuvent étre exposés
les salariés de l'entreprise ainsi qu'a lI'analyse des conditions de travail

Il procede également a l'analyse des risques professionnels
auxquels peuvent étre exposées les femmes enceintes.

Lp. 262-9 : Le comite d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail
contribue a la promotion de la prévention des risques professionnels dans
I'entreprise et suscite toute initiative qu'il estime utile dans cette perspective.

Il peut proposer, a cet effet, des missions de prévention.

Le refus de I'employeur est motive.




Sd@afe Lo comite d'hygiene de sécurite (

CHSCT et des conditions de travail

Lp. 262-10 : Le comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail
procede, a intervalles réguliers a des inspections dans l'exercice de sa
mission.

La fréequence de ces inspections est au moins égale a celle des réunions
ordinaires du comité.

Lp. 262-11 : Le comité dhygiene, de sécurité et des
conditions de travail réalise des enquétes en matiere
d'accidents du travail ou de maladies professionnelles

ou a caractere professionnel.
. = . i Registre des
Droit avis de danger
de retrait

grave et

imminent =7

Et de situation de Danger
Grave et Imminent

.............................



COMPOSITION At el

Siegent au CHSCT : S

v’ le chef d'établissement ou son représentant assumant la
présidence ;

v la délégation du personnel salariés de l'entreprise. Ils sont
désignés pour 2 ans (mandat renouvelable) par un college CE
et DP ;

v A titre consultatif, le médecin du travail, l'agent chargé de
la sécurité (HSE) s’il existe et occasionnellement, toute
personne qualifiece de [I'établissement désignée par le
comité.

Le mandat de représentant de personnel au CHSCT peut se
cumuler avec un autre mandat de representant du
personnel.



CHSCT

Le CHSCT se réunit au moins une fois par
trimestre (plus si activité a haut risque) mais
aussi sur la demande motivee de deux de ses
membres ou a la suite de tout accident ayant
entrainé ou ayant pu entrainer des
consequences graves.

L’inspection du travail, le médecin du travail ainsi que le service
prévention de la CAFAT sont invités a ces reunions.

DTE
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O Lo MOYENS du CHSCT

CHSCT

Le CHSCT recoit du chef de I'etablissement :

Les moyens necessaires a la préparation
et a l'organisation des réunions et aux
deplacements imposés par les enquétes
ou les inspections menées par le comité

o Préuention
T des risques
professionnels




Mﬁm Les informations indispensables
CHSCT a lI'exercice de ses missions.

L'employeur doit présenter tous les ans :

v' Le rapport écrit sur le bilan en matiere d*HSCT, concernant les
actions menées au cours de l'année écoulée,

v’ Le programme annuel de prévention des risques professionnels.

v’ Le dossier dans lequel seront transcrits les résultats de
I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des
travailleurs, a laquelle doit procéder l'employeur, doit par
ailleurs étre laissé a la disposition des membres du CHSCT.

v’ Les rapports et les résultats des études du médecin du travail
portant sur l'action de ce dernier en milieu de travall,
communiques par le SMIT ou le service médical autonome.

Le CHSCT peut recourir, aux frais de l'entreprise, a un expert agreé en cas de risque
grave, de projet modifiant les conditions d'hygiene et de sécurité ou les conditions de
travail.
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CHSCT

Garanties

Les membres des CHSCT bénéficient d’une
protection contre le licenciement (Sauf en cas de
faute professionnelle grave)

Les membres du CHSCT sont tenus a une
obligation de discretion a l'égard des
iInformations présentant un caractere confidentiel
et données comme telles par le chef
d'etablissement ou son représentant.

lls sont, en outre, soumis au secret professionnel
pour toutes les questions relatives aux procéedés de
fabrication.




) ‘0
D

T i Garanties

CHSCT —

Lp. 262-28 : L'employeur laisse aux membres du comité d'’hygiene, de sécurité et
des conditions de travail le temps nécessaire a lI'exercice de leurs fonctions.

Ce temps est au moins égal a :

1° Deux heures par mois dans les établissements employant jusqu'a 99 salariés ;
2° Cing heures par mois dans les établissements employant de 100 a 299 salarieés ;
3° Dix heures par mois dans les établissements employant de 300 a 499 salariés ;
4° Quinze heures par mois dans les etablissements employant de 500 a 1499
salariés ;

5° Vingt heures par mois dans les établissements employant 1500 salariés et plus.

Ce temps peut Etre dépassé en cas de circonstances exceptionnelles.



NatvdE Garanties (OU

CHSCT —

Lp. 262-29 : Le temps passé en heures de déléegation est de plein
droit consideré comme temps de travail et paye a l'echéance
normale.

Est également payé comme temps de travail effectif et n'est pas
déduit des heures de délégation, le temps passe :

1° Aux reunions ;
2° Aux enquétes menees apres un accident du travail grave ou
des incidents répéetés ayant revélé un risque grave ou une

maladie professionnelle ou a caractere professionnel grave ;

3° A la recherche de mesures préventives dans toutes
situations d'urgence et de gravité.
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Schématisons :

’__________________\
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Comité
d’entreprise

Entreprise

CHSCT

Président Délegué du Salariés non
personnel syndiqués

Salariés
syndiqués

\__________________—

9 L’expression des salariés non syndiqués a
. ol destination du CHSCT ? 4



Il existe une forme de syndicalisme dans lequel la santé et la sécurité au travail
sont les sujets de défense des salariés, bien plus que les salaires, etc.

. Tous les salariés
sont au syndicat

oo oA et el
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CONSTRUGTION g

ALLIANCE
SYNDICALE
construction

NEGOCIATIONS 2017-2021

Entre les négociations salariales les syndicats ne font
gue de la santé et de la sécurité au travail

des DS pour
la santé et la sécurité au travail
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Signalement a I’inspection du travail (DP) &
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1
| Conditions d’emploi
A\ : / Salaires, contrats, etc. ofm..,‘,l
“DANGER - Re@@ons < > ‘

¥V _— Conditions de travail

Santé sécurité travail _

g Employeur ]
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Autorité, yﬁvoir, moyens

Relzi?éns de travail Entreprise

constructives

Accord
d’entreprise




Dossier Evaluation des ' Evaluation de |

- - - - s 1

d’évaluation > risques ---=> laqualité de .
- - | - -

des risques psychosociaux . vie au travail !

-
AU TRAAIL
%
(010

|

Identification des |dentification des |dentification des
risques facteurs de facteurs QVT de
professionnels risques dans I’entreprise
dans I’entreprise I’entreprise )
|

Des programmes d’actions de prévention, d’actions d’ameélioration
A des relations de travail, d’améeélioration de la QVT y



[ Patrons des syndicats ] = [ Employeur ]

\ )
|

Accord

d’entreprise

: : 21 familles de
Risques professionnels

ri
12 facteurs de : : Sques
) <:| Risques psychosociaux
risques ey | 23 axes
_ Qua Ite de vie au traval d’amélioration
13 points <:| Egalité hommes / femmes
d’analyse J
Révisable chaque 2 ans Points d’etapes semestriels
|
Absentéisme Presque accidents
Indicateurs de Démissions Accidents sans arréts
. |:> Arréts maladies Accidents du travail
depart Heures supplémentaires  Maladies professionnelles

Enquéte client Arréts de travail
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Prochain rendez-vous des
matinées de la prévention

MERCI DE
VOTRE -
ATTENTION
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AL 1 et de [Emploi

ROle et missions des instances
représentatives du personnel



