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Etendu par Arrêté n° 2019-683/GNC du 26 mars 2019

JONC n° 9714 du 04 avril 2019, P. 4931
780
1er janvier 2019

Ouvriers,
Employés,

Techniciens
Agent de Maîtrise

valeur du point en xpf 780

à compter du 1er janvier 2019

1er SMG - - - 156 568 -
2ème 202 - - - 157 560 -
3ème 205 - - - 159 900 -
1er 207 - - - 161 460 -
2ème 209 - - - 163 020 -
3ème 217 - - - 169 260 -
1er 233 - 253 AM1 181 740 197 340
2ème 243 - - - 189 540 -
3ème 258 - 278 AM2 - T1 201 240 216 840
1er 273 - 298 AM3 - T2 212 940 232 440
2ème 289 - - - 225 420 -
3ème 303 - 328 AM4 - T3 236 340 255 840
1er 314 - 344 AM5 - T4 244 920 268 320
2ème 340 - 370 AM6 - T5 265 200 288 600
3ème 370 - 400 AM7 - T6 288 600 312 000

Salaires minimaux (1)

Salaires mensuels correspondant à 169 heures/mois
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Ouvriers,
Employés,

Techniciens
Agent de Maîtrise

1
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5

7 689 499

Valeur du point - XPF :
à compter du 

Grille Classifications

La grille indiciaire des cadres est modifiée comme suit au 1er janvier 2019 :

Position C

"Industries de Nouvelle-Calédonie"
Salaire minima conventionnel de la branche

Les éléments constitutifs de la rémunération ne doivent pas conduire au versement d'une rémunération inférieure au SMG en vigueur
 (au 1er octobre 2018 le montant du SMG est de 926,44 francs CFP brut/horaire et de 156 568 XPF brut mensuel pour 169 heures de travail).

SMG : Arrêté n° 2018-2337/GNC du 25 septembre 2018 --- JONC n° 9615 du 27 septembre 2018 --- Page 14005

Catégorie 1
Catégorie 2

Cadres

Position A

Position B

Proposition
2019

3 931 241
4 616 109
5 312 963
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