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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Cumul années 
2007-2008

Cumul années 
2008-2009

Cumul années 
2009-2010

Cumul années 
2010-2011

Cumul années 
2011-2012

Cumul années 
2012-2013

Cumul années 
2013-2014

Cumul années 
2014-2015

Cumul années 
2015-2016

Nombre d'entreprises 177 266 257 315 293 358 303 328 323 378 443 523 572 608 651 661 631 651

Nombre d'inscrits 8830 16534 11678 17490 11962 19428 12355 18647 17 360 23707 25364 28212 29168 29452 31390 31783 31002 36007
Nombre de votants 7400 13308 9533 13662 9793 15152 9998 13750 12 796 19027 20708 22841 23195 23455 24945 25150 23748 26546
Taux de participation 83,80% 80,48% 81,63% 78,11% 81,87% 77,99% 80,92% 73,74% 73,71% 80,26% 81,64% 80,96% 79,52% 79,64% 79,47% 79,13% 76,60% 73,72%

Nombre de suffrages nuls 562 1086 794 1054 926 1321 771 1309 957 1527 1648 1648 1848 1980 2247 2092 2080 2266

Nombre de suffrages 
valablement exprimés 6838 12223 8739 12608 8867 13831 9227 12441 11839 17500 19061 20962 21347 21475 22698 23058 21668 24280

Nombre de carence 19 43 60 76 58 79 83 47 49 62 103 136 134 137 162 130 96
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Direction du travail et de  l'emploi 
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USOENC USTKE COGETRA CSTC-FO CSTNC
UTCFE-

CGC 
FSFAOFP CNTP FSTCE FLS SOC SOTPM SNJ NSY Total 

nombre de voix 
privé 2015

2872,5 2263 1613,5 1659,5 1142 967,00 272,50 102 0 0 56 8 14 1471 12441

nombre de voix 
privé 2016

3530,5 2008 1360,5 1198,0 1071,5 524,00 545,00 130 88 75 0 32 0 1276,5 11 839

Total 6403 4271 2974 2857,5 2213,5 1491 817,5 232 88 75 56 40 14 2747,5 24 280
% 26,37% 17,59% 12,25% 11,77% 9,12% 6,14% 3,37% 0,96% 0,36% 0,31% 0,23% 0,16% 0,06% 11,32% 100%
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 REPRESENTATIVITE SYNDICALE DANS SECTEUR PRIVE INTERPROFESSIONNEL 2017 (cumul 2015-2016) 

Article Lp. 322-2 du CTNC

Direction du travail et de  l'emploi 

USOENC ; 26,37% 

USTKE ;17,58 

COGETRA; 12,25% 

CSTC-FO; 11,77% 

CSTNC; 9,12% 
UTCFE-CGC ; 6,14% 
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SRDS/IT/SP/MM

  

USOENC USTKE UTCFE-CGC CSTC-FO FSFAOFP COGETRA CSTNC CNTP FSU SLUA FSTCE FLS SOC SOTPM SNJ SAPCMI-SNAPATSI uspatma
cgt cftc snfsointérie

ur SAPACMI NSY Total 

Privé 6403,00 4271,00 1491,00 2857,50 817,50 2974,00 2213,50 232,00 0,00 0,00 88,00 75,00 56,00 40,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2760,50 24 293,0

Public 914 608 2961 1081 2978 234 81 129,5 276 145,5 0 0 0 0 0 14 9 9,5 2 14 52 9 509

Total 7317,00 4879 4452 3938,5 3795,5 3208 2294,5 361,5 276 145,50 88 75 56 40 14 14 9 9,5 2 14,00 2812,5 33 802

% 21,65% 14,43% 13,17% 11,65% 11,23% 9,49% 6,79% 1,07% 0,82% 0,43% 0,26% 0,22% 0,17% 0,12% 0,04% 0,04% 0,03% 0,03% 0,01% 0,04% 8,32% 100%

Direction du travail et 

REPRESENTATIVITE SYNDICALE  AU NIVEAU DE LA NOUVELLE-CALEDONIE 2017 (secteurs privé + public) 

USOENC ; 21,65% 

USTKE; 14,43% 

UTCFE-CGC ; 13,17% 
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FSFAOFP; 11,23% 
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