
ANNEXE 2


CONVOCATION POUR UN ENTRETIEN PREALABLE A TOUTE SANCTION AUTRE QUE MINEUR (*)
ATTENTION

LE MODELE DE COURRIER CI-DESSOUS N’A PAS DE CARACTERE REGLEMENTAIRE, IL EST PUREMENT INFORMATIF. LES FORMULES PROPOSEES DOIVENT ETRE ADAPTEES AU CAS D’ESPECE.

Sur la procédure de licenciement, voir : 

Les articles Lp.132-3, Lp.132-4, R.132-1 et R.132.2 du code du travail de Nouvelle-Calédonie
   ENTREPRISE 









A .... le .... 2016
   Adresse













M...........













Adresse

   RECOMMANDEE + A.R.

   ou

   Remise à l'intéressé contre décharge


M......,


Vos agissements le .... nous conduisent à envisager à votre égard une sanction


En application de l’article, Lp.132-4, du code du travail de Nouvelle-Calédonie, nous vous convions à un entretien au cours duquel nous recevrons vos explications sur les faits qui vous sont reprochés et examinerons les divers choix possibles pour une décision appropriée, le licenciement pouvant être envisagé.

Cet entretien aura lieu le .... 19.. à ... H dans nos bureaux.

Nous vous rappelons que vous pouvez vous faire assister d'une personne de votre choix appartenant obligatoirement au personnel de l'entreprise.


Veuillez agréer, M......, l'expression de nos sentiments distingués.


(Signature)

(*)
Sanctions mineures : Sanction qui n'a pas d'incidence, immédiate ou non, sur la présence dans l'entreprise, la fonction, la carrière ou la rémunération du salarié.

