
LETTRE DE CONVOCATION A UN ENTRETIEN PREALABLE A UN LICENCIEMENT ECONOMIQUE
ATTENTION

LE MODELE DE COURRIER CI-DESSOUS N’A PAS DE CARACTERE REGLEMENTAIRE, IL EST PUREMENT INFORMATIF. LES FORMULES PROPOSEES DOIVENT ETRE ADAPTEES AU CAS D’ESPECE.
Sur la procédure de licenciement, voir :

Les articles Lp 122-9 à 122-20 du code du travail de Nouvelle-Calédonie

la fiche thématique : Le contrat de travail ( la rupture du contrat de travail

ENTREPRISE







A ..............., le ............... 2016.
Adresse

RECOMMANDEE + A.R.







M...............

ou










Adresse

Remise en main propre contre décharge

M.........,

Nous avons le regret de vous informer que nous sommes amenés à envisager votre licenciement pour motif économique.
Nous avons effectué une recherche de reclassement dans……, sans solution ou  dans le cas où le salarié a refusé la proposition de l’employeur : vous n’avez pas accepté nos propositions).

En application des dispositions de l'article Lp 122-4 du code du travail de Nouvelle-Calédonie, nous vous prions de bien vouloir vous présenter à ........ le ......à ...... heures, pour un entretien sur cette éventuelle mesure.

Nous vous précisons que vous avez la possibilité de vous faire assister lors de cet entretien par une personne de votre choix appartenant obligatoirement au personnel de l'entreprise.

Veuillez agréer, M............., .........


(Signature)

