CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE

ATTENTION

LE MODELE DE COURRIER CI-DESSOUS N’A PAS DE CARACTERE REGLEMENTAIRE, IL EST PUREMENT INFORMATIF. LES FORMULES PROPOSEES DOIVENT ETRE ADAPTEES AU CAS D’ESPECE.
Sur le contrat de travail voir :

Les articles Lp 111-1 et suiv, et R. 111-1 et suiv du  code du travail de Nouvelle-Calédonie

La fiche thématique : Le contrat de travail à durée indéterminée

Entre les soussignés :

-La Société .......... dont le siège social est situé à ........ immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Nouvelle-Calédonie sous le numéro ..... , représentée par ...... agissant en qualité de ............

d'une part,

-et M.…….... (Nom, prénoms et titres s'il y a lieu ) demeurant à ………...... , né(e) le

……........de nationalité ...……….

d'autre part,

Il a été convenu et arrêté ce qui suit :

· Art. 1er : La Société ..... engage, sous réserve des résultats de la visite médicale d'embauche, M. ......qui accepte, à compter du ......

· Art. 2 : Qualification : M. …... sera employé en qualité de …... avec la qualification professionnelle de ..…….coefficient hiérarchique….....

· Art. 3 : Essai : Le présent contrat conclu pour une durée indéterminée ne pourra être confirmé qu'à l'issue d'une période d'essai fixée à .. (1)... qui prendra fin le .....

· Art. 4 : Clause de mobilité (facultative ) : M. ..... exercera ses fonctions à ........ Toutefois, compte tenu de la nature de ses activités, la Direction se réserve la possibilité de le muter dans tout autre établissement de la Société.

· Art. 5 : Horaires : M. .... exercera ses fonctions selon les horaires en vigueur dans l'entreprise, réparties actuellement du ... au ...

· Art. 6 : Rémunération : A titre de rémunération, M. .... percevra un salaire mensuel brut de ... correspondant à un horaire mensuel de 169h.

· Art. 7 : Obligation de discrétion : Durant l'exécution du présent contrat, M. ... est tenu indépendamment d'une obligation de réserve et de secret professionnel, a une obligation absolue de discrétion concernant toute information ou renseignement à caractère confidentiel dont il pourra avoir connaissance dans l'exercice de ses fonctions ou du fait de son appartenance au personnel de l'entreprise.

· Art. 8 : Exclusivité (facultative ) : M. .... s'engage à consacrer son activité exclusive au service de la Société et s'interdit donc, pendant toute la durée du présent engagement, l'exercice de toute autre activité professionnelle.

· Art. 9 : Conditions d'exécution : Le présent contrat sera régi sauf stipulations plus favorables par les dispositions légales, réglementaires, par celles de la convention collective applicable dans l'entreprise : ...........

(Fait en double exemplaires : un pour chaque partie)

A ...…….., le ....………....
(Signature des 2 parties précédées

de la mention manuscrite "Lu et approuvé ")

(1) Voir art. 38 de l'A.I.T.

