A ce jour, les formations surlignées sont maintenues
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PETIT-DEJEUNERIRS « PREVOYANCE, SANTE,RETRAITE : COMMENTS'Y RETROUVER ?»

FORMATION ECONOMIQUE DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
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INTEGRATION DES TRAVAILLEURS HANDICAPES DANS LENTREPRISE : COMMENT AGIR ?
COMITE D'ENTREPRISE : DU DROIT A LA PRATIQUE

LES BASES DU DROIT DU TRAVAIL INDISPENSABLES A L'EXERCICE DES RELATIONS SOCIALES
LES DELEGUES DU PERSONNEL ET LEMPLOYEUR AU QUOTIDIEN

ETRE ACTEUR DU CHSCT

NEGOCIER UN ACCORD DINTERESSEMENT

SENSIBILISATION A LA GPEC

PETIT-DEJEUNER IRS « L'INSPECTION DU TRAVAIL »
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1

3/4

7

8
10/11

> OCTOBRE

CONSTRUIRE UN ACCORD DE METHODE POUR DES NEGOCIATIONS APAIS
COMPRENDRE LE RECRUTEMENT EN NOUVELLE-CALEDONI
SENSIBILISER ALA COMMUNICATION BIENVEILLANTE AU TRAVAIL

LE DELEGUE SYNDICAL : UNE PERSONNE CLE DU DIALOGUE SOCIAL ET DE LA NEGOCIATION

ORGANISER LE DIALOGUE SOCIAL ENTRE LES MANAGERS DE PROXIMITE ET
LES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

FORMATION ECONOMIQUE DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL
REVISER OUDENONCER UNACCORDD'ENTREPRISE : POURQUOIET COMMENT?
LES DELEGUES DU PERSONNEL ET LEMPLOYEURAU QUOTIDIEN

PILOTAGE ET SECURISATION DES BUDGETS DU COMITE DENTREPRISE

AGIR SUR LA QUALITE DE VIE EN ENTREPRISE ET PREVENIR LES RPS

ENQUETER SUITE A UN ACCIDENT DU TRAVAIL
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ANALYSER ET REGULER LES TENSIONS ET LES CONFLITS EN ENTREPRISE

NEGOCIER DANS L'ENTREPRISE, NAO INCLUSE

LESACTEURS ET LESRESSOURCES DE LA SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL EN NOUVELLE-CALEDONIE
LES DELEGUES DU PERSONNEL ET LEMPLOYEUR AU QUOTIDIEN

ETRE ACTEUR DU CHSCT
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COMITE DENTREPRISE : DU DROIT A LA PRATIQUE
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