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Verslégalite professionnellereelle
entre les femmes et leshommes

Le code du travail pose le principe de l'égalité professionnelle et linterdiction de toute forme de discrimination a légard
des personnes. Pour autant, le monde du travail fait régulierement apparaitre desinégalités et notamment :

o Le sexismecomme des propos
misogynes, des affiches a caractére
dégradant ou humiliant vis-a-vis d'une
personne, de son sexe ou de son oo

orientation sexuelle...;
e Les écarts de rémunérations, selon 60

UISEE le salaire des femmes reste en -
moyenne inférieur de 9%' a celui des

Répartition des salariés par genre et par niveau de
formation

W Femme W Homme

hommes;

1230 1228
, , i " a0 s22 764 g4 - -
e Des ecarts dans les evolutions de carrieres en mmmm Bl
Bac +5 et plus Bac +3 et +4 {licence, Bac +2 [BTS, DUT, CAP ou BEP Aucun dipléme

défaveur des femmes et la présence d'un plafond de maitise..) DEUST..)
verre sur les postes de dirigeant avec des femmes moins présentes sur les postes de directeurs généraux et de PDG;

Salaire annuel moyen des 10 plus hautes e Un partage du poids de la parentalité qui

rémunérations par genre et par secteur d'activité repose principalement sur les femmes.
45 000 000
Pour endiguer cette realite de terrain, un avant-

projet de texte est en cours d'élaboration.

40 000 000

35 000 000

30000000 L objectif est de proposer des mesures concrétes
25000000 permettant ['égalité réelle autour de trois axes:
20000 000 B Femme )
Homme <+ La lutte contre le sexisme et les
15 000 000 Yae
stereotypes de genre;
10 000 000
5000000 I < Un plan dactions pour légalité
_ professionnelle réelle;
Industries et ) Aulre..k. Mines Transports Commerce  Bureaux Prpfessiuns
anmexes du.industries fibérales % La parentalité: conciliation entre la vie

privée et la vie professionnelle.

62% des étudiants sont desfemmes; , o, ] ,
Une matinee sera organisee avant la fin dannee

Al Al B 2020 pour présenter ce projet prioritaire

Accés a lemploi plus difficile 54 % des . , e,
. Les chiffres concernent les donnees relatives a l'egalite hommes
demandeurs demploi sont des femmes en 2016, femmes 2019 (source CAFAT).

' En 2010

DTE
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La réforme des services de santé au travail

Le cadre juridique des services de santé au travail, qui datait des années 80 était devenu obsoléte. Cette réforme inscrite
depuis 2015 dans l'agenda social partagé a exigé plus de 3 ans de travaux pour aboutir a son vote en avril et en juin 2020.

Les principalesinnovations de cette réforme sont :

% la mise en place dune équipe
pluridisciplinaire. Le médecin du travail est p=s
entouré d'une équipe ce qui permet une meilleure '-}\ ’
prise en charge du salarié, de son état de santé, et iy
de son environnement de travail. Cela permet un
désengorgement du SMIT, et une Vvisite
personnalisée en fonction du salarié.

W
(=

+¢+ La mise en place de la fiche d'entreprise : Pour
chaque entreprise de +de 5 salariés, le médecin du
travail ou l'équipe pluridisciplinaire établit et met a )

jour une fiche dentreprise sur laquelle figure iioa ’“”i‘g’l“ﬁ"}"”f"“ ot i
notamment les risques professionnels et les (VIP)

. .’ . ’ dans Les 3 mols suivant Uembasche?
effectifs des salaries qui y sont exposes.
.. - - . Examen médical daptitude nhl.lglalnlm
«+» La visite medicale dinformation et de tvant Laffectation au poste g

prévention (VIP) qui se substitue dans la majorité i el St
des cas a la visite d'aptitude. Cela permet un suivi - '

. ., . . Visite réalisés par un médecin du travail
adapte a chaque salarie en fonction de son age, de

son état de santé, de son poste de travail. Le suivi i i

médical se fait en fonction soit de la situation Bihamace & s Rpiisce

propre au salarié (handicap, age, état de santé..)

dans le cadre du suivi adapté, soit en fonction de O | R

Uexposition & des risques particuliers dans le Périodicité & e | Périodicité & o |
des visites | des visites

cadre d'un suivi renforce.

% Une reconnaissance de [linaptitude. Ces
dispositions permettent d'encadrer les procédures
en cas de contestation daptitude ou dinaptitude
délivrée par le médecin du travail. La contestation aupres de linspecteur du travail et est encadré par une procédure et
desdélais.

« Un examen médical de pré-reprise est obligatoire aprés toute interruption supérieure a 3 mois. Cet examen permet de
vérifier la compatibilité du poste de travail avec l'état de santé du salarié afin de proposer si besoin a lemployeur des
mesures d adaptations ou de reclassement afin de favoriser le retour du salarié dans les meilleures conditions.

Direction du travail et de l'emploi - Bref social #4 - Année 2020 .
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Les projets de loi du pays a venir

Le congrés de la Nouvelle-Calédonie a adopté la loi 2020-7 du 15 mai 2020 portant
réforme des services de santé au travail.
| |

La prochaine édition du code du travail sera numérique et intuitive
pour les usagers depuis le site internet de la DTE Ce format
permettra de retrouver le confort de lecture des éditions
précédentes ainsi que la jurisprudence locale associée a de
nombreuses fonctionnalités supplémentaires.

CO 'E
DU TRAVA

| NUMERIQMIE

e

La DIE travaille sur lélaboration dun projet de loi du pays
encadrant lamiseenplace dutélétravail.

Un projet de texte portant sur légalité professionnelle réelle entre les
femmes et les hommes est en cours de rédaction autour de 3 axes
principaux:

% Lalutte contrele sexisme et le harcélement autravail;
% Légalité derémunération et de carriere;
++ Laparentalité atraversla conciliation entre vie privée et professionnelle.

Des travaux sont menés autour du renforcement
des pouvoirsde linspection dutravail.

BCA

Bureau d’Enquétes et d’Analyses
pour la sécurité de 'aviation civile Le BEAa mené une étude sur le statut des pilotes d'hélicopteres.

L'inspecteur du travail
fait appliquer les lois
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De nouvelles mesures au soutien de 'emploi local

Pour renforcer le dispositif de lemploi local, le gouvernement a adopté larrété n° 2019-1853/GNC du 20 aolit 2019 pour
contraindre les entreprises a remplir la durée de résidences des futurs salariés. Désormais, lemployeur renseigne le
numéro de dépdt doffre demploi généré par le service de placement pour les emplois dont la durée dembauche est
supérieure a3 moisainsi que la citoyenneté du salarié ou sa date darrivée en Nouvelle-Calédonie.

cade résend § fa CAFAT

DECLARATION PREALABLE
A L’EMBAUCHE (DPAE)
A remplir obligatoirement AVANT toule embauche d'un salarié

VOLET A RETOURNER A LA CAFAT.
Lire attentivement les explications au verso.

Les informations dans ce cadre doiven! &ire fournies OBLIGATDIREMENT AVANT L'EMBALCHE sous peine de pénalité
(80t Lp 4713, 4294 ot i 421°2 i code du travait do Houvelle-Cakidonie]

EMPLOYEUR  Sagil-il d'une créalion dentreprise 7 oui@ non©® Sagil-il dunme reprise d'aclivild ? w® md
N” compie employeur

N° RIDET Codle APE (NAF)

HOM, prénoms ou DENOMINATION SOCIALE

Activilé principale exercée

3 e - S1 LE SALARIE N'A PAS DE NUMERD D'ASSURE CAFAT, joindre une
FUTUR:SALRRIE. - NrAssint BAAT phiotocogie d'une pibce o identité en cours de valighé.
NOM WO magital
Prénoms foans Fordre de Féfal ciwil) S - {MouF)
Dale de naissance Lieu de naissance
Maticnalité [ trancaise [ étrangére  L'=mployeur dod veiller i o6 Gue les personnes da rationalit dtsan a tate 0embauche,

une aulorisation de traail délivée par ba gouvernement de & Nouvalla-Calédonia

Adresse du satarié
Dalte poslaie code postal comrnuog
Date prévisible d'embauche Heure prévisible d'embauche

Activité principale exercée par le salarié embauché

ELEMENTS RELATIFS AU SOUTIEN, A LA PROMOTION ET A LA PROTECTION DE L’'EMPLOI LOCAL
La durée dembauche du salarié est supérieurs 3 3 mois [J oui OJ non Si oud, renseignez le numiéno de ¢épdt dolfre demploi

Le salarié embauché est-il citoyen 7 CJoui O non

En cas demploi dun non citoyen, renseignez ka durée de résidence depuis lamivée en Nouvelle-Calédonie f

AUTRES ELEMENTS SUR L'ENTREPRISE ET L'EMPLOI Siuation du salanié avanl |'embauchet?) \
Durée de la période d'essal s jours) Niveau de formation du salariét" Nature de Femploit)

Maure du contral®@ ;[ Conlrat & durée indéeminge Contral spécifiquel®

O Contrat 4 durés déteminée
O contrat unique dalternance (CUA) Date de fin du CUAR

00) Uittiser fa codification au verse 420 Cocher b ruwique comespondante (3} iniquament pour les contrats CUA /

Fait le

Votre vie, Cust notre quotidien  fida:

Direction du travail et de l'emploi - Bref social #4 - Année 2020 .
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Autorisation d'absence pour 'Assistance Médicale a la Procréation

Depuisle 6février 2020, le salariébénéficie de dispositionsrelatives aux autorisations dabsence pour le recoursalassistance médicale a
la procréation afin de pouvoir serendre a ses rendez-vous médicaux nécessaires. Il doitt obtenir une autorisation dabsence oude congés
payés laissée a la libre discrétion de lemployeur. Larticle Lp. 126-13-1 du code du travail de la Nouvelle-Calédonie prévoit ces
autorisations dabsences. Dorénavant, La salariée qui bénéficie dune assistance médicale a la procréation a le droit a une autorisation
dabsence pour lesactes médicaux nécessaires déterminéspar le médecins référent en fonction de la procédure médicale retenue.

Le salarié (marié, pacsé, concubin) a le droit a 3 autorisations dabsences pour ces examens meédicaux obligatoires ou pour les actes
nécessairesa chaque protocole duparcours dassistance médicale.

Ces absences nentrainent aucunes diminutions de la rémunération et nimpact pas ni les congés, ni les droits légaux ou conventionnels
acquis pour le couple autitre de leur ancienneté dans chacune de leur entreprise.

Test dea

grossesse
| Ponction

T ] =
e i Tl B

L i A

 samaines

Fig. 10.1 Les différentes é&tapes de la fécondation in wvitro.

Aménagement de la procédure de licenciement
des salariés protégés en cas de mise a pied

En cas de mise a pied d’un salarié protégés dans le cadre d’un licenciement, et lorsqu’il n’existe pas de comité dentreprise, la
demande dautorisation de licenciement doit étre déposé au plustard 8jours a compte de la mise apied. (Article R 356-6 ducode dutravail
delaNouvelle-Calédonie)

La décision dautorisation ou dannulation prise par linspecteur du travail peut faire lobjet dun recours hiérarchique devant le président
du gouvernement de la Nouvelle-Calédonie. Le président du gouvernement dispose dun délai de 4 mois a compter de la décision de
linspecteur dutravail pour se prononcer- (Article R 354-1du code dutravail de la Nouvelle-Calédonie)

Mise a pied 48 heures saisine IT 8 jours a compter de la mise a pied

|
Convocation 48 heures Ei

\|/
: )
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Présentation du Conseil Stratégique de 'Emploi, de Ulnsertion, de la Formation
et de l'Orientation Professionnelle (CS.ELF.O.P)

Le CSEIF.OPaété créé dansle but de réunir les différentesinstitutions afin de rendre plus efficace les politiques publiques,
daméliorer Lefficience et la gouvernance dans le secteur de lemploi, de linsertion, de la formation et de lorientation
professionnelle et ce sur lensemble de la Nouvelle-Calédonie. Le CSEIFOP reprend notamment lensemble des attributions
du CCFP (comité consultatif de la formation professionnelle).

Le CSELFOPest constitué commetel :

4 Une commission pléniere dont la Collége Organisations

configuration est adaptée pour débattre Gouvernement
des sujets globaux stratégiques mais Province lles
également pour faire le bilan des Exécutifs Province Nord
travaux des commissionstechniques; Province Sud
+ Quatre commissions techniques
(orientation professionnelle, insertion, Syndicats de salariés représentatifs
emploi, observatoire des métiers); Partenaires sociaux au niveau Nouvelle-Calédonie
4+ Des commissions techniques ad hoc (représentation Syndicats d’employeurs
constituées par la commissions paritaire) ~ représentatifs
plénidre quand une expertise est au niveau interprofessionnel
nécessaire sur une thématique 3 Chambres consulaires
particuliére. FIAF-NC
FOFP-NC
Opérateur agréé au titre du service
LesattributionsduCSEIFOP Représentants des public de I’orientation
acteurs du secteur Représentant des personnes en
Dans le domaine de lemploi, de linsertion, situation de handicap
la formation et [lorientation Service public provincial de
professionnelle, le CSHFOPest: placement

> informé surla définition et les orientations du secteur sur labase de priorités stratégiques arrétées par la Conférence des
Financeursafindelesrendreefficientes;

> informé surlamise en ceuvre des politiques publiques et en assurer le suivi et la coordination;

> inclusdanslestravaux portant surlesprojets detextes en préparation par lesinstitutions;

> tenudetransmettre sestravauxala conférence desfinanceurs dansle but daméliorer le travail enamont;

> tenudeveiller alamise enréseaux des systemes dinformation pour accessibilité dupublic.

Direction du travail et de l'emploi - Bref social #4 - Année 2020 .
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Laréforme de lalternance

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie a réformé lalternance en instaurant le contrat unique dalternance (CUA) par la
loi dupays 2018-21 du2 octobre 2018.

Ce contrat remplace le contrat dapprentissage et le contrat de qualification professionnelle depuis e 1* janvier 2019.

4 Ce type de formation permet au bénéficiaire (qui acquiert le statut de salarié au sein de lentreprise) dacquérir un
enseignement théorique et pratique en alternant les périodes dans e but dobtenir un diplome a lissue de sa formation.

4 Ilestaccessibleatoute personneayant 16 ansrévolus,

4 Lemployeur doit étre dans une situation économique stable..

L'acces a ce contrat est également ouvert aux entreprises dintérim sous réserve quun tuteur soit désigné a la fois dans
lentreprise dintérim (employeur) et dans lentreprise utilisatrice et que chaque mission confiée a lalternant ait une durée
minimale de six mois.

Le contrat de travail est complété dune convention de

formation signee entre le salarie, lemployeur et le centre é réalicée i

1]
e
=
Q

§
i

de formation qui définira dans le détail lorganisation et le %E form AbIONS principes
contenu du parcours de formation en centre et en — mg ¢
entreprise. dbermane enGrapr formabion‘ﬁ
flheres T2 cnployes developpemenb
enbre @ CPOTIES eleves éducalsnon

% Ladurée ducontrat est fixe'.e enfonctiondela dure:e om pe ences

du parcours de formation, pour une duree afincadre ¢ enbreprlses

maximalede4ans. Q_ fonction

Une période d'essai de 1 ou 2 mois est prévue.

Touteslesinformationsrelatives sur cette thématique sont disponibles sur le site de la DTE https;//dtenc.gouv.nc.

Direction du travail et de l'emploi - Bref social #4 - Année 2020 .



https://dtenc.gouv.nc/vos-droits-et-obligations-embauche-emploi/chomage-partiel

9

brefsocial#4

lapromotion ,
" _delasanté

et te /.

elsecuri .
e gutravailg ;

e

Chomage partiel Covid-19, les secteurs durablement touchéspar la crise

Le gouvernement de la Nouvelle-Calédonie a proposé linstauration de Uallocation chdmage Covid-19. Cette allocation était
ouverte du19 mars2020 au 31 mai 2020 aux entreprises de tous les secteurs remplissant les conditions suivantes:

¢+ une haisse significative des commandes ou du chiffre

daffaires; ﬁ%
d;s;ﬁ:sdexpldtatiom: %
une dégradation de la trésorerie ou de lexcédent brut CORON AVIRUS i

dexploitation;
% tout autre élément de nature a justifier de ces difficultés X d
économiques conséquence liées ala crise covid-19; COVI 19
% louverturedesfrontieres extérieures.

Si la situation sanitaire est désormais « stabilisée» en Nouvelle-Calédonie, certains secteurs économiques nont pas repris
une activité normale et connaissent toujours dimportantes difficultés.

Le Gouvernement souhaite a travers un projet de délibération soutenir les salariés et les entreprises relevant de ces
secteurs durablement touchés par la crise Covid-19 en prolongeant, sous une forme spécifique, le dispositif de chomage
partiel qui sintitule « lallocation de soutien Covid-19».

Ainsi, en raison de [absence de visibilité sur lévolution de la situation au niveau mondial, ce nouveau dispositif de chdmage
partiel est prévu pour une durée de 3 mois du Ter juin 2020 jusquau 31 aolit 2020 avec la possibilité de le prolonger pour 3mois
supplémentaires si la situation le justifie, sur étude de dossier-

/Lessecteurs dactivités durablement impactés par la crise Covid-19 sont définis comme suit
(Arrété n° 2020-945/GNC du7 juillet 2020)

- Tourisme et évenementiel (hébergement, agences de voyage, transport touristique, loisirs);
- Transport aérien;
- Autres (services aux animaux de compagnie et service de déménagement international).

< )

Toutes lesinformationsrelatives autravail sur cette thématique sont disponibles sur le site de la DTE https;//dtenc.gouv.nc.
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Journée de la santé et de la sécurité autravail vers une égalité professionnelle réelle

% Sur le format des journées santé, sécurité autravail la DTE veut promouvoir cette année ['égalité
professionnelle réelle entre les femmes et les hommes, en se dotant d'une loi qui enrichira le code
dutravail.

+%+ Elle fera lobjet dun préambule en termes dinformation grand public afin que toute personne
prenne conscience de laréalité, de la nécessité et de l'enjeu, et laccueille avec bienveillance et non
comme une obligation.

AU TRAVAIL

Ainsi pour introduire de maniere
officielle cette innovation dans le monde
dutravail calédonien, « [Egalité Femmes
Hommes» sera le theme de la journée
de la santé et de la sécurité au travail
2020 en Nouvelle-Calédonie.

Elle se déroulera avant la fin
dannée 2020 au CAPS et
donnera lieu a la réedaction
dune charte pour légalité
dans le travail élaborée par les
entreprises calédoniennes

Direction du travail et de l'emploi - Bref social #4 - Année 2020 .
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Commission paritaire de lemploi local

) Quest-ce que la Commission paritaire de 'emploi local (CPEL) ?
v' Lacommission paritaire de lemploi local composée en nombre égal de représentants des organisations syndicales de salariés
et demployeursreprésentatives auniveau de laNouvelle-Calédonie, a été instituée par laloi dupaysrelative a laprotection, ala
promotion et ausoutien de lemploi local. Adoptée en 2010, cette loi est destinée a protéger, soutenir et promouvoir lemploi local

v' Hle a été renforcée par un arrété n°2019-1853 modifiant le modéle de formulaire de la déclaration dembauche. Il convient
dintroduire dans ce méme formulaire les mentions du numéro doffre demploi, la citoyenneté et la durée de résidence en
Nouvelle-Calédonie. Ceci porte actualisation des dispositions relatives au soutien, a la promotion et a la protection de lemploi
local.

) Le principe général de la loi relative a la protection, a la promotion et au soutien de l'emploi local.

P ; 1- Citoven Aconditionde ) Adéfautde Adéfaut de |
E;':g[ge degoig , y qualification et de Priorite au citoyen citoyen, priorite au resident, candidat
) - Resident ) compétence égale ) ) résident au choix /!

Cette loi protege lacces a un métier donné, pour les citoyens et les personnesjustifiant dune durée suffisante de résidence. Ces durées de
résidence par métierssont répertoriées dansuntableau desactivitésprofessionnelles.

Activité professionnelle Difficulté de recrutement Durée de résidence
Ouvrier de plein champ Aucune difficulté =10ans
Comptable Difficultés = 5ans
Opticien Importantes difficultés =3ans
Ingénieur méthode Extrémes difficultés <3ans
Il) Missions
CPEL

Demande de constat de
carence et demande de
contestation d'embauche

Disposition formation
initial continue
et par alternance

Proposeadaptations

Employeurs, organisatons
syndicales ouinstitutions:

Conciliation en cas de litige

Actions de promotion et de
soutien de l'emploi local

Préconise

relatif a une embauche

Assure

Problématique emploi locale

ore Direction du travail et de l'emploi - Bref social #4 - Année 2020 .
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v" Accident detravail - Malaise vagal - Cour dappel, 27 aout 2018, n°009
Cest une jurisprudence constante, le fait accidentel est présumé imputable au travail, sauf a lorganisme social ou a
lemployeur a rapporter la preuve dune cause étrangere. La notion daccident du travail est retenue en cas de malaise
survenu aux temps et lieu de travail, méme en labsence de lésions corporelles. Le malaise vagal dun salarié, affecté au
décrassage de la machine a lingoter qui est une opération éprouvante physiquement du fait de la chaleur qui en ressort,
constitue un accident de travail dans lamesure oulemployeur ne rapporte pasla preuve dune cause totalement étrangere.

N\

v La visite médicale de reprise - Refus de lemployeur - Cass. Soc, 27 avril 2017, n° 15-16.659 - Sanction en cas de
retard oudéfaut dorganisation — Cass. Soc, 17 mai 2016, n"14-23.13
Dansle cas oy, le salarié remplit les conditions pour bénéficier de la visite de reprise, quiil enfait la demande a son employeur
et que celui-ci refuse, alors, ce refus peut sanalyser en licenciement sans cause réelle et sérieuse. Lemployeur a lobligation
dorganiser la visite de reprise, a défaut il manque a son obligation de sécurité et peut étre condamné a verser au salarié une
indernnisation si celui-ci démontre que celalui a causé un préjudice.

v" Harcélement moral - Conditions - Tribunal dutravail de Nouméa, 23 mai 2017, n°17/163
Le harcelement moral suppose lexistence dactes volontaires répétitifs et blamables que le salarié doit lui-méme établir. Le
salarié doit rapporter la preuve dagissement répétés qui ont eu pour conséquence une dégradation de ses conditions de
travail susceptible de porter atteinte a ses droits, a sa dignité ou daltérer sa santé physique ou mentale, ou encore de
compromettre son avenir professionnel. Outre, cette condition, les preuves apportées par le salarié doivent étre avérées et
lestémoignages se doivent détre objectifs, sans quoi les agissements ne pourront étre qualifiés de harcelement moral.

v" Harcélement sexuel -Accusation et mauvaise foi - Cour dappel, 29 décermbre 2015, n°16/00062
Larticle Lp. 115-5 prévoit que toute rupture du contrat de travail, toutes dispositions ou actes contraires a larticle Lp. 115-4 est
nul, quil est déduit que le salarié qui relate des faits de harcelement sexuel ne peut étre licencié sauf mauvaise foi. Il est admis
que la mauvaise foi ne peut résulter du simple fait que les actes dénoncés ne sont pas établis. De plus si lemployeur ne
prouve pas que les faits sont inexacts, la mauvaise foi ne peut étre caractérisée et retenue, et le salarié reste sous la
protectiondeLp.115-5.

v Liberté dexpression - Facebook - Tribunal dutravail de Nouméa, 8janvier 2019, n°19/006
Un employeur qui souhaite rompre un contrat de travail, pour faute, doit énoncer dans la lettre de licenciement le ou les
motifs. Ceux-ci doivent étre précis et matériellement vérifiables. ILincombe a lemployeur de produire les preuves qui doivent
étre obtenues dans le respect de la vie privée du salarié. Des messages provenant de la boite mail personnelle via la
messagerie du réseau social Facebook du salarié seront écartés des débats et des preuves en ce que leur production en
justice porte atteinte au secret des correspondances. Le licenciement effectué sur la base de la boite mail personnelle du
salarié sera déclaré sanscauseréelle et sérieuse.

v’ Salaire: Retenue - Contravention - Tribunal dutravail, 22 janvier 2019, n°19/019
L'employeur ne peut procéder a une retenue de salaire dun salarié, méme en cas defaute de la part de celui-ci. Le fait pourun
salarié davoir commis une infraction au code de la route avec un véhicule de service qui a entrainé une amende de 15000f
CFP ne peut se voir retenir cette somme sur son salaire. Lemployeur sera tenu au remboursement de cette retenue de
salairesiellealieu
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