« PERSONNEL AU SOL DES ENTREPRISES DE TRANSPORTS AERIENS
DU TERRITOIRE DE NOUVELLE-CALEDONIE »

STRUCTURE DE LA GRILLE DE CLASSIFICATIONS ET DU BAREME DES SALAIRES MINIMAUX
HIERARCHIQUES

LES ELEMENTS CONSTITUTIFS DE LA REMUNERATION NE DOIVENT PAS CONDUIRE AU
VERSEMENT D'UNE REMUNERATION INFERIEURE AU SMG (SALAIRE MINIMUM GARANTI) EN

VIGUEUR
> > SMG

AVENANT SALARIAL N° 17 DU 1% FEVRIER 2023
ETENDU PAR ARRETEN®  2023-1483/GNC DU 21-06-2023
JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALEDONIE (JONC) N° 10592 pu 29-06-2023 p. 12406
VALEUR DU POINTEN XPF 1008
A COMPTERDE LA PUBLICATION DU PRESENT ARRETE AU JONC

Salaire minimum
Indices conventionnel en
XPF
Groupe 1 164 165 312
Groupe 2 166 167 328
Groupe 3 171 172 368
Groupe 4 215 216 720
Groupe 5 262 264 096
Cl 300 302 400
Cc2 350 352 800
C3 400 403 200
c4 470 473 760
C5 550 554 400
DTEFP - Direction du Travail, de PEmploi et de la Formation Professionnelle -1-
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http://www.dtenc.gouv.nc/
https://dtenc.gouv.nc/vos-droits-vos-obligations/remuneration/le-salaire-minimum-garanti

