« INDUSTRIES EXTRACTIVES - MINES ET CARRIERES »

STRUCTURE DE LA GRILLE DE CLASSIFICATIONS ET DU BAREME DES SALAIRES MINIMAUX
HIERARCHIQUES

LES ELEMENTS CONSTITUTIFS DE LA REMUNERATION NE DOIVENT PAS CONDUIRE AU VERSEMENT
D'UNE REMUNERATION INFERIEURE AU SMG (SALAIRE MINIMUM GARANTI) EN VIGUEUR

> SMG

AVENANT SALARIAL N® 29 DU 1% FEVRIER 2023
ETENDU PAR ARRETE N°  2023-1489/GNC DU 21-06-2023
JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALEDONIE (JONC) N° 10592 DU 29-06-2023 p. 12408
VALEUR DU POINT EN F.CFP 755
A COMPTERDE LA PUBLICATION DU PRESENT ARRETE AU JONC

GRILLE CLASSIFICATIONS SALAIRES MINIMAUX (1)
OUVRIERS, ENPLOYES, AGENTS DE MAITRISE Evmioves, | AsENTSOE
TECHNICIENS
NIVEAUX ECHELONS VALEUR DU POINT EN F.CFP
INDICES CODE DE INDICES CODE DE 755
HIERARCHIQUES | DESIGNATION | HIERARCHIQUES | DESIGNATION A COMPTER DU
1ER FEVRIER 2023

| - SMG - - - SMG -

1ER 222 QlE4AT4 - - 167 610 -

Il 2EME 226 E5T5 - - 170630 -

3EME 230 Q2E6T6 - - 173 650 -
1ER 240,5 Q3E7T7 260,5 AM 1 181578 196 678

11l 2EME 250,5 HQE8T8 - - 189128 -
3EME - - 283 AM2-T1 - 213665
1ER - - 303 AM3 -T2 - 228 765

v 2EME - - - - - -
3EME - - 333 AM4 - T3 - 251415
1ER - - 353 AMS5 -T4 - 266 515
\% 2EME - - 379 AM6 - T5 - 286 145
3EME - - 409 AM7 -T6 - 308 795

(1) SALAIRES MENSUELS CORRESPONDANT A 169 H/MOIS

LA GRILLE INDICIAIRE DES INGENIEURS ET CADRES EST MODIFIEE COMME SUIT A COMPTER DU 1ER MAI 2022 :

REMUNERATION ANNUELLE 2022
PosITION A 4 157 648 F.CFP
PosITIONB  CATEGORIE 1 4 872 887 F.CFP
CATEGORIE 2 5948 319 F.CFP
PosiTion C 7905 706 F.CFP
DTEFP - Direction du Travail, de ’'Emploi et de la Formation Professionnelle -1-

Accord professionnel territorial de la branche « Industries extractives mines et carriéres »
BP M2 - 98849 NOUMEA CEDEX - TEL. : (+687) 27.55.72 - WWW.DTENC.GOUV.NC



https://dtenc.gouv.nc/
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2023&page=12408
https://dtenc.gouv.nc/vos-droits-vos-obligations/remuneration/le-salaire-minimum-garanti

