« ESTHETIQUE »

STRUCTURE DE LA GRILLE DE CLASSIFICATIONS ET DU BAREME DES SALAIRES MINIMAUX
HIERARCHIQUES

LES ELEMENTS CONSTITUTIFS DE LA REMUNERATION NE DOIVENT PAS CONDUIRE AU VERSEMENT
D'UNE REMUNERATION INFERIEURE AU SMG (SALAIRE MINIMUM GARANTI) EN VIGUEUR

> > s

AVENANT SALARIAL N® 17 DU 03 DECEMBRE 2025
ETENDU PAR ARRETE N°  AG-2026-DTEFP-0333 bu 22 AVRIL 2026
JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALEDONIE (JONC)N°® 11067 DU 24-04-2026 P.9609
VALEUR DU POINT EN F.CFP 1083
A COMPTERDE LA PUBLICATION DU PRESENT ARRETE AU JONC

5 MINIMAUX
NIVEAUX ECHELONS INDICES 2025 MENSUELS
BRUT
1 SMG 167 602
1 2 SMG 167 602
3 SMG 167 602
1 SMG 167 602
2 2 155 167 865
1 158 171114
3 2 162 175 446
3 164 177 612
AGENTS DE MAITRISE

1 172 186 276

4 2 178 192774

3 183 198 189

DTEFP - Direction du Travail, de ’Emploi et de la Formation Professionnelle
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https://dtenc.gouv.nc/
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2023&page=12405
https://dtenc.gouv.nc/vos-droits-vos-obligations/remuneration/le-salaire-minimum-garanti

