« HOTELS, BARS, CAFES, RESTAURANTS ET AUTRES
ETABLISSEMENTS SIMILAIRES (HBCR) »

STRUCTURE DE LA GRILLE DE CLASSIFICATIONS ET DU BAREME DES SALAIRES MINIMAUX
HIERARCHIQUES AU 1ER FEVRIER 2023

LES ELEMENTS CONSTITUTIFS DE LA REMUNERATION NE DOIVENT PAS CONDUIRE AU VERSEMENT
D'UNE REMUNERATION INFERIEURE AU SMG (SALAIRE MINIMUM GARANTI) EN VIGUEUR

3 > sus

AVENANT SALARIAL N® 32 DU 1¥° FEVRIER 2023
ETENDU PAR ARRETE N°  2023-1469/GNC DU 21-06-2023
JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALEDONIE (JONC) N° 10592 DU 29-06-2023 p. 12402
VALEUR DU POINT EN XPF  /
A COMPTERDE LA PUBLICATION DU PRESENT ARRETE AU JONC

Rémunération mensuelle minimale par catégorie, pour 169 heures de travail

Catégories A compter du ler février 2023
| 164 218 F.CFP

[ 165 207 F.CFP
i 167 671 F.CFP

\% 174 110 F.CFP
\ 183 713 F.CFP
\i 221 538 F.CFP

Rémunération mensuelle
Cadres 352 279 F.CFP
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Accord professionnel de la branche «°Hbtels, bars, cafés, restaurants et autres établissements similaires » -1
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https://dtenc.gouv.nc/
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2023&page=12402
https://dtenc.gouv.nc/vos-droits-vos-obligations/remuneration/le-salaire-minimum-garanti

