« ETABLISSEMENTS
ACCUEILLANT DES PERSONNES AGEES »

STRUCTURE DE LA NOUVELLE GRILLE DE CLASSIFICATIONS ET DU BAREME DES SALAIRES
MINIMAUX HIERARCHIQUES DE L'ACCORD PROFESSIONNEL DE LA BRANCHE « ETABLISSEMENTS
ACCUEILLANT DES PERSONNES AGEES » AU 15° FEVRIER 2023

LES ELEMENTS CONSTITUTIFS DE LA REMUNERATION NE DOIVENT PAS CONDUIRE AU VERSEMENT
D'UNE REMUNERATION INFERIEURE AU SMG (SALAIRE MINIMUM GARANTI) EN VIGUEUR
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AVENANT SALARIAL N®  1-X DE FEVRIER 2023
ETENDU PAR ARRETE N°  2023-1487/GNC DU 21-06-2023
JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALEDONIE (JONC) N° 10592 DU 29-06-2023 p. 12407
VALEUR DU POINT EN XPF  /
A COMPTERDE LA PUBLICATION DU PRESENT ARRETE AU JONC

STRUCTURE DE LA GRILLE DE CLASSIFICATION ET DU BAREME DES

SALAIRES MINIMAUX HIERARCHIQUES

CATEGORIES MONTANTS EN XPF
| 165 000
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1.2 169 250
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. 2 175 000
\% 207 200
\Y 243 500
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