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« EMPLOYES DE MAISON » 

 
STRUCTURE DE LA GRILLE DE CLASSIFICATIONS ET DU BARÈME DES SALAIRES MINIMAUX 

HIÉRARCHIQUES AU 1ER MARS 2024 
 
 

LES ÉLÉMENTS CONSTITUTIFS DE LA RÉMUNÉRATION NE DOIVENT PAS CONDUIRE AU 
VERSEMENT D'UNE RÉMUNÉRATION INFÉRIEURE AU SMG (SALAIRE MINIMUM GARANTI) EN 

VIGUEUR 

 
 

 

 

AVENANT SALARIAL N° 31 DU 5 DÉCEMBRE 2023 
ÉTENDU PAR ARRÊTÉ N° 2024-655/GNC DU 27 MARS 2024 

JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALÉDONIE (JONC) N° 10721 DU 04-04-2024 P. 6365 
VALEUR DU POINT EN F.CFP - 

À COMPTER DE LA PUBLICATION DU PRÉSENT ARRÊTÉ AU JONC 

 
 
 

 

CATEGORIES 

A COMPTER DU 1ER MARS 2024 

TAUX HORAIRE 

HORS 

INDEMNITE DE 

TRANSPORT EN 

XPF 

 

SALAIRE 

MENSUEL EN 

XPF 

 

INDEMNITE DE 

TRANSPORT (*) 
EN XPF 

 

TAUX HORAIRE 

REEL A PAYER 

EN XPF 

 

SALAIRE 

MENSUEL REEL 

A PAYER EN 

XPF 

1ÈRE 971 164 099 31 1002 169 338 

2ÈME 973 164 437 31 1004 169 676 

3ÈME 977 165 113 31 1008 170 352 

4ÈME 980 165 620 31 1011 170 859 

5ÈME 983 166 127 31 1014 171 366 

6ÈME 990 167 310 31 1021 172 549 

 
(*) Indemnité de transport créée par l’avenant n° 24 du 5 décembre 2016 insérant un article 20 bis. 

SMG 

https://dtenc.gouv.nc/
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2024&page=6365
https://dtenc.gouv.nc/vos-droits-vos-obligations/remuneration/le-salaire-minimum-garanti

