« EMPLOYES DE MAISON »

STRUCTURE DE LA GRILLE DE CLASSIFICATIONS ET DU BAREME DES SALAIRES MINIMAUX

HIERARCHIQUES AU 1ER MARS 2024

LES ELEMENTS CONSTITUTIFS DE LA REMUNERATION NE DOIVENT PAS CONDUIRE AU

VERSEMENT D'UNE REMUNERATION INFERIEURE AU SMG (SALAIRE MINIMUM GARANTI) EN

VIGUEUR
> SMG

AVENANT SALARIALN® 31 DU 5 DECEMBRE 2023
ETENDU PARARRETEN®  2024-655/GNC DU 27 MARS 2024
JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALEDONIE (JONC) N° 10721 bu 04-04-2024 p. 6365
VALEUR DU POINTEN F.CFP -
A COMPTERDE LA PUBLICATION DU PRESENT ARRETE AU JONC

A COMPTER DU 1ER MARS 2024

TAUX HORAIRE

SALAIRE
CATEGORIES HORS SALAIRE INDEMNITEDE =~ TAUX HORAIRE
INDEMNITEDE ~ MENSUELEN ~ TRANSPORT(*)  REEL A PAYER MENSUEL REEL
XPF ENXPF ENXPF APAYEREN
TRANSPORT EN
XPF
XPE

1ERE 971 164 099 31 1002 169 338
2EME 973 164 437 31 1004 169 676
3EME 977 165113 31 1008 170 352
4EME 980 165 620 31 1011 170859
5EME 983 166 127 31 1014 171 366
6EME 990 167 310 31 1021 172 549

(*) Indemnité de transport créée par I'avenant n° 24 du 5 décembre 2016 insérant un article 20 bis.
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