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« EXPLOITATION AGRICOLE » 
 

STRUCTURE DE LA GRILLE DE CLASSIFICATIONS ET DU BARÈME DES SALAIRES MINIMAUX 
HIÉRARCHIQUES POUR LE SECTEUR « EXPLOITATION AGRICOLE » AU 1ER JANVIER 2024 

MODIFIÉ PAR ARRÊTÉ N° 2023-1477/GNC DU 21-06-2023- ART. 1 - JONC N° 10592 DU 29-06-2023 P. 12405 
MODIFIÉ PAR ARRÊTÉ N° 2024-649/GNC DU 27-03-2024 - ART. 1 - JONC N° 10721 DU 04-04-2024 P. 6363 

 
LES ÉLÉMENTS CONSTITUTIFS DE LA RÉMUNÉRATION 

NE DOIVENT PAS CONDUIRE AU VERSEMENT D'UNE RÉMUNÉRATION INFÉRIEURE 
AU SMAG (SALAIRE MINIMUM AGRICOLE GARANTI) 

EN VIGUEUR 

SMAG 
SALAIRE 
MINIMUM 
AGRICOLE 
GARANTI 

NUMÉROS ET DATES D’ARRÊTÉS PARUS AU 
JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALÉDONIE 

(JONC) 

ENTRÉE 
EN VIGUEUR 

À COMPTER DU 

TAUX DU SALAIRE 
HORAIRE MINIMUM 

GARANTI EN F.CFP 
BRUT 

RÉMUNÉRATION 
MENSUALISÉE DE 
169 HEURES DE 

TRAVAIL EN 
F.CFP BRUT 

N° 2023-297/GNC DU 15-02-2023 - ART. 1 
JONC N° 10530 DU 23-02-2023 - PAGE 3832 01-03-2023 830,06 F.CFP 140 280 F.CFP 

N° 2023-33/GNC DU 18-01-2023 - ART. 1 
JONC N° 10513 DU 26-01-2023 - PAGE 743 01-02-2023 825,68 F.CFP 139 540 F.CFP 

N° 2022-2203/GNC DU 21-09-2022 - ART. 1 
JONC N° 10449 DU 30-09-2022 - PAGE 17950 

 
ERRATUM 

À L’ARRÊTÉ N° 2022-2203/GNC DU 21-09-2022 
JONC N° 10456 DU 18-10-2022 - PAGE 18917 

01-10-2022 820,35 F.CFP 138 639 F.CFP 

N° 2022-1511/GNC DU 22-06-2022 - ART. 1 
JONC N° 10405 DU 28-06-2022 - PAGE 12425 01-07-2022 812,31 F.CFP 137 280 F.CFP 

N° 2022-1269/GNC DU 18-05-2022 - ART. 1 
JONC N° 10389 DU 26-05-2022 - PAGE 11089 01-06-2022 804,03 F.CFP 135 881 F.CFP 

N° 2022-1065/GNC DU 27-04-2022 - ART. 1 
JONC N° 10373 DU 28-04-2022 - PAGE 8820 01-05-2022 796,86 F.CFP 134 669 F.CFP 

N° 2018-2339/GNC DU 25-09-2018 - ART. 1 
JONC N° 9615 DU 27-09-2018 - PAGE 14006 01-10-2018 787,49 F.CFP 133 086 F.CFP 

AVENANT N° 16 DU 19 DÉCEMBRE 2023 
ÉTENDU PAR ARRÊTÉ N° 2024-649/GNC DU 27-03-2024 

JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALÉDONIE (JONC) N° 10721 DU 04-04-2024 P. 6363 
VALEUR DU POINT EN F.CFP 807 EN 2023 – 826 EN 2024 – 845 EN 2025 – 864 EN 2026 – 884 EN 2027 

À COMPTER DE LA PUBLICATION DU PRÉSENT ARRÊTÉ AU JONC 
 
  

https://dtenc.gouv.nc/
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2023&page=12405
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2024&page=6363
https://juridoc.gouv.nc/JuriDoc/JdWebE.nsf/Juristart?openpage
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2023&page=3832
https://juridoc.gouv.nc/JuriDoc/JdWebE.nsf/joncentry?OpenPage&ap=2023&page=743
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2022&page=17950
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2022&page=18917
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2022&page=12425
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2022&page=11089
https://juridoc.gouv.nc/JuriDoc/JdWebE.nsf/joncentry?OpenPage&ap=2022&page=8820
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2018&page=14006
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2024&page=6363
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2023 

Grille Classifications Salaires minimaux (1) en 
F.CFP 

Niveaux Échelons 

Employés, Vendeurs, 
Ouvriers Agents de maîtrise 

Employés, 
Vendeurs, 
Ouvriers 

Agents de 
maîtrise 

Indices 
hiérarchiques 

Code de 
désignation 

Indices 
hiérarchiques 

Code de 
désignation 

Valeur du point en F.CFP 

807 

I 1er 174 - - - 140 418 - 

II 
1er 175 - - - 141 225 - 

2ème 176 - - - 142 032 - 

III 
1er 177 - - - 142 839 - 

2ème 179 - - - 144 453 - 

IV 
1er 184 - - - 148 488 - 

2ème 194 - - - 156 558 - 

I 1er - - 211 AM1 - 170 277 
II 2ème - - 229 AM2 - 184 803 
III 3ème - - 256 AM3 - 206 592 

(1) SALAIRES MENSUELS CORRESPONDANT À 169 H/MOIS. 
 

Ingénieurs et cadres 

Indices 
hiérarchiques 

Code de 
désignation 

 

378 IC1 305 046 
438 IC2 353 466 
499 IC3 402 693 

 
2024 

Grille Classifications Salaires minimaux (1) en 
F.CFP 

Niveaux Échelons 

Employés, Vendeurs, 
Ouvriers Agents de maîtrise 

Employés, 
Vendeurs, 
Ouvriers 

Agents de 
maîtrise 

Indices 
hiérarchiques 

Code de 
désignation 

Indices 
hiérarchiques 

Code de 
désignation 

Valeur du point en F.CFP 

826 

I 1er 174 - - - 143 724 - 

II 
1er 175 - - - 144 550 - 

2ème 176 - - - 145 376 - 

III 
1er 177 - - - 146 202 - 

2ème 179 - - - 147 854 - 

IV 
1er 184 - - - 151 984 - 

2ème 194 - - - 160 244 - 

I 1er - - 211 AM1 - 174 286 
II 2ème - - 229 AM2 - 189 154 
III 3ème - - 256 AM3 - 211 456 

(1) SALAIRES MENSUELS CORRESPONDANT À 169 H/MOIS. 
 

Ingénieurs et cadres 

Indices 
hiérarchiques 

Code de 
désignation   

378 IC1 312 228 
438 IC2 361 788 
499 IC3 412 174 

  

https://dtenc.gouv.nc/
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2025 

Grille Classifications Salaires minimaux (1) en 
F.CFP 

Niveaux Échelons 

Employés, Vendeurs, 
Ouvriers Agents de maîtrise 

Employés, 
Vendeurs, 
Ouvriers 

Agents de 
maîtrise 

Indices 
hiérarchiques 

Code de 
désignation 

Indices 
hiérarchiques 

Code de 
désignation 

Valeur du point en F.CFP 

845 

I 1er 174 - - - 147 030 - 

II 
1er 175 - - - 147 875 - 

2ème 176 - - - 148 720 - 

III 
1er 177 - - - 149 565 - 

2ème 179 - - - 151 255 - 

IV 
1er 184 - - - 155 480 - 

2ème 194 - - - 163 930 - 

I 1er - - 211 AM1 - 178 295 
II 2ème - - 229 AM2 - 193 505 
III 3ème - - 256 AM3 - 216 320 

(1) SALAIRES MENSUELS CORRESPONDANT À 169 H/MOIS. 
 

Ingénieurs et cadres 

Indices 
hiérarchiques 

Code de 
désignation   

378 IC1 319 410 
438 IC2 370 110 
499 IC3 421 655 

 
2026 

Grille Classifications Salaires minimaux (1) en 
F.CFP 

Niveaux Échelons 

Employés, Vendeurs, 
Ouvriers Agents de maîtrise 

Employés, 
Vendeurs, 
Ouvriers 

Agents de 
maîtrise 

Indices 
hiérarchiques 

Code de 
désignation 

Indices 
hiérarchiques 

Code de 
désignation 

Valeur du point en F.CFP 

864 

I 1er 174 - - - 150 336 - 

II 
1er 175 - - - 151 200 - 

2ème 176 - - - 152 064 - 

III 
1er 177 - - - 152 928 - 

2ème 179 - - - 154 656 - 

IV 
1er 184 - - - 158 976 - 

2ème 194 - - - 167 616 - 

I 1er - - 211 AM1 - 182 304 
II 2ème - - 229 AM2 - 197 856 
III 3ème - - 256 AM3 - 221 184 

(1) SALAIRES MENSUELS CORRESPONDANT À 169 H/MOIS. 
 

Ingénieurs et cadres 

Indices 
hiérarchiques 

Code de 
désignation   

378 IC1 326 592 
438 IC2 378 432 
499 IC3 431 136 

  

https://dtenc.gouv.nc/
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2027 

Grille Classifications Salaires minimaux (1) en 
F.CFP 

Niveaux Échelons 

Employés, Vendeurs, 
Ouvriers Agents de maîtrise 

Employés, 
Vendeurs, 
Ouvriers 

Agents de 
maîtrise 

Indices 
hiérarchiques 

Code de 
désignation 

Indices 
hiérarchiques 

Code de 
désignation 

Valeur du point en F.CFP 

884 

I 1er 174 - - - 153 816 - 

II 
1er 175 - - - 154 700 - 

2ème 176 - - - 155 584 - 

III 
1er 177 - - - 156 468 - 

2ème 179 - - - 158 236 - 

IV 
1er 184 - - - 162 656 - 

2ème 194 - - - 171 496 - 

I 1er - - 211 AM1 - 186 524 
II 2ème - - 229 AM2 - 202 436 
III 3ème - - 256 AM3 - 226 304 

(1) SALAIRES MENSUELS CORRESPONDANT À 169 H/MOIS. 
 

Ingénieurs et cadres 

Indices 
hiérarchiques 

Code de 
désignation   

378 IC1 334 152 
438 IC2 387 192 
499 IC3 441 116 

 
  

https://dtenc.gouv.nc/



