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« INDUSTRIES DE NOUVELLE-CALÉDONIE » 
 

STRUCTURE DE LA GRILLE DE CLASSIFICATIONS ET DU BARÈME DES SALAIRES MINIMAUX 
HIÉRARCHIQUES AU 1ER FÉVRIER 2023 

MODIFIÉ PAR ARRÊTÉ N° 2019-683/GNC DU 26-03-2019 - ART. 1 - JONC N° 9714 DU 04-04-2019 P. 4931 
MODIFIÉ PAR ARRÊTÉ N° 2023-1493/GNC DU 21-06-2023- ART. 1 - JONC N° 10592 DU 29-06-2023 P. 12409 

 
LES ÉLÉMENTS CONSTITUTIFS DE LA RÉMUNÉRATION 

NE DOIVENT PAS CONDUIRE AU VERSEMENT D'UNE RÉMUNÉRATION INFÉRIEURE 
AU SMG (SALAIRE MINIMUM GARANTI) 

EN VIGUEUR 

SMG 
SALAIRE 
MINIMUM 
GARANTI 

NUMÉROS ET DATES D’ARRÊTÉS PARUS AU 
JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALÉDONIE 

(JONC) 

ENTRÉE 
EN VIGUEUR 

À COMPTER DU 

TAUX DU SALAIRE 
HORAIRE MINIMUM 

GARANTI EN F.CFP 
BRUT 

RÉMUNÉRATION 
MENSUALISÉE DE 
169 HEURES DE 

TRAVAIL EN 
F.CFP BRUT 

N° 2023-295/GNC DU 15-02-2023 - ART. 1 
Jonc n° 10530 du 23-02-2023 - page 3831 01-03-2023 976,52 F.CFP 165 032 F.CFP 

N° 2023-31/GNC DU 18-01-2023 - ART. 1 
Jonc n° 10513 du 26-01-2023 - page 743 01-02-2023 971,37 F.CFP 164 162 F.CFP 

N° 2022-2201/GNC DU 21-09-2022 - ART. 1 
Jonc n° 10449 du 30-09-2022 - page 17950 01-10-2022 965,10 F.CFP 163 102 F.CFP 

N° 2022-1513/GNC DU 22-06-2022 - ART. 1 
Jonc n° 10405 du 28-06-2022 - page 12426 01-07-2022 955,64 F.CFP 161 503 F.CFP 

N° 2022-1267/GNC DU 18-05-2022 - ART. 1 
Jonc n° 10389 du 26-05-2022 - page 11088 01-06-2022 945,90 F.CFP 159 857 F.CFP 

N° 2022-1063/GNC DU 27-04-2022 - ART. 1 
Jonc n° 10373 du 28-04-2022 - page 8819 01-05-2022 937,46 F.CFP 158 431 F.CFP 

N° 2018-2337/GNC DU 25-09-2018 - ART. 1 
Jonc n° 9615 du 27-09-2018 - page 14005 01-10-2018 926,44 F.CFP 156 568 F.CFP 

 
AVENANT SALARIAL N° 38 DE FÉVRIER 2023 

ÉTENDU PAR ARRÊTÉ N° 2023-1493/GNC DU 21 JUIN 2023 
JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALÉDONIE (JONC) N° 10592 DU 29-06-2023 - PAGE 12409 

VALEUR DU POINT EN XPF 782 
À COMPTER DE LA PUBLICATION DU PRÉSENT ARRÊTÉ AU JONC 

GRILLE CLASSIFICATIONS SALAIRES MINIMAUX (1) 

NIVEAUX ÉCHELONS 

OUVRIERS, EMPLOYÉS, 
TECHNICIENS AGENTS DE MAÎTRISE 

OUVRIERS, 
EMPLOYÉS, 

TECHNICIENS 
AGENTS DE 

MAÎTRISE 

INDICES 
HIÉRARCHIQUES 

CODE DE 
DÉSIGNATION 

INDICES 
HIÉRARCHIQUES 

CODE DE 
DÉSIGNATION 

Valeur du point en XPF 

782 

À Compter Du 

1ER FÉVRIER 2023 

I 

1ER SMG - - - 164 162 - 

2ÈME 212 - - - 165 784 - 

3ÈME 214 - - - 167 348 - 

II 

1ER 216 - - - 168 912 - 

2ÈME 218 - - - 170 476 - 

3ÈME 220 - - - 172 040 - 

III 

1ER 233 - 253 AM 1 182 206 197 846 

2ÈME 243 - - - 190 026 - 

3ÈME 258 - 278 AM2-T1 201 756 217 396 

IV 

1ER 273 - 298 AM3-T2 213 486 233 036 

2ÈME 289 - - - 225 998 - 

3ÈME 303 - 328 AM4-T3 236 946 256 496 

V 
1ER 314 - 344 AM5-T4 245 548 269 008 

2ÈME 340 - 370 AM6-T5 265 880 289 340 

https://dtenc.gouv.nc/
http://www.juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2019&page=4931
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2023&page=12409
https://juridoc.gouv.nc/JuriDoc/JdWebE.nsf/Juristart?openpage
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2023&page=3831
https://juridoc.gouv.nc/JuriDoc/JdWebE.nsf/joncentry?OpenPage&ap=2023&page=743
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2022&page=17950
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2022&page=12426
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2022&page=11088
https://juridoc.gouv.nc/JuriDoc/JdWebE.nsf/joncentry?OpenPage&ap=2022&page=8819
http://www.juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2018&page=14005
https://juridoc.gouv.nc/juridoc/jdwebe.nsf/joncentry?openpage&ap=2023&page=12409
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GRILLE CLASSIFICATIONS SALAIRES MINIMAUX (1) 

3ÈME 370 - 400 AM7-T6 289 340 312 800 

 (1) SALAIRES MENSUELS CORRESPONDANT À 169 H/MOIS 
 
LA GRILLE INDICIAIRE DES INGÉNIEURS ET CADRES EST MODIFIÉE COMME SUIT AU 1ER FÉVRIER 2023 : 

CADRES RÉMUNÉRATION 
ANNUELLE 2023 

POSITION A 3 939 103 

POSITION B 
CATÉGORIE 1 4 625 341 

CATÉGORIE 2 5 323 589 

POSITION C 7 704 878 
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