
Demander une autorisation de travail 
pour un étranger en Nouvelle-Calédonie



Cette partie  est renseignée par 
l’entreprise ou l’association 
domiciliée en 
Nouvelle-Calédonie  et 
permettra à l’administration de 
joindre en cas de besoin la 
personne en charge du dossier

Cette partie  est 
renseignée par 
l’employeur particulier 
et permettra à 
l’administration de 
joindre en cas de 
besoin la personne en 
charge du dossier. 
L’employeur devra 
renseigner son n° de 
cotisant CAFAT

Tous les 
champs munis 

d’un * sont 
obligatoires

Etape 1 : Informations sur le demandeur

Vous serez informé de 
l’état d’avancement de 

la demande via 
l’adresse mail 

renseignée à cette 
étape



Le représentant professionnel 
domicilié en 
Nouvelle-Calédonie devra 
renseigner le n° RIDET de son 
entreprise. La partie grisée 
s’autocomplètera

Cette partie est renseignée 
par le consultant ou le 
représentant mandaté  et 
permettra à l’administration 
de joindre en cas de besoin 
la personne chargée du 
dossier

Tous les 
champs munis 

d’un * sont 
obligatoires

Etape 1 : Informations sur le demandeur



Tous les 
champs munis 

d’un * sont 
obligatoires

Cette autorisation de travail est 
sollicitée dès que la durée de la 

mission ou du contrat de travail est 
supérieure à 3 mois

Cette partie devra être renseignée 
dès que le travailleur étranger est 

titulaire d’un visa long séjour, d’une 
carte de séjour ou est ressortissant 
de l’Union Européenne. Dans le cas 

contraire cochez non

Etape 2 : Autorisation de travail envisagée



Tous les 
champs munis 

d’un * sont 
obligatoires

Le renouvellement doit être sollicité 
au plus tard au cours du 2ème mois 

précédant la date d’expiration de 
l’autorisation de travail

Cette partie devra être renseignée 
dès lors que le travailleur étranger 
est titulaire d’une carte de séjour 

en cours de validité ou en cours de 
renouvellement. Dans le cas 

contraire cochez non

Etape 2 : Autorisation de travail envisagée

Le renouvellement n’est possible 
que pour la même profession. En 
cas de changement de profession, 

il vous faudra solliciter une 
nouvelle autorisation



Tous les 
champs munis 

d’un * sont 
obligatoires

Etape 3 : Informations sur le salarié

Les informations à saisir devront 
être identiques à celles inscrites 
sur le passeport du travailleur 

étranger



Tous les 
champs munis 

d’un * sont 
obligatoires

Etape 3 : Informations sur le salarié

Si oui coché, 
renseigner la date 

d’arrivée en NC

Le travailleur étranger 
sera informé de l’état 
d’avancement de la 

demande via son 
adresse mail



Tous les 
champs munis 

d’un * sont 
obligatoires

Etape 4 : Informations sur les entreprises

Lorsque l’entreprise employeur est 
domiciliée en Nouvelle-Calédonie, ce 

champs est à renseigner

Lorsque l’entreprise employeur est 
domiciliée hors de la Nouvelle-Calédonie, 
les informations concernant l’entreprise 
qui a recourt aux services du travailleur 

sont obligatoires 

Les champs grisés 
s’autocomplèteront 

dès l’inscription du n°
RIDET



Tous les 
champs munis 

d’un * sont 
obligatoires

Etape 5 : Informations sur le contrat et l’emploi

Inscrire la durée 
totale de la mission 

pour laquelle le 
travailleur 

interviendra
 

Date prévisionnelle de prise de fonction : 
01/01/2023

Date de fin de fonction : 31/01/2023

Durée : 3 mois (le travailleur interviendra 1 mois 
sur une mission de 3 mois)

exemple



Tous les 
champs munis 

d’un * sont 
obligatoires

Etape 5 : Informations sur le contrat et l’emploi

Temps complet : 169 h

Intitulé exact du poste 
inscrit dans le contrat ou 
dans la lettre de mission

L’attestation du respect des dispositions 
légales doit être  remplie, signée et jointe à l’

étape 6  dès que le champ “rémunération non 
communiquée” est coché. 

L’absence de cette attestation entraînera le 
rejet de la demande



Tous les 
champs munis 

d’un * sont 
obligatoires

Etape 5 : Informations sur le contrat et l’emploi

Le code Rome est déterminé en 
fonction du métier exercé par le 

travailleur étranger et doit être en 
corrélation avec l’intitulé de la 

profession et la mission et/ou le 
contrat de travail.

Les fiches métiers sont consultables 
sur www.pole-emploi.fr

L’inscription du code Rome dans le 
champ dédié induira dans ce champ 

une proposition de 4 métiers. 
Sélectionner le métier 

correspondant à l’intitulé de la 
profession et de la mission. En cas 

d’absence du métier recherché saisir 
les 3 premières lettres du métier 

concerné, le système vous proposera 
alors de nouveau métier. 



Etape 6 : Pièces justificatives

Toutes les pièces justificatives sont 
obligatoires. 

La demande ne pourra pas être 
traitée en cas d’absence d’une pièce 

justificative 

Tous les 
champs munis 

d’un * sont 
obligatoires


