STRUCTURE DE LA NOUVELLE GRILLE DE CLASSIFICATIONS ET DU BAREME DES SALAIRES
MINIMAUX HIERARCHIQUES DE L'ACCORD PROFESSIONNEL DE TRAVAIL DU PERSONNEL DES
ENTREPRISES OU ORGANISMES PRIVES DE SURVEILLANCE, DE GARDIENNAGE ET DE SECURITE
AU 1R JANVIER 2023

MODIFIE PAR ARRETE N° 2005-2279/GNC pu 08-09-2005 - ART. 1-JONC N° 7891 DU 13-09-2005 P. 5556
MODIFIE PAR ARRETE N° 2007-517/GNC pu 08-02-2007 - ART. 1-JONC N° 8028 DU 13-02-2007 p. 1137
MODIFIE PAR ARRETE N° 2007-6029/GNC DU 28-12-2007 - ART. 1-JONC N° 8148 DU 28-12-2007 P. 9305
MODIFIE PAR ARRETE N° 2010-2211/GNC DU 15-06-2010 - ART. 1 - JONC N° 8498 DU 24-06-2010 P. 5501
MODIFIE PAR ARRETE N° 2010-2213/GNC DU 15-06-2010 - ART. 1 - JONC N° 8498 DU 24-06-2010 P. 5501
MODIFIE PAR ARRETE N° 2011-1475/GNC pu 19-07-2011 - ART. 1-JONC N° 8670 DU 28-07-2011 P. 5690
MODIFIE PAR ARRETE N° 2012-1705/GNC pu 17-07-2012 - ART. 1-JONC N° 8807 DU 26-07-2012 p. 5382
MODIFIE PAR ARRETE N° 2015-251/GNC DU 24-02-2015 - ART. 1-JONC N° 9131 DU 05-03-2015 p. 1865
MODIFIE PAR ARRETE N° 2016-707/GNC DU 05-04-2016 - ART. 1- JONC N° 9264 DU 14-04-2016 p. 2823
MODIFIE PAR ARRETE N° 2017-179/GNC pu 17-01-2017 - ART. 1-JONC N° 9371 DU 26-01-2017 P. 1736
MODIFIE PAR ARRETE N° 2017-1831/GNC DU 08-08-2017 - ART. 1-JONC N° 9443 DU 17-08-2017 P. 10641
MODIFIE PAR ARRETE N° 2018-237/GNC DU 26-01-2018 - ART. 1-JONC N° 9511 DU 08-02-2018 P. 1463
MODIFIE PAR ARRETE N° 2019-27/GNC pu 03-01-2019 - ART. 1-JONC N° 9674 DU 10-01-2019 P. 326
MODIFIE PAR ARRETE N° 2022-1155/GNC DU 04-05-2022 - ART. 1-JONC N° 10380 DU 10-05-2022 p. 9932
MODIFIE PAR ARRETE N° 2020-421/GNC DU 24-03-2020 - ART. 1-JONC N° 9908 DU 02-04-2020 p. 4180

LES ELEMENTS CONSTITUTIFS DE LA REMUNERATION

NE DOIVENT PAS CONDUIRE AU VERSEMENT D'UNE REMUNERATION INFERIEURE
AU SMG (SALAIRE MINIMUM GARANTI)

EN VIGUEUR

NUMEROS ET DATES D’ARRETES PARUS’AU ENTREE :ggxlzg I\SIIII\NLI:\\IIISSI MREENN::.I’ZT_TSAETEIODNE

JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALEDONIE i EN VIGUEUR GARANTI EN F.CFP 169 HEURES DE

(JONC) A COMPTER DU BRUT TRAVAIL EN
F.CFP BRUT

B N oamae 2018 A 01-10-2018 | 92644 F.CFP | 156568 F.CFP

SHG ’JVO 52%2132%%’:’3%2723‘;220§ N :’;;'1; 01-05-2022 937,46 F.CFP 158 431 F.CFP
GARANTI o

O 20 A e 01-07-2022 | 95564F.CFP | 161503F.CFP

J’gNzcoﬁf;ﬁ%GDg goﬂfggz_ ;f;f;ii;‘ﬁg 510 01-10-2022 965,10 F.CFP 163 102 F.CFP

s a3 AR s 01-02-2023 | 971,37F.CFP | 164 162F.CFP

S At 01-03-2023 | 976,52F.CFP | 165032F.CFP

AVENANT SALARIAL N° 23 DU 22 NOVEMBRE 2021

ETENDU PAR ARRETE N°

JOURNAL OFFICIEL DE LA NOUVELLE-CALEDONIE (JONC) N°
VALEUR DU POINT EN XPF

NIVEAUX

GRILLE

ECHELONS

A COMPTER DU

2022-1155/GNC DU 4 MAI 2022

10380 pu 10-05-2022 p. 9932

516

1ER JANVIER 2022

CLASSIFICATIONS

AGENTS
D’EXPLOITATIONS
EMPLOYES
ADMINISTRATIFS

TECHNICIENS

AGENTS DE
MAITRISE

SALAIRES MINIMAUX (1) AU 1ER
JANVIER 2023 EN F.CFP

AGENTS
D’EXPLOITATIONS
EMPLOYES
ADMINISTRATIFS

TECHNICIENS

AGENTS DE
MAITRISE

INDICES HIERARCHIQUES

VALEUR DU POINT EN F.CFP
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SALAIRES MINIMAUX (1) AU 1ER

GRILLE CLASSIFICATIONS JANVIER 2023 EN F.CEP
AGENTS AGENTS
D’EXPLOITATIONS D’EXPLOITATIONS
EMPLOYES AGENTS DE EMPLOYES AGENTS DE
i ADMINISTRATIFS MAITRISE ADMINISTRATIFS MAITRISE
NIVEAUX ECHELONS
TECHNICIENS TECHNICIENS
VALEUR DU POINT EN F.CFP
INDICES HIERARCHIQUES
516
2EME 354 182 664
3EME 362 186 792
1ER 369 190 404
v 2EME 379 195 564
3EME 390 201 240
1ER 429 221 364
\") 2EME 469 242 004
3EME 502 259032
1ER 372 191 952
| 2EME 377 194 532
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1ER 392 202272
Il 2EME 422 217752
3EME 442 228072
1ER 482 248712
11 2EME 522 269 352
3EME 552 284 832
1ER 592 305472
v 2EME 632 326112
3EME 662 341592
(1) Salaires mensuels correspondant a 169 h/mois
INGENIEURS ET CADRES
POSITIONS \ INDICES HIERARCHIQUES
| 597 308 052
1} 797 411 252
111 992 511 872
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