
 
 

TABLEAU DE REMUNERATION DE L’APPRENTI(E) 
 
 

Formation ≤ à 1 an Age de l’Apprenti(e) 

Niveau Année de 16 à 17 ans de 18 à 20 ans à partir de 21 ans 
V Année unique 60 % 70 % 80 % 
IV Année unique 70 % 80 % 90 % 

III et supérieur Année unique 80 % 90 % 100 % 
Formation d’une durée > à 1 an 

et ≤ à 2 ans Age de l’Apprenti(e) 

Niveau Année de 16 à 17 ans de 18 à 20 ans à partir de 21 ans 
1ère 50 % 60 % 70 % V 2ème 70 % 80 % 90 % 
1ère 65 % 75 % 85 % IV 
2ème 70 % 80 % 90 % 
1ère 70 % 80 % 90 % III et supérieur 
2ème 80 % 90 % 100 % 

Formation d’une durée > à 2 ans 
et ≤ à 3 ans au plus Age de l’Apprenti(e) 

Niveau Année de 16 à 17 ans de 18 à 20 ans à partir de 21 ans 
1ère 40 % 50 % 60 % 
2ème 50 % 60 % 70 % V 
3ème 60 % 70 % 80 % 
1ère 60 % 70 % 80 % 
2ème 65 % 75 % 85 % IV 
3ème 70 % 80 % 90 % 
1ère 70 % 80 % 90 % 
2ème 75 % 85 % 95 % III et supérieur 
3ème 80 % 90 % 100 % 

 
 


